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	Ficha de Avaliação Global (Ponderação Curricular)
Ano Escolar 2026/2027

	DOCENTE DO PRÉ-ESCOLAR, 1º, 2º, 3º CICLOS E DO ENSINO SECUNDÁRIO


Quadro 1 – Identificação do Avaliado
	Escola: Agrupamento de Escolas n.º 2 de Serpa
	
	Código: 135100

	[bookmark: Texto8]Nome:      
	[bookmark: Grupos]Grupo de Recrutamento:    
	NIF:      

	Situação Profissional:
	[bookmark: Marcar1]Docente de carreira |_|
	[bookmark: Marcar2]Contratado |_|
	[bookmark: Marcar3]Técnico especializado |_|
	Escalão:   º

	Funções:
	[bookmark: Texto27]     


Quadro 2 – Identificação do(s) Avaliador(es)
	Secção de Avaliação do Desempenho Docente do Conselho Pedagógico (SADDCP)


Quadro 3 – Condições de Avaliação
	1. [bookmark: Texto3][bookmark: Texto2][bookmark: Texto4][bookmark: Texto5]Período em avaliação: de    /    /      a    /    /     
	2. [bookmark: Marcar9]Com componente letiva:    Sim |_|
	[bookmark: Marcar10]Não |_|

	3. Em exercício de funções noutra escola:    Sim |_|
	Não |_|
	[bookmark: Texto6]3.1 Instituição onde exerceu funções:      

	[bookmark: Texto7]4. Funções exercidas:      

	5. Cumprimento do Serviço

	5.1.    
	[bookmark: Marcar11]100% |_|
	[bookmark: Marcar12]Entre 99,9% e 97% |_|
	[bookmark: Marcar13]Entre 96,9% e 95% |_|
	[bookmark: Marcar14]Menos de 95% |_|


Quadro 4 – Apreciação efetuada [atende à avaliação dos diferentes critérios nos termos aprovados]
	Dimensão
	Pontuação

	1 a) Habilitações Académicas e Profissionais (10%)
(15%) – Quando o avaliado detém equiparação a bolseiro por um período superior a metade do tempo estabelecido para o respetivo escalão
	[bookmark: Texto12]------

	1 b) Experiência Profissional (40%)
(45%) – Quando o avaliado não é detentor de experiência no identificador 1d)
(50%) – Quando o avaliado detém equiparação a bolseiro por um período superior a metade do tempo estabelecido para o respetivo escalão
	[bookmark: Texto16]------

	1 c) Valorização Curricular (30%)
(35%) – Quando o avaliado não é detentor de experiência no identificador 1d) ou quando o avaliado detém equiparação a bolseiro por um período superior a metade do tempo estabelecido para o respetivo escalão
	[bookmark: Texto19]------

	1 d) Exercício de cargos dirigentes ou outros cargos de relevante interesse público ou relevante interesse social (20%)
(10%) – Quando o avaliado não é detentor de experiência no identificador 1d)
(Não considerado quando o avaliado detém equiparação a bolseiro por um período superior a metade do tempo estabelecido para o respetivo escalão)
	------

	Pontuação total
	[bookmark: Texto21]------

	Classificação Final Proposta
	[bookmark: Texto22] ------



Quadro 5 – Avaliação Final do Desempenho
	Avaliação atribuída pela Secção de Avaliação de Desempenho Docente do Conselho Pedagógico

	[bookmark: Texto23]Classificação: ------
	[bookmark: Listapendente1]Menção Qualitativa: 

	[bookmark: Texto24][bookmark: Texto25][bookmark: Texto26]Data da Reunião:    /    /     
Assinaturas: ________________________________      ____________________________________     __________________________________
______________________________________________      ____________________________________________

	Tomei conhecimento (o avaliado) ____________________________________________________________ em _____ /______ /___________
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