REPUBLICA
£~ PORTUGUESA _

EDUCACAO ClENClA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
E INOVACAO N.* 2 DE SERPA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
N.” 2 DE SERPA

REGULAMENTO
INTERNO

Aprovado pelo Conselho Geral em 9 de setembro de 2026
(Revisto em 2026/2027)




Y REPUBLICA
> PORTUGUESA

‘ /
EDUCACAO, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
E INOVACAO N.”2 DE SERPA

CARACTERIZAGAO SUMARIA

-—

PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°
OBJETO
Artigo 2.°
AMBITO DE APLICACAO
Artigo 3.°
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ATIVIDADE EDUCATIVA
Artigo 4.°
INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA
CAPITULO1
OFERTA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO
Artigo 5.°
REDE ESCOLAR
Artigo 6.°
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR E EXTRACURRICULARES
Artigo 7.°
ESTAGIOS DE ALUNOS/FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 8.°
PROJETOS E PARCERIAS
CAPITULO IT
ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
ORGANOGRAMA
Artigo 9.°
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
SECCAO1
CONSELHO GERAL
Artigo 10.°
CONSELHO GERAL
Artigo 11.°
COMPOSICAO
Artigo 12.°
COMPETENCIAS
Artigo 13.°
FUNCIONAMENTO
Artigo 14.°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES
Artigo 15.°
ELEICOES
Artigo 16.°
MANDATO
Artigo 17.°
MEIOS LOGISTICOS
SECCAO II
DIRETOR
Artigo 18.°
DIRETOR
Artigo 19.°
COMPETENCIAS
Artigo 20.°
RECRUTAMENTO
Artigo 21.°
PROCEDIMENTO CONCURSAL
Artigo 21.° A
CANDIDATURA
Artigo 21.°B

NN OO UmMU U R R DR DPAEDPEAEDULWWLWLWLWWWWWWERNNNDNDNDNDNDNNDDNDNDNDNDDNDNDNDDN = = ——— -



AVALIACAO DAS CANDIDATURAS
Artigo 22.°

ELEICAO E TOMADA DE POSSE
Artigo 23.°

MANDATO
Artigo 24.°

REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES
Artigo 25.°

DIREITOS DO DIRETOR
Artigo 26.°

DIREITOS ESPECIFICOS
Artigo 27.°

DEVERES ESPECIFICOS
Artigo 28.° A

COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLA

O 0 " 00 00 00 G0 00 00 GO B0 00 ~J ~1 ~J ~J

Artigo 28.°B
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 29.°
ASSESSORIA DA DIRECAO
Artigo 30.°
COMISSAO ADMINISTRATIVA PROVISORIA
SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 31.°
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 32.°
COMPOSICAO
Artigo 33.°
RECRUTAMENTO DO PLENARIO
Artigo 34.°
OUTROS INTERVENIENTES
Artigo 35.°
COMPETENCIAS
Artigo 36.°
FUNCIONAMENTO
Artigo 37.°
DISSOLUCAO DOS ORGAOS
SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 38.°
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 39.°
COMPOSICAO
Artigo 40.°
COMPETENCIAS
Artigo 41.°
FUNCIONAMENTO
SECCAO V
AUTONOMIA
Artigo 42.°
AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE
Artigo 43.°
DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA
Artigo 44.°
CONTRATO DE AUTONOMIA
Artigo 45.°
ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS
CAPITULO III
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO 12
Artigo 46.° 12
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA 12
Artigo 47.° 12
ARTICULACAO CURRICULAR E ORIENTACAO PEDAGOGICA 12

N=2NoRNRNoRNe N RN INo BNe INo BNeNe BN BN}

_,_,_,_,_,_.,_.._‘._‘._‘._‘._‘._‘,_.,_,_,_.,_,_.._‘._‘._‘._‘._‘,_,_,_
S N TN ) U S iy i Giigy Siley Sigy iy Sl gy iy Sy Gy SN Gy SN S SN N = R =R =R =)



SECCAOT 13

ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR 13
Artigo 48.° 13
DEPARTAMENTOS CURRICULARES 13
Artigo 49.° 13
COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR 13
Artigo 50.° 13
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES 13
Artigo 51.° 13
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE 13
DEPARTAMENTO CURRICULAR 13
Artigo 52.° 14
FUNCIONAMENTO 14
Artigo 53.° 14
INSTALACOES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES 14
Artigo 54.° 14
GESTOR DE INSTALACOES 14
Artigo 55.° 15
COMPETENCIAS DO GESTOR DE INSTALACOES 15
Artigo 56.° 15
COORDENACAO DE OFERTAS FORMATIVAS QUALIFICANTES DE DUPLA
CERTIFICACAO 15
Artigo 57.° 15
CONSELHOS DE CURSO 15
Artigo 58.° 15
DIRETOR DE CURSO 15
Artigo 59.° 15
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE CURSO 15
Artigo 60.° 15
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO 15
SECCAO 11 16
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ORIENTACAO EDUCATIVA 16
Artigo 61.° 16
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA 16
Artigo 62.° 16
CONSELHO DE TURMA 16
Artigo 63.° 16
DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR DE TURMA 16
Artigo 64.° 17
PROFESSOR TUTOR 17
Artigo 65.° 17
COORDENACAO DE CICLO 17
Artigo 66.° 17
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE CICLO 17
Artigo 67.° 17
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE CICLO 17
Artigo 68.° 18
FUNCIONAMENTO 18
Artigo 69.° 18
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL 18
SECCAO III 18
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS 18
Artigo 70.° 18
BIBLIOTECA ESCOLAR E CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (BE/CRE) 18
Artigo 71.° 19
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO 19
Artigo 72.° 19
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO 19
Artigo 73.° 19
FUNCIONAMENTO 19
Artigo 74.° 20
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA E CENTRO DE APOIO
A APRENDIZAGEM 20
Artigo 75.° 21
EDUCACAO ESPECIAL 21

SECCAO IV 21



OUTRAS ESTRUTURAS
Artigo 76.°
CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS
Artigo 77.° A
NUCLEO DE FORMACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 77.°B
EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA
Artigo 78.°
CENTRO QUALIFICA
SECCAO V
OUTRAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS
Artigo 79.°
DELEGADO DE TURMA
Artigo 80.°
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE TURMA
Artigo 81.°
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
Artigo 82.°
COMPETENCIAS
Artigo 83.°
FUNCIONAMENTO
Artigo 84.°
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 85.°

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO AGRUPAMENTO DE

ESCOLAS

CAPITULO 1V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO1
PARTICIPACAO DE ALUNOS E PAIS

Artigo 86.°

DIREITOS DOS ALUNOS
Artigo 87.°

PREMIOS DE MERITO ESCOLAR
Artigo 88.°

REPRESENTACAO DOS ALUNOS
Artigo 89.°

DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 90.°

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Artigo 91.°

FALTAS E SUA NATUREZA
Artigo 92.°

DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA
Artigo 93.°

FALTAS DE MATERIAL
Artigo 94.°

FALTAS POR INCUMPRIMENTO DO DEVER DE PONTUALIDADE

Artigo 95.°

JUSTIFICACAO DE FALTAS
Artigo 96.°

FALTAS INJUSTIFICADAS
Artigo 97.°

EXCESSO GRAVE DE FALTAS
Artigo 98.°

ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 99.°

MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO
Artigo 100.°

INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
Artigo 101.°

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 102.°

RESPONSABILIDADES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 103.°

21
21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23

23
23
23
23
23
23
23
25
25
25
25
25
25
26
26
26
26
27
27
27
27
27
27
27
27
28
28
28
28
29
29
29
29
30
30
30
30
30
30
31



INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE

EDUCACAO 31

Artigo 104.° 32
CONTRAORDENACOES 32
SECCAO 11 32
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE 32
Artigo 105.° 32
PESSOAL DOCENTE 32

Artigo 106.° 33
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE 33

Artigo 107.° 33
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE 33

Artigo 108.° 34
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE 34

Artigo 109.° 34
PESSOAL NAO DOCENTE 34

Artigo 110.° 35
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE 35

Artigo 111.° 35
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE 35
CAPITULO V 36
DISCIPLINA 36
SECCAO 1 36
ALUNOS E INFRACOES 36
Artigo 112.° 36
QUALIFICACAO DA INFRACAO 36

Artigo 113.° 36
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA 36

Artigo 114.° 36
FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS36

Artigo 115.° 36
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR 36

Artigo 116.° 37
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS 37

Artigo 117.° 37
ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE 37

Artigo 118.° 38
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS 38

Artigo 119.° 38
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES 38

Artigo 120.° 38
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO 38

Artigo 121.° 39
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR 39

Artigo 122.° 39
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR 39

Artigo 123.° 40
DECISAO FINAL 40

Artigo 124.° 40
EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS 40

Artigo 125.° 40
RECURSOS DE MEDIDAS DISCIPLINARES 40

Artigo 126.° 41
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR 41

Artigo 127.° 41
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL 41
SECCAO I 41
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE 41
Artigo 128.° 41
REGIME DISCIPLINAR 41
CAPITULO VI 41
DISPOSICOES ESPECIFICAS 41
SECCAO 1 41
NORMAS DE REGIME INTERNO 41
Artigo 129.° 41

NORMAS GERAIS DE REGIME INTERNO 41



Artigo 130.°
ENTRADAS, SAIDAS E CIRCULACAO NA ESCOLA
SECCAOII
ATIVIDADES ESCOLARES
Artigo 131.°
NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA SALA DE AULA
Artigo 132.°
VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES NO EXTERIOR
Artigo 133.°

ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 134.°
APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
Artigo 135.°
PROCEDIMENTOS
SECCAO 111
ESPACOS E SERVICOS
Artigo 136.°
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Artigo 137.°
SEGURANCA DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 138.°
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 139.°
REDUCOES DA COMPONENTE LETIVA
Artigo 140.°
PROCEDIMENTOS REGIMENTAIS
Artigo 141.°
INELEGIBILIDADE
Artigo 142.°
IMPUGNACAO DE ATOS ELEITORAIS
Artigo 143.°
INCOMPATIBILIDADES
Artigo 144.°
OMISSOES
Artigo 145.°
DIVULGACAO
Artigo 146.°
RESPONSABILIDADE
Artigo 147.°
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
Artigo 148.°
DIPLOMAS BASE E REFERENCIAS LEGAIS
ANEXO 1 - ORGANOGRAMA

41
41
42
42
42
42
42
42
42
42
43
43
43
43
43
43
43
43
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
47



CARACTERIZACAO SUMARIA

O Agrupamento de Escolas n.2 2 de Serpa, a seguir
resumidamente denominado  “Agrupamento de
Escolas” ou “Agrupamento”, foi constituido em 2013 por
despacho do Sr. Secretario de Estado da Educagdo,
tendo resultado da agregacdo entre a Escola Secundaria
de Serpa e o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de S.
Bento.

Geograficamente, as escolas do Agrupamento
encontram-se situadas nas localidades de Serpa, Vila
Nova de S. Bento, A do Pinto e Vila Verde de Ficalho.
Fazem parte do Agrupamento de Escolas n.2 2 de Serpa
as seguintes escolas — estabelecimentos de ensino —
Escola Secundaria de Serpa (Escola Sede), Escola Basica
n.2 1 de Vila Nova de S. Bento (EB23 de Vila Nova de S.
Bento), Escola Basica n.2 2 de Vila Nova de S. Bento,
Jardim de Infancia de Vila Nova de S. Bento, Escola
Basica de Vila Verde de Ficalho, Jardim de Infancia de
Vila Verde de Ficalho e Escola Basica de Montes do
Pinto.

Relativamente a populagdo escolar, a populagdo
discente encontra-se distribuida pelos diferentes niveis
de ensino: Educagdo Pré-escolar, 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, 2.2 Ciclo do Ensino Basico, 3.2 Ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario, sendo que, no caso do
Ensino Basico e Secundario, engloba diversas
modalidades, incluindo a Educacdo de Adultos, de forma
auténoma, ou integrando a atividade do Centro
Qualifica.

Ao nivel dos recursos de pessoal docente, o
Agrupamento detém docentes profissionalizados nos
diferentes niveis de ensino, estando aberta a
possibilidade de recrutamento de docentes contratados
sempre que, em virtude de necessidades transitdrias, as
necessidades ndao sejam totalmente garantidas pelo
quadro de pessoal docente.

Ao nivel dos recursos de pessoal ndao docente, o
Agrupamento conta com colaboradores nas carreiras de
Coordenador Técnico, Assistente Técnico e Assistentes
Operacionais, havendo ocupacdo de um lugar Técnico
Superior, na carreira de Psicdlogo(a) Educacional.

PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.2
OBJETO

1. O Regulamento Interno tem por objeto regular a
organiza¢do e o funcionamento do Agrupamento de
Escolas n.2 2 de Serpa, enquanto unidade orgéanica do
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, e enquanto
comunidade educativa.

2. O Regulamento Interno, enquanto instrumento
normativo da autonomia da escola, determina as regras
e os procedimentos que garantam a convivéncia em

ambiente escolar e que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, salvaguardando a
harmonia das relagBes interpessoais e a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos alunos, a preservagdo da seguranca destes e
do patrimoénio da escola e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagdo
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 2.2
AMBITO DE APLICACAO

1. Devem obediéncia a este regulamento todos os
elementos da comunidade educativa: alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, visitantes e parceiros educativos.

2. 0 ndo cumprimento deste regulamento por parte de
qualguer membro da comunidade educativa, fa-lo-a
incorrer em desobediéncia, podendo tal
comportamento ser analisado pelo Diretor para possivel
aplicagdo de sangdes, nos termos deste regulamento ou
de outra legislagdo aplicavel.

3. Os membros da comunidade educativa, mesmo
guando no desempenho das suas fungGes no exterior da
escola, sdo igualmente responsaveis, a luz deste
regulamento, pelos factos ai ocorridos.

4. Toda a comunidade educativa deve cumprir,
empenhar-se e promover a aplicagdao dos principios e
objetivos estabelecidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo e demais legislagdo complementar.

5. A aplicacdo e interpretacdo das normas deste
regulamento devem ser feitas de acordo e sem prejuizo
das disposicGes legais em vigor.

Artigo 3.2
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ATIVIDADE EDUCATIVA

1. Sdo referéncias fundamentais e de principio do
presente regulamento a Constituicdo da Republica e a
Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. No quadro dos objetivos e principios, a atividade do
Agrupamento deve ser orientada no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condig¢des para a
concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cBes de estudo e de
trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza
pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua miss3o;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e
administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e informacao;



g) Proporcionar condi¢gdes para a participagdo dos
membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 4.2
INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

1. Sdo instrumentos do exercicio da autonomia do
Agrupamento, o Regulamento Interno, o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Plano
Plurianual de Atividades e o Orgamento, no
entendimento que lhes é conferido pelo diploma legal
em vigor.

2. S3o ainda instrumentos de autonomia do
Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacao de
contas, o Relatorio Anual de Atividades, a Conta de
Geréncia e o Relatério de Autoavaliagdo, no
entendimento que lhes é conferido no ambito dos
diplomas legais em vigor.

3. E ainda instrumento de autonomia, o Plano de
Desenvolvimento  Curricular do  Agrupamento,
desenvolvido para efeitos da implementagcdo dos
mecanismos de autonomia e flexibilidade curricular que
decorrem do disposto nos Decretos-Leis n.2s 55/2018 e
54/2018, de 6 de julho.

CAPITULO |
OFERTA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.2
REDE ESCOLAR

1. A rede escolar é alvo de readaptagdao anual pelos
o6rgdos competentes, articulando os interesses dos
alunos com os recursos do Agrupamento e com as
necessidades locais e regionais, em colabora¢do e
articulagdo com as diversas entidades, locais e regionais
intervenientes no processo, tendo como finalidade a
otimizacdo e complementaridade da oferta formativa.
2. A oferta formativa e educativa do Agrupamento
encontra-se verticalizada, abrangendo todos os niveis
de educagdo e ensino ndo superior, passando
paralelamente pela vertente do ensino qualificante.
Fazem assim parte da oferta educativa e formativa: a
Educacdo Pré-escolar, 0 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e o ensino secunddrio, nele se englobando o
Ensino Profissional.

3. Para além da oferta referida no numero anterior,
integra-se também a educac¢do de adultos, qualificante
e/ou ndo qualificante, incluindo a qualificagdo de
ativos, desenvolvida sob a coordenagdo e articulagdo
do Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas n.2 2 de
Serpa.

Artigo 6.2
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR E
EXTRACURRICULARES
1. Como complemento, para a integral formagdo dos

alunos, sdo oferecidas, promovendo o envolvimento de
toda a comunidade, varias atividades de frequéncia ndo

obrigatdria, podendo estas estar, ou ndo, previstas nos
respetivos curriculos.

2. A atividade de complemento curricular e
extracurricular pode ser dinamizada através de:

a) implementacgdo de Nucleos e Clubes escolares;

b) participacdo em projetos de ambito local, regional,
nacional ou internacional;

c) implementacdo e dinamizagdo das AECs, no 1.2 ciclo
do ensino basico;

d) implementacdo e participagdo em parcerias de
interesse educativo ou cultural.

Artigo 7.2

ESTAGIOS DE ALUNOS/FORMAGAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

1. Aos alunos dos cursos que integrem formacgdo em
contexto de trabalho (FCT ou PCT), serdo
proporcionados estagios em instituicGes e empresas da
regido, sempre que possivel e quando de tal ndo resulte
prejuizo para a qualidade do processo de formagao.

2. Sempre que for considerado benéfico para o
Agrupamento, podem oferecer-se estagios para alunos
de instituicdes de ensino superior, com as quais exista
protocolo de colaboragéo.

Artigo 8.2
PROJETOS E PARCERIAS

1. O Agrupamento deve promover a implementagdo de
projetos com finalidade educativa, pedagdgica ou
cultural, de carater nacional ou internacional, sempre
gue os mesmos demonstrem ser instrumentos de
desenvolvimento escolar.

2. A constituicdo de parcerias entre o Agrupamento e
ministérios, instituicdes de ensino superior, associagcdes
e sociedades cientificas, empresas, autarquias e outras
entidades é da competéncia do Diretor, depois de
consultado o Conselho Geral.

CAPITULO Il

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA

(em anexo)

Artigo 9.2
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo
asseguradas por orgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos
referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho (regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario).

2. Sdo orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do
Agrupamento os seguintes:

a) o Conselho Geral;



b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.

3. Nos termos previstos na legislagio em vigor, os
orgdos referidos nas alineas a) e b) podem ser
substituidos transitoriamente, respetivamente, por:
a) Conselho Geral Transitorio;

b) Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria.

SECCAO|
CONSELHO GERAL

Artigo 10.2
CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do  Agrupamento, assegurando a
participagdo e representagdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do numero 4
do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
estruturas municipais no respeito pelas competéncias
do Conselho Municipal de Educagdo, estabelecidas
pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 11.2
COMPOSICAO

1. A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo
disposto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, tendo a seguinte composigdo:

a) 7 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais e encarregados de
educagao;

d) 2 representantes dos alunos, com idade superior a
16 anos;

e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local,
designadamente de instituicGes, organizaces e
atividades de carater econdémico, social, cultural e
cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral,
sem direito a voto.

Artigo 12.2
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo Presidente, de entre os seus
membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 19.2 a 23.2
do Decreto-Lei n.2 137/2012;

c) aprovar o Projeto Educativo, bem
acompanhar e avaliar a sua execu¢do;

d) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas;

e) aprovar o Plano Anual de Atividades e o Plano
Plurianual de Atividades no inicio de cada ano letivo,
verificando a sua conformidade com o Projeto

como

Educativo;

f) apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o
Relatorio Final de Execug¢do do Plano Anual de
Atividades;

g) aprovar a proposta de contrato de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
Or¢amento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e
execuc¢do pelo Diretor das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) aprovar o Relatdério de Contas de Geréncia;

I) emitir parecer sobre o Plano de Desenvolvimento
Curricular do Agrupamento;

m) apreciar os resultados dos processos de
autoavaliagdo interna do Agrupamento;

n) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos
horérios;

0) acompanhar a ag¢do dos demais Orgdos de
administracao e gestao;

p) promover e incentivar o relacionamento com a
comunidade educativa;

q) definir os critérios para a participagdo da escola em
atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

r) dirigir recomendacgGes aos restantes drgdos, tendo
em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

s) participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

t) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

u) aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes, nos termos definidos no respetivo Regimento
Interno.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho
Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
o6rgdos as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano
Anual de Atividades.

4. A comissdo permanente é presidida pelo Presidente
do Conselho Geral e constitui-se como uma fragdo
aproximada de metade dos elementos do Conselho
Geral, nos termos definidos no respetivo Regimento
Interno.

Artigo 13.2
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagdo
do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas
em hordrio que permita a participacdo de todos os
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seus membros, em qualquer dia da semana.

3. O Conselho Geral elabora e aprova o seu préprio
regimento, podendo determinar, nomeadamente os
procedimentos para composicdo e funcionamento de
comissGes de trabalho e de comissdes especializadas.
4. A composicdo e funcionamento de comissdes
especializadas podem ter lugar, quando ndo
determinado no Regimento Interno, por deliberagdo
do proéprio conselho, em reunido ordindria ou
extraordindria.

Artigo 14.2
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e
do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Quando apds duas convocatodrias eleitorais para o
corpo eleitoral dos alunos, ndo haja lugar a eleigdo dos
seus representantes, por inexisténcia de listas a
sufragio, podera, sob proposta do Presidente do
Conselho Geral, proceder-se a eleicdo de dois
representantes dos alunos do ensino secundario, em
Assembleia de Delegados de Turma, salvaguardando
os impedimentos previstos na lei.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educa¢dao do Agrupamento:

a) Sob proposta da respetiva organizagdo
representativa.

b) Caso ndo exista érgdo representante dos pais e
encarregados de educagdo, deverda a Assembleia de
Pais e Encarregados de Educac¢do escolher de entre os
membros presentes os que forem mais votados.

4. 0s representantes do  municipio sdo
designados pela Camara Municipal, podendo a
representacdo ser delegada em representantes das
Juntas de Freguesia.

5. Para efeitos da designacdo dos representantes da
comunidade local ou representantes de atividades de
carater economico, social, cultural e cientifico, os
demais membros do Conselho Geral cooptam as
individualidades ou escolhem as instituicdes e
organizagoes.

Artigo 15.2
ELEICOES

1. Os representantes referidos no numero 1 do artigo
anterior candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se em
listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, na
sua composi¢do, a existéncia de pelo menos 50% de
docentes do quadro, sendo encabegada por um desses
docentes.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

5. Os procedimentos a observar para o processo
eleitoral sdo os constantes em anexo ao presente
regulamento.

Artigo 16.2
MANDATO

1. O mandato regular dos membros do Conselho Geral
tem a seguinte duragdo:

a) Pessoal docente - 4 anos;

b) Pessoal ndo docente - 4 anos;

c) Alunos - 2 anos;

d) Pais e encarregados de educacgdo - 2 anos;

e) Comunidade local — 4 anos;

f) Autarquia local - 4 anos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio das suas fungOes se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designagdo, ou em caso de suspensdo temporaria nos
termos deste regulamento.

3. As vagas resultantes da cessagdo, ou suspensao, do
mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.

4. Aos membros do Conselho Geral é facultada a
possibilidade de substituicdo, em caso de falta pontual,
sendo essa substituicio efetuada nos seguintes
termos:

a) Para os representantes eleitos: por qualquer
membro da lista, desde que salvaguardada a nao
violagdo do regime de incompatibilidades, em especial
no que se refere ao eventual assento no Conselho
Pedagogico.

b) Para os representantes designados ou cooptados:
por pessoa nomeada para o efeito, devendo ser feita
atempadamente a comunicacdo deste facto ao
Presidente do Conselho Geral.

Artigo 17.2

MEIOS LOGISTICOS
1. Para poder realizar as atividades e exercer as
competéncias que lhe estdo atribuidas pela lei e neste
regulamento, o Conselho Geral devera dispor de:
a) um espaco de trabalho (sala);
b) apoio administrativo;
c) equipamento indispensavel a realizacdo das
atividades administrativas e de secretariado;
d) uma verba definida pelo Or¢amento do
Agrupamento para bens de consumo e cultura.



SECCAO I
DIRETOR

Artigo 18.2
DIRETOR

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos,
no respeito pelo determinado em normativo
especifico (despacho normativo n.2 13-A/2012, de 5
de junho, ou diploma que o substitua).

Artigo 19.2
COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter a aprovag¢dao do
Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também
ao Diretor:
a) elaborar e submeter ao Conselho Geral, consoante
0S Casos, para aprovagao ou emissdo de parecer:

i) as alteracdes ao Regulamento Interno;

ii) o Plano Anual de Atividades e o Plano Plurianual
de Atividades;

iii) o Relatério Anual de Atividades;

iv) as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

v) o Plano de Desenvolvimento Curricular do
Agrupamento.
b) aprovar o Plano de Formagéo do pessoal docente e
ndo docente, ouvindo também, no ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor
faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do Conselho
Pedagdgico.
4. No plano da gestdo pedagdgica, -cultural,
administrativa, financeira e patrimonial compete ao
Diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas;
b) estabelecer o hordrio de permanéncia no
estabelecimento de ensino do Subdiretor e
Adjunto(s)/Assessor(es), assegurando uma presenca
didria na escola, quer durante o tempo letivo, quer
durante as férias;
c) elaborar o Projeto de Or¢gamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
d) elaborar o Plano Anual de Atividades e submeter o
respetivo documento final a aprovagdo do Conselho
Geral;
e) elaborar os relatdrios periddicos e final de execucdo
do Plano Anual de Atividades;
f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n.2
5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, e
designar os Diretores de Turma;

g) superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragdo de horarios;

h) distribuir o servico docente e ndo docente;

i) designar os coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagao pré-escolar;

j) planear e assegurar a execugdo das atividades no
dominio da ag¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

k) analisar os requerimentos de férias e elaborar o
respetivo mapa, de que conste todo o pessoal,
docente e ndo docente, em servigo na escola, o qual
devera ser afixado até ao ultimo dia do més de julho e
registado nos processos biograficos;

I) organizar os calendérios e coordenar as reunides dos
vdrios 6rgdos a que preside;

m) organizar e superintender o servico de exames,
velando pelo cumprimento das normas legais a que tal
servigo deve obedecer;

n) gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos;

0) estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacgdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea o) do nimero 1
do artigo 13.9, do Decreto-Lei n.2 137/2012;

p) proceder a selegdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

q) assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da
avaliagdao do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

r) dirigir superiormente os servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos;

5. Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca
ou educagdo do aluno menor, compete ao Diretor do
Agrupamento diligenciar para lhe pér termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre
com preservac¢ao da vida privada do aluno e da sua
familia, podendo solicitar a cooperagdo das
autoridades publicas, privadas ou solidarias
competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos
conselhos locais de agdo social, da comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou do representante do
Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

6. Por regimento interno, o Diretor fixara as fungGes e
competéncias a atribuir ao Subdiretor e ao(s)
Adjunto(s).

7. Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislacao
em vigor:

a) representar o Agrupamento;

b) coordenar as atividades decorrentes das
competéncias proprias do  Subdiretor e dos
Adjuntos;

c) exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente, designadamente em matéria
disciplinar;

d) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
e) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo



de desempenho do pessoal docente;
f) proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

8. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracao educativa e pela
camara municipal.

9. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor
e nos Adjuntos, ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar, as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excec¢do do previsto na alinea e) do nimero 7.

10. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.

Artigo 20.2
RECRUTAMENTO

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos
do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o
exercicio de fungBes de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condigGes:

a) sejam detentores de habilitagdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo
56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor,
Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo;
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou
membro do Conselho Diretivo e ou Conselho
Executivo, nos termos dos regimes previstos
respetivamente no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, ou no Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio,
alterado, por apreciagdao parlamentar, pela Lei n.2
24/99, de 22 de abril, no Decreto-Lein.2 172/91, de 10
de maio, e no Decreto-Lei n.2 769 - A/76, de 23 de
outubro;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como Diretor ou Diretor Pedagodgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta pela maioria dos membros da
comissdo prevista no nimero 4 do artigo 21.2.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o
perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do numero
anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndao preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que

rednam os requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior.

6. Nos termos definidos no artigo 6.2, “Disposicado final
e transitéria”, do Decreto-Lei n.2 137/2012, o disposto
no numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos
concursais realizados até final do ano escolar
2014/2015, sendo os candidatos que cumpram o
disposto nas alineas a) a d) opositores em igualdade de
circunstancias.

7. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo
Diretor de entre docentes de carreira que contem,
pelo menos, cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 21.2
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Ndo sendo aprovada a recondugdo do Diretor
cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriado das instalagGes do
Agrupamento de Escolas;

b) no Portal das Escolas, na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas e na do servico competente
do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica e divulgado em ¢érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) o Agrupamento de Escolas para que é aberto o
procedimento concursal;

b) os requisitos de admissdo ao procedimento
concursal fixados no artigo 20.9;

c) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido
de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao,
documentos a juntar e demais elementos necessarios
a formalizagdo da candidatura;

d) os métodos utilizados para a avaliacio da
candidatura.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo  permanente  ou uma  comissdo
especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagdo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a
comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do
seu mérito;

b) a andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) o resultado de entrevista individual realizada com o
candidato.



Artigo 21.2 A
CANDIDATURA

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada
por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no
Agrupamento de Escolas.

2. E obrigatdria a prova documental dos elementos
constantes do curriculum, com excecdo daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no Agrupamento de Escolas.

3. No projeto de intervengdo o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas
de orienta¢do da agdo, bem como a explicitacdo do
plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 21.2B
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. A avaliacdo das candidaturas é efetuada de acordo
com o disposto no artigo 22-B do Decreto-Lei n.2
137/2012, respeitando para o efeito todos os
mecanismos e procedimentos definidos no referido
diploma.

2. Compete a comissdo especializada, ouvido o
Conselho Geral, definir os critérios operacionais de
apreciacdo dos elementos avaliativos, com vista a
promover a andlise fundamentada das candidaturas
apresentadas.

3. Compete a comissdo especializada proceder a
analise dos elementos avaliativos previstos, aplicando
os critérios definidos para o efeito, dela resultando o
relatério previsto a submeter a apreciacio do
Conselho Geral.

Artigo 22.2
ELEI(;AO E TOMADA DE POSSE

1. O Conselho Geral procede a discussao e aprecia¢do
do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa aprecia¢do decidir proceder a audigao
dos candidatos.

2. Apods a discussdo e apreciacdo do relatorio e a
eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

3. No caso de o candidato Unico ndo sair vencedor ou
de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do numero anterior, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio. Sdo apenas admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero
de votos favoraveis, desde que em numero ndo
inferior a um ter¢co dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungGes, respeitado o quérum legal
e regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou
candidato mais votado, nos restantes casos, nao

obtenha, na votagdo a que se refere o numero
anterior, o numero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Inovagdo para nomeagdo de uma Comissdo
Administrativa Proviséria para os efeitos previstos no
artigo 66.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, na sua redacgdo
atual.

5. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado
pelo(a) Presidente da AGSE, I.P., nos 10 dias uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo(a) Presidente do
Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da Lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

7. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos
30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo(a) Presidente da AGSE, I.P.

8. O Diretor designa o Subdiretor e o(s) seuf(s)
Adjunto(s) no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

9. O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) do Diretor toma(m)
posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

Artigo 23.2
MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duragdao de quatro
anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor,
o Conselho Geral delibera sobre a recondugao do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realiza¢do de nova eleigao.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua
recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. N3o é permitida a elei¢do para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos
termos do artigo 21.°.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao
Presidente da AGSE, I.P., com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho
Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fung¢des, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informacgdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de



cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da Lei.
7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e do(s) Adjunto(s) tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2
e 66.2 do Decreto-lei n.2 137/2012 (respetivamente
37.2 e 30.2 do presente regulamento), quando a
votagdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os
Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor,
devendo o correspondente processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N3o sendo possivel aplicar a solugdo prevista no
numero anterior e ndo sendo aplicavel a dissolugdo
dos érgdos (artigo 37.2), a gestdo do Agrupamento de
Escolas é assegurada nos termos do artigo 30.2.

11. O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 24.2
REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo
de servigo.

2. O exercicio das func¢Oes de Diretor faz-se em regime
de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.

4. Excetuam-se do disposto no niumero anterior:

a) A participagdo em orgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolugio ou deliberagdio do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percegdo de
remunerag¢des provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acGes de
formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida
no quadro de associagbes ou organizagdes nao-
governamentais.

5. O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificagdo profissional.

Artigo 25.2
DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas em que exerce
fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranga social por que estd abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26.2
DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito
a formacao especifica para as suas fungGes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o
direito a remuneragdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, fixado em
diploma préprio e nos termos legais em vigor.

Artigo 27.2
DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas aplicaveis ao pessoal docente,
o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagGes da
administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 28.2 A

COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. A coordenagao de cada estabelecimento de educagao
é assegurada por um coordenador, com a redugdo de
horario letivo aplicavel, sempre que a ela houver lugar,
e nos termos da lei ou normativo vigente.

2. Na escola sede ndo ha lugar a designagdo de
coordenador.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fun¢bes no
estabelecimento em que haja lugar a essa designagao.
4. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem
a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.



Artigo 28.2 B

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Compete ao coordenador de escola ou de
estabelecimento pré-escolar:

a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo
com o Diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) transmitir as informagdes relativas a pessoal
docente, ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educacgdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Artigo 29.2
ASSESSORIA DA DIRECAO

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para
as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdio e dotagdo das
assessorias referidas no numero anterior sao definidos
por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo, em fungdo da populagdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do
Agrupamento.

Artigo 30.2
COMISSAO ADMINISTRATIVA PROVISORIA

1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as
operagdes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do Diretor, o procedimento
concursal tenha ficado deserto ou todos os candidatos
tenham sido excluidos, bem como na situagdo a que se
refere o n.24 do artigo 22.9, a sua funcdo é assegurada
por uma comissdo administrativa proviséria
constituida por docentes de carreira, com a
composicdao prevista no artigo 18.2, nomeada pelo
dirigente dos servicos competentes do Ministério da
Educagdo, Ciéncia e Inovagao, pelo periodo maximo de
um ano escolar.

2. O presidente da comissdo administrativa provisoria
exerce as competéncias atribuidas pelo presente
decreto-lei ao Diretor, cabendo-lhe indicar os
membros que exercem as fungbes equivalentes a
Subdiretor e a Adjuntos.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 31.2
CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e
orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagdgico e didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e

continua do pessoal docente.

Artigo 32.2
COMPOSICAO

1. O plenario do Conselho Pedagdgico é composto por
17 membros:

a) o(a) Diretor(a) que é, por ineréncia, Presidente do
Conselho Pedagdgico;

b) seis coordenadores(as) de departamentos
curriculares;

c) trés coordenadores(as) de ciclo (2.2 ciclo, 3.2 ciclo e
secunddrio regular);

d) o(a) coordenador(a) das Ofertas Formativas
Qualificantes de Dupla Certificagao;

e) o coordenador(a) do Nucleo de Formagao;

f) o coordenador(a) do Centro Qualifica do Agrupa-
mento de Escolas n.2 2 de Serpa;

g) o(a) professor(a) bibliotecario(a);

h) o(a) representante dos Servigos Especializados de
Apoio Educativo;

i) o(a) coordenador(a) dos Nucleos, Clubes e Projetos;
j) o(a) coordenador(a) da Equipa de Avaliagdo Interna.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho
Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagogico.

Artigo 33.2
RECRUTAMENTO DO PLENARIO

1. Os(As) coordenadores(as) de departamento
curricular sdo recrutados nos termos proéprios
definidos na legislagio e neste regulamento,
nomeadamente nos termos referidos no artigo 49.2.
2. Os(As) coordenadores(as) de ciclo sdo
nomeados(as) pelo Diretor, apds consulta aos
respetivos conselhos de ciclo.

3. O(A) coordenador(a) do Centro Qualifica é
nomeado(a) pelo Diretor, nos termos da lei.

4. Os representantes previstos nas alineas d), e), i) e j)
sdo nomeados pelo Diretor, apds consulta as
respetivas estruturas;

5. O membro previsto na alinea g) é nomeado pelo
Diretor, na sequéncia de procedimento concursal,
guando a ele houver lugar.

6. O representante previsto na alinea h) é por
ineréncia  o(a) Coordenador(a) da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva,
podendo, nas suas faltas, ser substituido(a) por um(a)
docente de Educagdo Especial ou pelo(a) Psicélogo(a)
Escolar.

Artigo 34.2
OUTROS INTERVENIENTES

1. Para efeitos de representacdio em comissdes
especializadas e/ou consultivas, constituidas pelo
Conselho Pedagdgico e previstas no ambito deste
regulamento, pode ser incluido um representante
para os pais e encarregados de educagdo, um
representante para os alunos e um representante para
o pessoal ndo docente.

2. O representante dos pais e encarregados de
educacdo é designado por 2 anos pela respetiva
associacdo, quando exista, ou eleito anualmente, por
maioria simples, de entre os representantes de pais e



encarregados de educacgao.

3. A representacdo dos alunos é feita através de
membro designado pela associacdo de estudantes,
guando exista.

4. Quando impedida a representa¢cdo dos alunos
através do mecanismo referido no nimero anterior, a
mesma far-se-a através de aluno eleito anualmente
em Assembleia de Delegados de Turma, de entre os
alunos do ensino secundario e da educagdo de adultos.
5. O representante do pessoal ndo docente é eleito,
por maioria simples, em reunido plenaria do pessoal
ndo docente.

6. O representante dos pais e encarregados de
educacdo, dos alunos e do pessoal ndo docente nas
Comissdes Especializadas do Conselho Pedagdgico nao
podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 35.2
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do
Regulamento Interno e do Plano Anual e do Plano
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o Plano de Formagdo e de
atualizacdo do pessoal docente;

e) elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento
Curricular do Agrupamento;

f) definir critérios gerais nos dominios da informagéo e
da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos
alunos;

g) propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

h) definir principios gerais nos dominios da
articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educagdo escolar;

i) adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares e o0s grupos de
recrutamento das areas disciplinares
correspondentes;

j) propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagodgica e de formagdo, no ambito
escolar, em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacao;

k) promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

I) definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios;

m) definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

n) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execuc¢do das suas deliberacdes e recomendacgodes;

o) promover agdes que favoregam a interagdo escola-
meio;

p) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servico de educagdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

q) participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

Artigo 36.2
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.

2. O Conselho Pedagdgico reune em plenario, nos
termos do nimero anterior, ou através de comissdes
especializadas, criadas com o objetivo de dar
satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuicGes, e
sem prejuizo da obrigatoriedade de definicdo da
Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD),
cujo Documento Orientador da ADPD se constitui
como suplemento a este regulamento;

3. A participa¢do do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos no Conselho
Pedagdgico faz-se no ambito de comissGes
especializadas que participam no exercicio das
competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e I)
do artigo anterior, ou através da presenga, em
plenadrio, a convite do Presidente do Conselho
Pedagodgico.

4. Para cumprimento das fungGes que lhes forem
atribuidas, as comissdes especializadas e/ou
consultivas, referidas nos nimeros 2 e 3 do presente
artigo, tém a seguinte composigdo:

a) obrigatoriamente: o Diretor, o representante dos
pais e encarregados de educacdo, o representante dos
alunos e o representante do pessoal ndo docente;

b) de forma complementar: outros membros do
Conselho Pedagégico, a definir oportunamente pelo
mesmo, de acordo com a area de intervengao.

5. As comissGes especializadas intervém, no ambito
das suas competéncias, através da emissdo de
pareceres.

6. O Conselho Pedagdgico define o seu regimento.

Artigo 37.2
DISSOLUGAO DOS ORGAOS

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do
membro do Governo responsavel pela area da
educagdo, na sequéncia de processo de avaliagdo
externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta
degradacdo ou perturbagdo da gestdio do
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Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos
6rgaos de direcdo, administracdo e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolugdo dos orgdos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissao
administrativa  encarregada da gestdio do
Agrupamento.

3. A comissdo administrativa referida no nimero
anterior é ainda responsavel pela organizagdo de novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral,
cessando o seu mandato com a elei¢do do Diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua
nomeagao.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 38.2
CONSELHO ADMINISTRATIVO
1. O Conselho Administrativo é o o6rgdao de
administracdo e gestdo do Agrupamento com

competéncia deliberativa em matéria administrativa e
financeira.

Artigo 39.2

COMPOSICAO
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte
composi¢ao:
a) Diretor(a), que preside;
b) Subdiretor(a) ou um dos Adjunto(a)s, por ele
designado para o efeito;
c) Coordenador(a) Técnico(a), ou quem o(a) substituir.

Artigo 40.2
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
legalmente cometidas, compete ao Conselho
Administrativo:

a) aprovar o Projeto de Orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 41.2
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As sessOGes sdo convocadas com, pelo menos,
guarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso
de especial urgéncia.

3. O regimento interno do Conselho Administrativo
fixard as normas do seu funcionamento e da sua
organizagao interna.

SECCAO V
AUTONOMIA

Artigo 42.2
AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

1. A autonomia do Agrupamento de Escolas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo
e aigualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogao de medidas que visem o empenho e
0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os
de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento
dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa, referida no numero 1,
integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de
educacgdo, os professores, o pessoal ndo docente das
escolas, as autarquias locais e os servicos da
administracdo central e regional com intervengdo na
area da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 43.2
DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

1. A autonomia do Agrupamento desenvolve-se por
sua iniciativa e tem por base a celebragdo de um
contrato de autonomia, através do qual podem ser
reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de
responsabilidade, de acordo com os objetivos e o
plano de agdo apresentado e a capacidade
demonstrada.

2. Todos os procedimentos relativos a requisitos,
formagdo e renovagdo do contrato, implementacéao,
acompanhamento e avaliagdo dos contratos de
autonomia sdo regulados nos termos da Portaria n.2
265/2012, de 30 de agosto.

3. Os dominios da autonomia abrangem a organizagao
e gestdo da escola, o sucesso escolar dos alunos e o
combate ao abandono escolar, a formacao integral
dos alunos, a integra¢do social e comunitdria, os
cuidados de apoio e guarda, a formacgdo vocacional e
profissional, o desenvolvimento dos talentos, o
empreendedorismo e a abertura a investigacdo, a
inovacdo e a exceléncia.

4. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela
atribuicdo de competéncias, tendo em conta os
objetivos a prosseguir e as condi¢Ges especificas de
cada escola, podendo abranger, designadamente, pelo
menos um dos dominios referidos no nimero 3 do
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artigo 4.2 da portaria n.2265/2012, correspondente ao
numero 1 do artigo 45.2 do presente regulamento.

5. A operacionalizacdo das dimensdes e dominios
expressos nos numeros anteriores, pode passar pela
apresentagdo, por parte do Agrupamento, de
propostas préprias relativamente aos itens definidos
no nimero 4 da Portaria n.2 265/2012, ou do diploma
legal que a substituir.

Artigo 44.2
CONTRATO DE AUTONOMIA

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo
celebrado entre o Agrupamento, o0s servicos
competentes do Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Inovagdo e, sempre que conveniente, outros parceiros
da comunidade, através do qual se definem objetivos
e se fixam as condigdes que Vviabilizam o
desenvolvimento do Projeto Educativo apresentado
pelos 6rgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento, verificadas as condi¢Bes previstas na
Portaria n.2 265/2012 ou no diploma que a venha a
substituir.

2. Constituem principios orientadores da celebragdo e
desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Aprofundamento da autonomia das escolas, tendo
em vista a viabilizacdo de projetos educativos de
potencial para o desenvolvimento do sistema
educativo e para as comunidades educativas locais;

b) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do
servico publico de educagdo e a qualidade da
aprendizagem das criancgas, dos jovens e dos adultos;
c) Garantia da equidade do servico prestado, tendo em
vista a cidadania, a inclusdo e o desenvolvimento
social;

d) Compromisso do Estado, através da administragdo
educativa e dos 6rgdos de administragdo e gestdo da
escola, na execugao do Projeto Educativo, assim como
dos planos de atividades;

e) Responsabilizacdo dos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, designadamente através do
desenvolvimento de instrumentos crediveis e
rigorosos de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho que permita aferir a qualidade do servigo
publico de educacdo;

f) Diversificagdo das possibilidades de oferta educativa
baseada em planos curriculares préprios e ou
adaptacoes do curriculo nacional;

g) Adequacgdo dos recursos atribuidos as condigGes
especificas da escola e ao projeto que pretende
desenvolver.

Artigo 45.2
ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

1. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela
atribuicdo de competéncias nos seguintes dominios:
a) Desenvolvimento de projetos de exceléncia, de
melhoria e inovagao orientados para padr&es elevados
de eficdcia, dos resultados escolares e da qualidade do
servico publico de educagdo, direcionados para
diferentes perfis de alunos;

b) Promogdo de condigGes para a melhoria do sucesso

escolar e educativo das criangas e jovens, tendo em
vista a prevencdo da retencdo, do absentismo e do
abandono escolar, através da adaptacdo e
diversificacdo das ofertas formativas;

c) Criacdo de modalidades flexiveis de gestdo do
curriculo e dos programas disciplinares e ndo-
disciplinares de modo a atuar precocemente sobre o
risco de abandono e insucesso escolar;

d) Ligagdo ao mundo do trabalho por via da
cooperagdo entre escolas, instituicdes e servigos de
apoio e encaminhamento vocacional e profissional, e
organizagOes de trabalho, de forma a orientar o ensino
para o empreendedorismo nas diferentes areas de
exercicio profissional;

e) Inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel
nacional;

f) Oferta de cursos com planos curriculares préprios,
no respeito pelos objetivos do sistema nacional de
educagao;

g) Adocdo de procedimentos inovadores e
diferenciados de gestdo pedagodgica, estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira.

2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir sdo objeto de negociagdo entre a escola, o
Ministério da Educac¢do e Ciéncia e, quando existam,
0s outros parceiros.

CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 46.2

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. A constituicdo de estruturas de orientagao
educativa e supervisao pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curriculares através do
desenvolvimento/gestdo dos planos de estudo e
programas definidos a nivel nacional e da definigdo de
componentes curriculares regionais e locais;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver em contexto de sala de
aula;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ciclo, ano ou
curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 47.2
ARTICULACAO CURRICULAR E ORIENTACAO
PEDAGOGICA

1. A articulacdo e a gestdo curricular, bem como a
orientacdo pedagdgica, sdo asseguradas:

a) Pelos departamentos curriculares, compostos pela
totalidade dos docentes das diferentes disciplinas e
grupos de recrutamento existentes na escola;

b) Pelos Conselhos de Turma ou pelo Conselho de
Docentes (quando a eles houver lugar), compostos
pela totalidade dos docentes com servigo distribuido
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as turmas respetivas;

c) Pelos conselhos de curso, compostos pela totalidade
dos docentes com servigo distribuido em cada um dos
cursos de oferta formativa qualificante de dupla
certificacdo.

2. O funcionamento e competéncias especificas dos
conselhos de curso, bem como das respetivas
estruturas de supervisdo e articulagdo pedagodgica,
serdo definidos em regulamento especifico elaborado
para o efeito, o qual se constitui como suplemento a
este regulamento.

SECCAO|
ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO
CURRICULAR

Artigo 48.2
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os departamentos curriculares apresentam a
seguinte composicao e designagao:

a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar: Grupo de
recrutamento 100;

b) Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico: Grupo
de recrutamento 110;

c) Departamento de Linguas: Grupos de recrutamento
numeros 120, 200 (Portugués), 210, 220, 300, 330, 320
e 350;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: Grupos
de recrutamento ndmeros 200 (Estudos Sociais/Histdria
e Geografia de Portugal), 290, 400, 410, 420 e 430;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais: Grupos de recrutamento numeros 230,
500, 510, 520, 530 (Mecanotecnia), 540, 550 e 560;

f) Departamento de ExpressdGes: Grupos de
recrutamento numeros 240, 250, 260, 530 (Artes dos
Tecidos), 600, 610, 620.

2. Os docentes em regime de contrato cuja habilitacao
ndo se encontre claramente orientada para
determinado grupo de recrutamento, serdo integrados
no departamento em que a area de formagdo base ou
de lecionagdo seja mais afim.

Artigo 49.2
COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de departamento curricular deve ser
um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, de
avaliagdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes
com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional de, pelo
menos, um ano em supervisdo pedagdgica no ambito da
formacdo inicial, da profissionalizagdo em servigo ou da
formagdo em exercicio de docentes;

b) docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas neste regulamento;

c) docentes que ndo reunindo os requisitos anteriores
sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

3. O coordenador de departamento curricular é eleito
pelo maior numero de votos favoraveis de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo Diretor.

4. O mandato do coordenador de departamento
curricular é de duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

5. O coordenador de departamento curricular pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor apds consulta ao departamento curricular.

Artigo 50.2
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com as outras
estruturas de orientagdo educativa, a adog¢do de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudos, quer das
componentes de ambito regional e local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a garantir a
inclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
fungdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas
de atuag¢do nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto, bem como definir os materiais considerados
necessarios ao funcionamento das atividades letivas;

i) Gerir eficazmente as instalagdes afetas.

Artigo 51.2

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE
DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. S3o competéncias gerais dos coordenadores:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

b) Assegurar a coordenagado das orientagGes curriculares
e dos programas de estudo, promovendo a adequacgao
dos seus objetivos/contelidos a situacdo concreta do
Agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos do  Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adogdao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;
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e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacéo,
reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade da
pratica educativa;

g) Apresentar ao Diretor um relatodrio critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

2. Sdo competéncias especiais dos coordenadores:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico
e informar os restantes docentes dos assuntos
debatidos e decisGes tomadas;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de
agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais para
as diferentes disciplinas e espagos de desenvolvimento
de atividades letivas;

c) Designar o subcoordenador, para efeitos de
substituicdo e/ou acompanhamento da atividade e
coadjuvagcdo em estabelecimento diferente daquele que
constitui o seu domicilio necessario, quando por ele
julgado necessario;

d) Propor ao Diretor a designacdo de responsaveis de
disciplina(s), ou de grupo disciplinar, quando por ele seja
considerado necessario;

e) Propor, ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, ouvidos
os membros do departamento, a designagdo dos
docentes responsaveis pelo acompanhamento da
profissionalizacdo em servico e/ou dos orientadores de
pratica pedagdgica das licenciaturas em ensino e ramo
educacional e, bem assim, dos gestores de instalagdes
do departamento;

f) Designar os docentes do departamento responsaveis
pelo acompanhamento de docentes em periodo
probatdrio. Estes docentes deverdo estar posicionados
no 4.2 escaldo ou superior, sempre que possivel, do
mesmo grupo de recrutamento, a quem tenha sido
atribuida mencgéao qualitativa igual ou superior a Bom na
ultima avaliagdo do desempenho. Estes docentes devem
ser, preferencialmente, detentores de formacdo
especializada na area de organizacdo educacional e
desenvolvimento curricular, supervisdo pedagdgica ou
formagdo de formadores e estar, sempre que possivel,
posicionados nos dois ultimos escaldes da carreira e ter
optado pela especializagdo funcional correspondente;
g) Designar os relatores necessarios para a avaliagdo dos
docentes do departamento. A escolha do relator deve
obedecer aos seguintes critérios:

- Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do
avaliado e ter posicionamento na carreira e grau
académico iguais ou superiores ao deste, sempre que
possivel;

- Ser, preferencialmente, detentor de formacdo
especializada em avaliacdo do desempenho;

h) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido
pelos relatores do seu departamento;

i) Avaliar o desempenho dos relatores do departamento,
sendo ponderados os dominios de avaliagdo previstos
no artigo 45.2 do ECD, com exce¢do da qualidade
cientifica do trabalho a que se refere o n.2 2, e o
exercicio da atividade de avaliacdo dos docentes;

j) Colaborar com as estruturas de formagao continua na
identificagdo de necessidades e na apresentagdo de
propostas de formacao;

k) Intervir e colaborar com o Diretor, no ambito das suas
competéncias, no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

I) Organizar e manter atualizado o dossié de
departamento, com a legislacdo em vigor e demais
documentos.

Artigo 52.2
FUNCIONAMENTO

1. O departamento curricular reldne, ordinariamente,
uma vez por periodo e extraordinariamente, sempre
gue o coordenador o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de dois tercos dos membros do
departamento.

Artigo 53.2
INSTALAC@ES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. S3o consideradas instalagdes dos departamentos
todos os espacgos, equipamentos e materiais que sejam
utilizados em atividades pedagdgicas no ambito da
oferta curricular dos departamentos em questao.

2. Tais instalagGes sdo consideradas de acesso restrito,
isto é, destinam-se a ser utilizadas apenas pelos
professores do(s) departamento(s).

3. As ditas instalagbes poderdo, contudo, ser
requisitadas por conveniéncia de servigo ou cedidas a
outros elementos da comunidade escolar, com carater
excecional e mediante autorizagdo prévia do Diretor,
ouvido o respetivo gestor de instalagdes.

4. Sempre que as instala¢des forem cedidas a elementos
estranhos ao departamento, deve a entidade
requisitante utiliza-las de acordo com as normas e
regulamentos existentes e, bem assim, assumir a
responsabilidade por qualquer uso indevido do
equipamento, repondo, de imediato, as condi¢es de
limpeza e trabalho.

5. As normas e regulamentos que regem o uso das
instalacOes afetas aos departamentos sao elaborados ou
reformulados pelo respetivo gestor de instalagGes,
ouvido o departamento curricular, até ao inicio de cada
ano escolar.

6. As normas e regulamentos referidos no numero
anterior estardo afixados em local adequado e bem
visivel, para conhecimento de todos os utilizadores.

Artigo 54.2
GESTOR DE INSTALA(;OES

1. O gestor de instalagbes deve ser professor
profissionalizado, preferencialmente do quadro de
nomeacgao definitiva, designado pelo Diretor entre os
docentes que integram o departamento, por proposta
do respetivo coordenador, ponderada a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de organizacao e gestao.

2. Caso ndo existam professores profissionalizados no
departamento, a designacdo é feita preferencialmente
entre os professores com habilitacdo propria.

3. O mandato do gestor de instalagdes é de um ano,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o coordenador de
departamento, a pedido fundamentado do interessado
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ou sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois
tergos dos docentes do respetivo departamento.

Artigo 55.2
COMPETENCIAS DO GESTOR DE INSTALAGCOES

1. S3o competéncias do gestor de instalagdes:

a) Secundar o coordenador do departamento curricular
na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
curricular e do plano de atividades do departamento,
nomeadamente a nivel da afetacdo de recursos fisicos e
materiais;

b) Definir prioridades e critérios de utilizagdo das
instalagdbes a seu cargo, ouvido o departamento
curricular;

c) Delinear e apresentar propostas de utilizagdo das
instalagOes a seu cargo;

d) Controlar a utilizagdo das instalagdes a seu cargo,
mesmo quando requisitadas por conveniéncia de
servico ou cedidas a outros elementos da comunidade
escolar;

e) Proceder ao inventario dos equipamentos e materiais
existentes e atualiza-lo anualmente;

f) Propor ao Diretor a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos e a remodelacdo de espacos, ouvido o
departamento curricular;

g) Zelar pelo acondicionamento e conservagdo de
equipamentos e materiais;

h) Providenciar a reparagdo e substituicio de
equipamentos e materiais deteriorados;

i) Apresentar propostas para normas e elaborar o
regulamento de utilizagdo das instalagdes, ouvido o
departamento curricular;

j) Garantir as necessarias condi¢cdes de seguranga na
utilizagcdo de equipamentos e materiais;

I) Colaborar com o Diretor na elaboracdo e
implementacdo do plano de emergéncia do
Agrupamento;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 56.2

COORDENAGAO DE OFERTAS FORMATIVAS
QUALIFICANTES DE DUPLA CERTIFICAGAO

1. A atividade de coordenagdo, supervisao, articulagao
curricular transversal entre cursos e orientagdo
educativa, no ambito das ofertas formativas de dupla
certificagdo (Cursos de Educagao e Formagdo de Jovens
e Cursos Profissionais), é da responsabilidade do
Coordenador das Ofertas Formativas Qualificantes de
Dupla Certificagdo, tendo por referéncia os normativos,
as orientacdes, os regulamentos e a legislacdo
especifica.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior devem
ser desenvolvidas atividades de andlise, articulacdo e
planeamento envolvendo:

a) os Diretores de Curso;

b) os Diretores de Turma das turmas dos cursos;

c) os docentes da formacdo técnica;

d) os docentes responsaveis pela FCT, PCT, PAFs e PAPs;

e) parceiros, comunidade e outros.

Artigo 57.2
CONSELHOS DE CURSO

1. A gestdo e a articulagdo curricular no ambito da oferta
formativa de dupla certificagdo (Cursos Profissionais e
Cursos de Educagdo e Formagdo, de Jovens e Adultos)
sdo também feitas no ambito dos Conselhos de Curso,
nos termos definidos em regulamento préprio. O
processo de articulagdo é coordenado pelo Diretor de
Curso, nos termos definidos no regulamento especifico.

2. Fazem parte dos Conselhos de Curso o(a)s docentes e
formadores(as) que lecionam as diferentes disciplinas e
componentes de formagdo de cada curso, inclusive os
docentes orientadores da Formagao em Contexto de
Trabalho/Estégios.

Artigo 58.2
DIRETOR DE CURSO

1. O Diretor de Curso é o docente responsavel pela
coordenacgao e articulagdo do processo pedagdgico ao
nivel interdisciplinar e das diversas componentes de
formacgao.

2. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor, de
preferéncia entre os docentes que lecionam disciplinas
da componente de formagao técnica, considerada a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranga, ouvido o
Conselho Pedagogico e o departamento curricular
proprio.

Artigo 59.2
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE CURSO

1. Compete aos conselhos de curso o desenvolvimento
operacional dos processos de gestdo e articulagdo
curricular dos respetivos cursos.

Artigo 60.2
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

1. Assegurar a articulagao pedagodgica e interdisciplinar
entre as vdrias disciplinas e componentes de formacao.
2. Articular com o 6érgdo de gestdo orientagdes
estratégicas para o desenvolvimento da oferta
qualificante.

3. Contactar com entidades formadoras e empregadoras
exteriores a escola com vista ao estabelecimento de
parcerias.

4. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho/Estégio,
em colaboragdo com o professor orientador da
FCT/Estagio.
5. Promover e acompanhar os procedimentos
necessarios a realizagdo da Prova de Aptiddo
Profissional/Prova de Aptiddo Tecnoldgica.
6. Promover a articulagdo com os servicos, em matéria
de apoio socioeducativo e outros que intervenham na
area da orientagdo vocacional, existentes na escola.
7. Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso, nas
suas diferentes dimensdes.
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SECCAO I

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E ORIENTAGAO
EDUCATIVA

Artigo 61.2
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos pressupdem a
elaboragdo de um plano de trabalho, o qual deve
integrar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica e de
adequagdo curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a articulagdo com a familia.

2. O plano de trabalho é da responsabilidade dos
Conselhos de Turma, ou do Professor Titular de Turma
na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino
basico.

3. O Conselho de Turma é constituido por todos os
docentes da turma, um delegado dos alunos e um
representante dos pais e encarregados de educagado.

4. Para coordenar o desenvolvimento do plano de
trabalho referido no n.2 2, é designado, pelo Diretor,
de entre os docentes da turma, um Diretor de Turma,
sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento de Escolas.

5. Pode o Diretor, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico, proceder a designacdo de tutores que
acompanhardo, de modo mais individualizado, o
processo educativo de um pequeno grupo de alunos.

Artigo 62.2
CONSELHO DE TURMA

1. S3o competéncias gerais do Conselho de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
carateristicas especificas dos alunos a ponderar no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo dos alunos, através do
seu registo na ficha individual do aluno na plataforma
GIAE.

2. Sdo competéncias especiais do Conselho de Turma:
a) Assegurar o desenvolvimento do Plano de
Acompanhamento Pedagdgico da Turma de forma
integrada, numa perspetiva de articulagdo
interdisciplinar;

b) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos

pais e encarregados de educag¢do no percurso escolar
do aluno;

c) Propor aos oérgdos do Agrupamento com
competéncia disciplinar sanc¢des a aplicar aos alunos e
aplicar medidas educativas disciplinares;

d) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

e) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades da
turma em articulagdo com os objetivos definidos no
Projeto Educativo;

f) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de
Acompanhamento Pedagdgico de Turma, nos termos
conjugados dos Decretos-Leis n.2s 55/2018 e 54/2018,
ambos de 6 de julho, e da Portaria n.2 223-A/2018, de
3 de agosto.

Artigo 63.2
DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR DE TURMA

1. S0 competéncias gerais do Diretor de Turma e do
Professor Titular de Turma, no que |he for aplicavel:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma
e destes com os alunos, pais e encarregados de
educagao;
b) Promover a comunicagdo entre docentes, alunos e
encarregados de educacdo;
c) Promover a articulagdo e as formas de trabalho
cooperativo entre docentes, alunos e encarregados de
educagao;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;
e) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educag¢do, promovendo a sua
participagao;
f) Coordenar o processo de avaliacgdo dos alunos,
garantindo o cumprimento dos critérios de avaliacdo
definidos e o seu carater globalizante e integrador;
g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido;
h) Colaborar com os professores da turma e com os pais
e encarregados de educa¢do no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;
i) Aplicar medidas educativas disciplinares de acordo
com a legislagdo em vigor.
2. Sdo competéncias especiais do Diretor de Turma:
a) Convocar reunides extraordinarias;
b) Presidir as reunides de Conselho de Turma;
c) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de
acGes conducentes a aplicagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;
d) Promover a participagdao e envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo, no percurso escolar do
aluno através de:
d1) realizagdo de reunides com os encarregados de
educacdo, apos as atividades letivas, no inicio e final
de cada periodo letivo;
d2) marcacdo de uma reunido semanal, com a duragdo
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de um tempo letivo, de atendimento individual dos
encarregados de educacdo, salvaguardando a
possibilidade de esta se efetuar noutro horario;
e) Promover a eleicdo do representante dos
encarregados de educagdo no Conselho de Turma, na
reunido a efetuar, no inicio do ano letivo;
f) Promover, no inicio do ano letivo, a elei¢do do
delegado e do subdelegado de turma;
g) Analisar com a EMAEI o relatério elaborado pelos
docentes responsaveis pela aplicagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo;
h) Apresentar ao/a coordenador(a) de ciclo informacgéo
relativa a implementacdo das medidas universais de
suporte a aprendizagem e inclusdo, todos os finais de
periodo;
i) Registar semanalmente as faltas dos alunos e afixar
mensalmente o mapa atualizado das mesmas;
j) Incentivar os alunos da turma a participar na vida do
Agrupamento;
k) Desencadear os procedimentos relativos a aplicagdo
de regras de assiduidade dos alunos nos termos deste
regulamento;
I) Entregar aos alunos e aos encarregados de educacgdo a
ficha individual do aluno (GIAE) onde ficard registada
informagdo relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagdo, medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo e atividades extracurriculares;
m) Apresentar ao(a) coordenador(a) de ciclo o Plano de
Acompanhamento Pedagdgico da Turma concluido, no
final do ano letivo.
3. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.2
ciclo do ensino basico, o Professor Titular de Turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma,
é o principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e
a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos professores
da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 64.2
PROFESSOR TUTOR

1. A designacdo dos tutores é efetuada pelo Diretor, sob
proposta do(a) Coordenador(a) da EMAEI, apds andlise
da proposta do Conselho de Turma (ou do(a)
Professor(a) Titular de Turma), atendendo ao perfil e
disponibilidade de horario dos docentes em causa.

2. As fungbes de tutoria devem ser realizadas por
docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formagdo continua ou
especializada em orientagdo educativa ou em
coordenacgao pedagogica.

3. Sdo competéncias gerais dos professores tutores:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integracdo na turma e na escola e
de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer

com a familia, quer com os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente o Servico de
Psicologia e Orientacdo, e com outras estruturas de
orientacdo educativa.

Artigo 65.2
COORDENAGAO DE CICLO

1. A coordenagdo das atividades das turmas sera
assegurada por:

a) Um conselho de Diretores de Turma do 2.2 ciclo do
ensino basico;

b) Um conselho de Diretores de Turma do 3.2 ciclo do
ensino basico;

c¢) Um conselho de Diretores de Turma do ensino
secundario.

2. 0 mandato do coordenador de ciclo é de quatro anos,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido
fundamentado do interessado, ou sob proposta
fundamentada de pelo menos dois tergos dos Diretores
de Turma do respetivo ciclo.

Artigo 66.2
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE CICLO

1. S3o competéncias dos conselhos de ciclo:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho
Pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formagcdo no ambito da
direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e
apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de outros
docentes do Agrupamento para o desempenho dessas
funcgdes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢oes
de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacgdo das atividades das turmas.

Artigo 67.2
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE CICLO

1. Os coordenadores de ciclo sdo designados pelo

Diretor, o qual deverd no seu processo de selegdo

atender aos seguintes critérios:

e Experiéncia e dinamismo no exercicio de cargos, em
especial o de Diretor de Turma;

e Competéncia pedagodgica;

e Formacdo continua ou especializada no ambito da
supervisdo pedagogica;

e Lideranca e capacidade de relacionamento;

e Vinculo ao Projeto Educativo.
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2. Sdo competéncias gerais dos coordenadores de ciclo:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
conselho que coordena;

c) Apresentar a dire¢do executiva um relatdrio critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

3. Sdo competéncias especiais do coordenador de ciclo:
a) Divulgar, junto do conselho que coordena, toda a
informagdo necessdria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;

b) Designar o subcoordenador, para acompanhamento
da atividade e coadjuvagdo em estabelecimento
diferente daquele que constitui o seu domicilio
necessario;

c) Apresentar a EMAEI informagdo relativa a
implementagdo das medidas universais, todos os finais
de periodo;

d) Apresentar a EMAEI informagdo relativa as novas
propostas do(s) Conselho(s) de Turma no ambito das
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, no final
do ano letivo.

Artigo 68.2
FUNCIONAMENTO

1. Os Conselhos de Ciclo (Diretores de Turma) retiinem,
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinaria-
mente, sempre que o respetivo coordenador o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de dois
tercos dos membros do respetivo conselho.

Artigo 69.2
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

1. O Mediador Pessoal e Social é o elemento da equipa
técnico-pedagdgica dos cursos de Educagdo e Formagdo
de Adultos (EFA) a quem compete:

a) colaborar com o drgdo de gestdo na constituicdo de
grupos de formacgdo, participando no processo de
recrutamento e sele¢do dos formandos;

b) garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal,
social e pedagdgica dos formandos;

c) dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no dmbito
do processo formativo, salvaguardando o cumpri-
mento dos percursos individuais e do percurso do
grupo de formacao;

d) assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-
pedagdgica e o grupo de formagao.

2. A fungdo do Mediador Pessoal e Social sera assegu-
rada por professor detentor de habilitacdo de nivel
superior e possuidor de formagdo especifica para o
desempenho daquela funcdo ou de experiéncia
relevante em matéria de educagdo e formacdo de
adultos.

SECCAO Il
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 70.2
BIBLIOTECA ESCOLAR E CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS (BE/CRE)

1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE) é uma estrutura de apoio a aprendizagem e as
atividades do Agrupamento.

2. E missdo da BE/CRE:

a) Constituir-se como um recurso basico, sendo-lhe
reconhecido um papel central nos dominios da leitura e
da literacia, da aquisicdo de competéncias de
informagdo e do aprofundamento da cultura, em geral;
b) Ser um nucleo fundamental no apoio a pratica
pedagdgica e ao desenvolvimento curricular do
Agrupamento, estando afeta as atividades de ensino e
atividades curriculares ndo letivas, e também a
ocupagao dos tempos livres e de lazer;

c) Participar no esforgo e objetivos do Agrupamento
relativamente ao processo de diversificagdo de recursos
educativos e de fontes, nomeadamente através da
dinamizacdo e producdo de conteddos multimédia,
participacdo e dinamiza¢do da plataforma Moodle e
outros recursos Web.

3. A Equipa BE/CRE deverd ser multidisciplinar e ser
coadjuvada, se possivel, por elementos de pessoal
docente e ndo docente, podendo, caso seja atendivel,
haver a participagdo de alunos (como colaboradores)
para apoio a dinamizagdo da sua atividade.

4. A Equipa BE/CRE é constituida por:

a) Um Professor Bibliotecédrio que coordena;

b) Trés docentes, sempre que possivel com formagdo na
area em TIC, os quais deverdo constituir com o Professor
Bibliotecario uma equipa multidisciplinar no que
respeita as suas areas de formacdo cientifica, e/ou de
interesse;

c) Dois a quatro assistentes operacionais, sempre que
possivel com formagao na area, para efeitos de garantir
apoio ao desenvolvimento de atividades, limpeza,
vigilancia, catalogagdo, montagem de equipamentos e
outras que venham a ser definidas no Regimento
Interno da BE/CRE.

5. Para auxiliar a Equipa BE/CRE podem ser designados
pelo Diretor, sob proposta do Professor Bibliotecario,
dois a quatro docentes que se constituem como
colaboradores da equipa. Os colaboradores indicados
deverdo ser portadores de competéncias que permitam
a equipa reforgar a sua capacidade de articulagdo com
as diversas estruturas do Agrupamento.

6. Os aspetos operacionais relativos ao hordrio, as regras
de funcionamento e atendimento publico, e as
competéncias dos elementos da Equipa BE/CRE e dos
colaboradores, deverdo estar definidos no regimento da
BE/CRE.

7. O Professor Bibliotecario tem assento no Conselho
Pedagodgico, podendo propor ao Diretor suspender a sua
participagdo no departamento curricular a que
pertence, no caso do exercicio de fungGes a tempo
inteiro.

8. E competéncia da Equipa BE/CRE, na pessoa do
Professor Bibliotecario, apresentar anualmente um
plano de atividades ao Conselho Pedagdgico, de forma a
integrar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
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9. E competéncia da Equipa BE/CRE elaborar, sob
coordenacdo do Professor Bibliotecario, um projeto
guadrienal onde esteja definida a politica documental
do Agrupamento para o quadriénio respetivo, incluindo
a gestdo de colegGes e o papel da biblioteca nessa
politica global. Para este efeito, o Diretor podera
designar um conjunto de professores para colaborar
com a referida equipa.

10. Compete ao Professor Bibliotecario propor aos
orgdos competentes o estabelecimento de parcerias e
protocolos que potenciem o envolvimento da BE/CRE no
desenvolvimento do  Projeto  Educativo do
Agrupamento e a sua contribuicdo para a ligagdo a
comunidade local.

Artigo 71.2
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1. Os servicos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena e eficaz integracdo escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
restantes estruturas de orienta¢do educativa.

2. E atividade dos servicos especializados de apoio
educativo do Agrupamento:

a) A desenvolvida pelo Servico de Psicologia e
Orientagdo;

b) A desenvolvida pela Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

c) A desenvolvida no ambito do Centro de Apoio a
Aprendizagem;

d) A desenvolvida no ambito da Educagéio Especial;

e) A desenvolvida pelos Técnicos de Orientagdo,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
(TORVC), afetos ao Centro Qualifica.

Artigo 72.2
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), quando
disponivel, conta com um psicélogo na sua composi¢do
técnica permanente.

2. O Servico de Psicologia e Orientagdo esta sedeado na
Escola Secundaria de Serpa, sem prejuizo do servigo a
prestar ao conjunto de estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas.

3. O técnico superior do Servico de Psicologia e
Orientagdo dispde de autonomia técnica e cientifica e,
no exercicio das fungGes de psicélogo, aplica-se o
respetivo cédigo deontoldgico.

4. O técnico superior do Servico de Psicologia e
Orientacdo depende do 6rgdo de administracdo e
gestdo do Agrupamento, sem prejuizo do referido no
numero anterior.

5. O 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento
deverd garantir a prestacdo do apoio administrativo e
logistico necessdrio a execuc¢do dos objetivos do servigo.
6. Ao Servigo de Psicologia e Orientagdao compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacédo
de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso

escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na
observagdao, orientacdio e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educagdo, em
articulagdo com recursos da comunidade;

d) Colaborar na identificagcdo e prevencdo de situagGes
problematicas de alunos, assinaladas pelo(s)
Conselho(s) de Turma e nas quais a sua intervengdo se
revele insuficiente, e na elaboragcdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa;

e) Elaborar, sempre que surjam alunos referenciados,
em estreita colaboragdo com os docentes especializados
que exercem func¢Oes na Educagdo Especial, relatdrio
técnico-pedagdgico conjunto, onde constem os
resultados decorrentes da avaliagdo realizada, obtidos
nos termos da lei;

f) Participar, sempre que tal se justifique, na elaboragado
dos programas educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater
permanente, em articulagdo com o Diretor de Turma, o
docente de Educagdo Especial, o encarregado de
educagdo e os demais intervenientes no processo, bem
como no acompanhamento da sua concretizagdo;

g) Conceber e desenvolver programas e agdes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

h) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

i) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em
projetos de investigacdo e em agdes de formagdo de
pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formagdo centradas na escola;

j) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concegdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

k) Colaborar e articular com os Técnicos de Orientagédo,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
(TORVC), do Centro Qualifica do Agrupamento de
Escolas n.2 2 de Serpa;

1) Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento.

7. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo
escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencgao de situa¢des problemadticas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

Artigo 73.2
FUNCIONAMENTO

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua
atividade de acordo com um plano de atividades que,
depois de aprovado pelo Conselho Pedagdgico, integra
o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. O gabinete do Servico de Psicologia e Orientacdao
localiza-se em espago préprio, no interior do
Agrupamento, que observe as condicGes minimas
necessarias ao exercicio da atividade, em particular o
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acesso a materiais de trabalho em tempo util, o conforto
fisico e ergondmico, bem como o respeito por critérios
de confidencialidade e sigilo. O trabalho com grupos
alargados podera carecer da disponibilizagdo de outros
espagos.

3. O Servigo de Psicologia e Orientagdo é desenvolvido
por uma psicologa escolar, a qual tem um periodo de
trabalho de 35 horas dividido em duas componentes:

a) Uma componente de trabalho individual,
correspondente a 11 horas, destinada a atividades de
preparagdo de intervengdes e relatdrios, deslocagao as
escolas, deslocagles para contacto com entidades locais
e empresas, autoformagdo e reunides;

b) Uma componente de atendimento, correspondente a
24 horas, destinada a trabalho direto com alunos,
professores, encarregados de educagdo e demais
membros da comunidade educativa.

4. E obrigacdo do(a) responsavel pelo SPO afixar, em
locais visiveis e de facil acesso, o seu horario, devendo
fornecer cépia do mesmo ao drgdo de gestdo e aos
servicos de administracgdo escolar.

5. 0 horério de atendimento deve identificar os periodos
destinados a cada uma das valéncias do servigo,
nomeadamente orientagao vocacional, apoio
psicopedagogico e sessdes de informagdo escolar e
profissional.

6. Sdo utentes do Servigo de Psicologia e Orientacdo os
alunos, professores, encarregados de educacdo, érgaos
de administracdo e gestdo escolar e outros interessados
na promo¢do da qualidade educativa e no
desenvolvimento global dos alunos das comunidades
educativas abrangidas pela rede deste servico.

7. O coordenador do servigo tera assento no Conselho
Pedagodgico.

8. O SPO poderd propor o recurso a psicélogos
estagidrios, o que, a acontecer, nunca devera poér em
causa o regular funcionamento do servigo.

Artigo 74.2

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO
INCLUSIVA E CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1. A composicdio e funcionamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
(EMAEI) sdo regulados nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

2. Compete ao Diretor proceder a nomeacdo do(a)
Coordenador(a) da EMAEI, apds consulta efetuada
junto dos seus membros permanentes.

3. Compete a EMAEI.

a) Desenvolver, em cooperagdo com o(s) Conselho(s)
de Turma, mecanismos que permitam diagnosticar,
atempada e eficazmente, dificuldades de
aprendizagem e outras necessidades dos alunos;

b) Promover, em cooperacdo com os Conselhos de
Turma, com os Diretores de Turma, com o Servico de
Psicologia e Orientagdo e com os encarregados de
educagdo, modalidades de apoio educativo adequadas
as necessidades identificadas;

c) Sensibilizar os departamentos curriculares para a
implementacdo de metodologias e estratégias que
favorecam a diferenciacdo pedagdgica e o apoio

individualizado em sala de aula;

d) Promover e dinamizar atividades de formagdo para
docentes na area da diferenciacdo e do apoio
educativo;

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no final de cada
ano letivo, relatério de avaliagdo das atividades de
apoio implementadas.

4. Compete ainda a EMAEI:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem
na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno
na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente junto dos alunos,
procurando garantir a todos o desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na
escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperac¢do da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos
alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e
instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em
risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢do de
criangas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno,
relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessOes de capacitacdo parental,
conforme previsto nos n.2s 4 e 5 do artigo 103.9;

j) Promover a formagcdo em gestdo comportamental,
constante do n.2 1, alinea e), do artigo 110.9;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagao.

5. No ambito do Agrupamento, a equipa
multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um
servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito
horario ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao
trabalho voluntdrio de membros da comunidade
educativa.

6. As medidas de apoio técnico-pedagdgico a
implementar devem estar enquadradas de acordo com
a tipologia em vigéncia, a saber: medidas universais,
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medidas seletivas e medidas adicionais.

7. A tipologia e identificacdo das medidas de apoio
implementadas sdo enquadradas, determinadas e
reguladas através de documentos e instrumentos
orientadores e operativos proprios.

8. As atividades de apoio educativo sdo desenvolvidas
por docentes e/ou técnicos com formacgdo especifica
adequada a area de intervengdo ou a area disciplinar
identificada.

9. O Centro de Apoio a Aprendizagem é responsavel
pelo acompanhamento e monitorizagdo da
implementagdo das medidas universais e das
atividades de apoio em contexto externo a sala de aula.
10. Compete aos coordenadores de ciclo apresentar a
EMAE! informacdo relativa a implementagdo das
medidas universais, todos os finais de periodo.

11. A atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem é
planeada, acompanhada e monitorizada pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva
(EMAEI) do Agrupamento.

12. Sao recursos humanos afetos ao Centro de Apoio a
Aprendizagem todos os docentes, ndao docentes e
técnicos que, ao longo do ano letivo, desenvolvem
atividades de apoio pedagdgico ou de tutorias,
independentemente do mecanismo e modalidade
aplicada.

Artigo 75.2
EDUCACAO ESPECIAL

1. A Educagdo Especial tem por objetivo a inclusdo
educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promogao da igualdade de oportunidades, a preparagdo
para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparagdo para a vida profissional e para
uma transicdao do Agrupamento para o emprego, das
criancas e dos jovens com necessidades especificas
decorrentes da existéncia de limitagbes ao nivel da
atividade escolar e da sua participagdo, num ou varios
dominios da vida, provocadas por alteragdes funcionais,
estruturais, cognitivas ou comportamentais, de carater
temporario ou permanente.

2. O servico docente no ambito dos processos de
referenciacdo, de andlise e de avaliacdo assume carater
prioritario, devendo concluir-se no mais curto periodo
de tempo, dando preferéncia a sua execugao sobre toda
a atividade docente e ndo docente, a exce¢do da letiva.
3. O servico de referenciagdo e de avaliagdo é de
aceitacdo obrigatdéria e quando realizado por um
docente é sempre integrado na componente nao letiva
do seu horario de trabalho.

4. Os docentes especializados e os técnicos que exercem
fun¢des na Educagdo Especial dispéem de autonomia
técnica e cientifica no exercicio das suas fungdes.

5. Os docentes especializados que exercem fungdes na
Educagdo Especial dependem do drgdo de
administracdo e gestdo do Agrupamento, sem prejuizo
do referido no niumero anterior.

6. Aos docentes especializados que exercem fungdes na
Educacao Especial compete:

a) Elaborar, sempre que surjam alunos referenciados,
em estreita colaboragdo com o Servigco de Psicologia e

Orientagdo, relatério técnico-pedagoégico conjunto,
onde constem os resultados decorrentes da avaliacdo
realizada, obtidos nos termos da lei;

b) Determinar os apoios educativos e especializados, as
adequacgGes do processo de ensino e de aprendizagem
de que o aluno deva beneficiar, bem como das
tecnologias de apoio necessdrias quando tal se aplique;
c) Proceder, em estreita colaboragdo com o Servico de
Psicologia e Orientacdo, ao encaminhamento dos alunos
para os apoios disponibilizados pela escola que melhor
se adequem a sua situagdo especifica, sempre que, apds
avaliagdo, se considere ndo se estar perante uma
situacdo de necessidades educativas que justifiquem a
intervencgdo dos servigcos de Educagdo Especial;

d) Elaborar, conjuntamente com o Diretor de Turma,
com o Encarregado de Educagdo e com os restantes
intervenientes no processo, o Programa Educativo
Individual dos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente, nos termos da lei em
vigor;

e) Acompanhar o desenvolvimento da implementacgdo
das medidas educativas propostas no Programa
Educativo Individual;

f) Contribuir para a avaliagdo continua das medidas
educativas aplicadas, bem como para a revisdo do
Programa Educativo Individual sempre que se considere
oportuno;

g) Elaborar, conjuntamente com o Diretor de Turma,
com o Servico de Psicologia e Orientagdo e demais
intervenientes no processo, obrigatoriamente, no final
de cada ano letivo e no final de cada ciclo, relatdrio de
avaliagdo das medidas educativas implementadas no
ambito do Programa Educativo Individual do aluno;

h) Colaborar na elaboragdo de plano individual de
transicdo, em estreita articulagdo com os demais
intervenientes no processo, nos casos em que tal se
aplique;

i) Prestar o Apoio Pedagdgico Personalizado nas
situagGes em que tal se justifique a luz da lei em vigor;
j) Dar resposta a todas as solicitagdes do Diretor nos
termos da lei em vigor.

SECCAO IV
OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 76.2
CENTRO DE FORMAGCAO DE ESCOLAS

1. A escola é representada nos érgdos de administragao
e gestdo do centro de formacdo da associacdo de
escolas, através do Diretor ou de membro do drgédo de
gestdo por ele designado.

2. No termo de cada ano escolar, por indicagdo dos
departamentos curriculares e dos representantes do
pessoal ndo docente, o Agrupamento apresentard ao
Centro de Formagdo as necessidades de formacdo
identificadas, através de um Plano de Formagdo
elaborado pelo Nucleo de Formacgdo e aprovado pelo
Conselho Pedagégico.
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Artigo 77.2 A
NUCLEO DE FORMACAO DO AGRUPAMENTO

1. O Nucleo de Formacgao do Agrupamento é composto
por um a dois elementos docentes e um ndo docente.
2. Compete ao Nucleo de Formagdo do Agrupamento:
a) Proceder ao levantamento das necessidades de
formagdo, em articulagdio com as diversas estruturas
docentes e ndo docentes, do Agrupamento;

b) Elaborar o Plano de Formagéo do Agrupamento, a
submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico, em
tempo util;

c) Propor ao(a) Diretor(a) o(a) respetivo(a)
coordenador(a), o(a) qual representa a estrutura no
Conselho Pedagégico.

Artigo 77.2 B
EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

1. A Equipa de Avaliagdo Interna existe em modalidade
restrita e em modalidade alargada.
2. Na sua modalidade alargada, a Equipa de Avaliagdo
Interna é composta por:
a) Dois coordenadores de departamento, a cooptar de
entre os que se encontrem em fung¢Ges no Conselho
Pedagodgico;
b) Dois coordenadores de ciclo, a cooptar de entre os
que se encontrem em fungBes no Conselho Pedagdgico;
c) O/A Coordenador(a) das Ofertas Formativas
Qualificantes de Dupla Certificagdo;
d) O/A Coordenador(a) da Equipa de Avaliacdo Interna,
por ineréncia do cargo;
e) Dois membros do Conselho Geral, indicados por este
orgdo de gestdo, dos quais um deve ser representante
dos encarregados de educacao;
f) A Coordenadora Técnica;
g) O Encarregado Operacional;
h) Um aluno, designado pela Associacdo de Estudantes.
3. Na sua modalidade restrita, a Equipa de Avaliacdao
Interna é composta por:
a) O Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna;
b) Dois a trés docentes com experiéncia e competéncia
ao nivel da recolha e andlise de dados;
c) Um assistente técnico, responsavel pelo apoio no
acesso a dados e aos resultados escolares;
4. Compete a Equipa de Avaliagdo Interna:
a) na sua modalidade alargada:
i) Planear os diferentes processos de avaliagdo interna
(CAF, EQAVET, ...);
ii) Validar os questionarios de percegio;
iii) Apoiar e supervisionar a operacionalizagdo dos
mecanismos de avaliagdo interna;
iv) Participar na elaboracdo dos relatérios de avaliacdo
interna;
v) Elaborar os planos de melhoria e monitorizar a sua
execugao.
b) na sua modalidade restrita:
i) Implementar os mecanismos relativos aos processos
de avaliagao interna;
ii) Produzir os relatdrios de resultados escolares;
iii) Elaborar, em colaboracdo com a equipa da
modalidade alargada, os relatérios de avaliagdo
interna;

iv) Propor agGes a incorporar nos planos de melhoria;
v) Apoiar a equipa da modalidade alargada nos
diferentes processos de monitorizacdo da avaliacdo
interna.

Artigo 78.2
CENTRO QUALIFICA

1. O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas n.2 2
de Serpa (adiante designado por €Q de Serpa),
encontra-se sediado na Escola Secundaria de Serpa.

2. O €Q de Serpa dispde de espacos proprios de
funcionamento, bem como de recursos humanos e
técnicos que lhe estdo afetos. Estdo-lhe igualmente
destinados recursos materiais e equipamentos a afetar
pelo Agrupamento e/ou entidades parceiras.

3. Os recursos humanos afetos, nomeadamente no que
se refere a formadores, podem ser proéprios (do
Agrupamento) ou externos, em resultado das parcerias
locais e regionais implementadas, podendo, em casos
excecionais, ser partilhados créditos horarios com
entidades parceiras, se autorizado previamente pelo
Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo, ou pelas
estruturas com competéncias afetas para o efeito
(EduQA, IP — Instituto de Educagdo, Qualidade e
Avaliacdo).

4. A organizagdo, as competéncias, o planeamento e a
atividade do €Q de Serpa sio definidos através de
regulamento especifico, o qual se constitui como
suplemento do presente Regulamento Interno.

SECCAO V
OUTRAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS

Artigo 79.2
DELEGADO DE TURMA

1. Para que a participagdo dos alunos, prevista neste
regulamento, seja mais dinamica e efetiva, cada turma
elege, por eleicdo simples, até a terceira semana de
atividades letivas, um delegado e um subdelegado de
turma. Da eleicdo é elaborada ata, pelo Diretor de
Turma, contendo a sintese dos resultados e a
identificacdo dos eleitos.

2. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos, em
Assembleia de Turma, de entre os elementos da turma,
tendo em conta o perfil de competéncias prdprias do
cargo e a frequéncia das disciplinas de formacdo geral e,
pelo menos, de outras quatro disciplinas.

3. O mandato do delegado e do subdelegado de turma
tem a duragdo de um ano, podendo cessar se o
interessado assim o desejar ou por imposi¢do de dois
tergos dos elementos da turma.

Artigo 80.2
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE TURMA
1. Ao delegado de turma compete:
a) Representar a turma na Assembleia de Delegados de
Turma e nos demais 6rgdos, conforme o estipulado
neste regulamento;
b) Informar a turma dos assuntos tratados e das
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decisdes tomadas nas reunioes;

c) Participar no Conselho de Turma, quando convocado;
d) Promover ac¢des conducentes a colaboragdo com o
Diretor de Turma na elaboracdo, execugdo e avaliacao
do Plano Anual de Atividades;

e) Colaborar com os auxiliares de agdo educativa sempre
que tal Ihe seja solicitado;

f) Solicitar a realizacdo de reunides de turma, com o
respetivo Diretor, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo das atividades letivas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 81.2
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida
por todos os delegados de turma e pelo Diretor, ou
qguem o substituir, que a ela presidira, podendo nela
participar, pontualmente, outros elementos da
comunidade.

2. Quando, por motivo justificado, o delegado de turma
ndo possa comparecer a reunido da Assembleia de
Delegados de Turma, sera substituido pelo subdelegado.
3. O delegado de turma que, por motivos injustificados,
ndo compareca a reunido da Assembleia de Delegados
de Turma por trés vezes, consecutivas ou interpoladas,
sera destituido do cargo.

4. Quando se verificar o disposto no nimero anterior, o
Diretor de Turma convoca uma Assembleia de Turma
para a eleicdo de novo delegado de turma.

Artigo 82.2
COMPETENCIAS

1. A Assembleia de Delegados de Turma compete:

a) Permitir, para além da representac¢do legal noutros
orgdos do Agrupamento, que os alunos sejam ouvidos
em todos os assuntos que lhe digam respeito;

b) Colaborar com os Diretores de Turma na procura de
solugdes para problemas detetados ao nivel da turma e
do Agrupamento;

c) Analisar e debater, em articulagdo com outros érgdos
do Agrupamento, questdes relativas ao Projeto
Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

d) Organizar atividades que incentivem os alunos a
participar na vida do Agrupamento e proceder a
respetiva avaliagdo.

Artigo 83.2
FUNCIONAMENTO

1. A Assembleia de Delegados de Turma relne,
ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que o seu presidente a
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de dois
tergos dos seus membros.

Artigo 84.2
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1. O Agrupamento, através do Diretor, incentivara a
formagdo da associagdo de estudantes e a sua
participacdo na vida escolar, como forma de
aprendizagem de estilos de vida democraticos.

2. A sensibilizagdo e mobilizacdo dos alunos para a
participacdo nos orgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento sdo tarefas prioritarias da Associagdo de
Estudantes.

3. De acordo com a disponibilidade existente, o Diretor
faculta um espacgo apropriado para instalar a sede da
associacdo e servigos considerados essenciais ao seu
bom funcionamento.

Artigo 85.2

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1. De acordo com a disponibilidade existente, o Diretor
proporcionara um espa¢o apropriado para instalar a
sede da associagdo e servigos considerados necessarios
ao seu bom funcionamento.

2. O Agrupamento coloca a disposi¢do da Associagdo de
Pais e Encarregados de Educag¢do a sua estrutura
organizacional para facilitar os contatos com os outros
elementos da comunidade educativa.

3. A Associacdo de Pais é responsavel pela designagdo
dos seus representantes no Conselho Geral e na
estrutura apropriada do Conselho Pedagodgico.

4. Na auséncia da Associagdao de Pais, o Agrupamento,
através do Diretor, incentivard os pais a formar a
respetiva associa¢do, podendo, e até que concluido o
processo regular de designagdo, estar os pais e
encarregados de educagdo representados por
elementos eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacao.

CAPITULO IV

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
PARTICIPACAO DE ALUNOS E PAIS

Artigo 86.2
DIREITOS DOS ALUNOS

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgGes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condicdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto
Educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados: o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes
meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhe¢am e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através do Servico de Psicologia e Orientagdo ou de
outros servigcos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informag0es constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestao do
Agrupamento, na criagdo e execu¢do do respetivo
Projeto Educativo, bem como na elaboragdo do
Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos
e demais fungbes de representagdo no ambito do
Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e
deste regulamento;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao
funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e O&rgdos de
administracdo e gestdao do Agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacao e ocupacgdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do
Agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do

seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos
termos da lei e deste Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situacbes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g),
h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

3. Para além dos direitos gerais, sdo ainda direitos
especiais do aluno:

a) Ser avaliado de uma forma rigorosa, adequada e justa;
b) Ser informado, no inicio do ano letivo, do material
necessario para o funcionamento de cada disciplina e
avisado, antes de cada aula, da necessidade de trazer
outro material que ndo o habitualmente usado;

c) Ser informado, no inicio do ano letivo, das
ponderagBes atribuidas aos varios dominios de
avaliagdo, no ambito dos critérios aprovados;

d) Ser informado das classificagdes, apreciagdes, e
eventuais cotagdes, obtidas no ambito dos instrumentos
de avaliacdo realizados, conforme o caso especifico;

e) Realizar trabalhos de avaliacdo com base nos
objetivos e conteudos previamente definidos e com
uma extensdo adequada ao tempo disponivel, sem ser
privado do intervalo e sem provocar atrasos e
perturbagdo na aula seguinte;

f) Receber, num prazo maximo de quinze dias uteis,
devidamente corrigidos e classificados, os testes de
avaliagdo e outros trabalhos, com as cotagGes parcelares
atribuidas a cada questdo/item (quando for o caso),
nunca efetuando outro teste de avaliagdo sem ter
recebido o anterior, salvaguardando qualquer outro tipo
de avaliagdo considerada oportuna;

g) Reclamar, sempre que se considerar lesado nos seus
direitos, através de comunicagdo escrita ao Diretor de
Turma ou, na sua auséncia prolongada, ao respetivo
coordenador, tendo direito a solicitar uma resposta
escrita no prazo de dez dias Uteis;

h) Utilizar, de acordo com o presente regulamento, as
instalagOes escolares;

i) Usufruir de e-mail escolar individual, bem como de
acesso a todas as aplicacdes e ferramentas necessarias
a eventual necessidade de ensino e apoio a distancia,
nos termos constantes do Regulamento de
Comunicagdes e Gestdo de Dados Eletrénicos.
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Artigo 87.2
PREMIOS DE MERITO ESCOLAR

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo
86.2, podem prever-se prémios de mérito destinados a
alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ag¢Oes exemplares no
ambito da solidariedade social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica
ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuagdao do
percurso escolar do aluno, devendo o Agrupamento
para o efeito procurar estabelecer parcerias com
entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no
sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

3. A atribuicdo de prémios de mérito é da competéncia
do Diretor, ouvido o parecer do Conselho de Turma, da
Assembleia de Delegados de Turma e do Conselho
Pedagodgico.

4. Os alunos que, comprovadamente, revelem perfil
meritdrio, nos termos do n.2 1, poderao ser distinguidos
com:

a) Louvor registado;

b) Fruigdo de atividades ludico-culturais adequadas ao
seu nivel etario;

c) Atribuicdo de prémios de interesse cultural,
nomeadamente livros, viagens e materiais pedagogicos;
d) Atribuicdo de prémio pecuniario.

Artigo 88.2
REPRESENTA(;AO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes
nos 6rgaos de diregdo do Agrupamento, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da lei e do
Regulamento Interno.

2. A associagdo de estudantes e os representantes dos
alunos nos érgdos de direcdo do Agrupamento tém o
direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa,
o Diretor de Turma pode solicitar a participacdao dos
representantes dos pais e encarregados de educacao
dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos o6rgdos ou estruturas do Agrupamento,

aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualguer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 89.2
DEVERES DOS ALUNOS

1. S3o deveres gerais do aluno:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e a sua participagdo na atividade
letiva, ou ndo letiva, decorra ela de forma presencial ou
de forma ndo presencial;

d) No ambito da participagdo em atividades sincronas,
de ambito ndo presencial (letivas ou ndo letivas), que
envolvam o uso de videoconferéncia como meio de
acesso e/ou participagdo, e sempre que n3o exista
fundamento ou constrangimento tecnoldgico evidente,
devera o aluno participar nas mesmas com difusdo de
imagem através de webcam ou equivalente;

e) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgbes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

g) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdao no Agrupamento de todos os
alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao
dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
gue atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

I) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalacOes, material didatico, mobilidario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo

25



autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo do Agrupamento;

o) Participar na eleicio dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragao;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas
de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o
Regulamento Interno, subscrevendo declaragdo anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

g) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trédfico, facilitacio e
consumo das mesmas;

r) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

s) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemaveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas do Agrupamento em
que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

t) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas (presenciais ou ndo
presenciais sincronas), sem autorizagdo prévia ou a
revelia dos professores, dos responsaveis da dire¢do, ou
dos docentes e ndo docentes responsaveis pela
supervisdo ou acompanhamento dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

u) N3do difundir, no Agrupamento ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdao do
Diretor;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

w) Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes do Agrupamento ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Para além dos deveres gerais, sdo deveres especificos
dos alunos:

a) Ser diariamente portador do cartdo magnético de
identificagdo, que deve apresentar sempre que
solicitado por elementos do pessoal docente, auxiliar ou

administrativo, cuidando pelo cumprimento das suas
normas de utilizagao;

b) Respeitar o exercicio do direito a educacgdo e ensino
dos outros alunos;

c) Cumprir a ordem de saida da sala de aula, com
respeito pelo docente e pela turma;

d) Conhecer as normas, regulamentos e hordrios de
funcionamento de todos os servigos do Agrupamento;
e) Conhecer a legislagio e demais normativos
respeitantes a frequéncia e assiduidade.

Artigo 90.2
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 89.2 e no numero 3 do presente artigo.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno:

a) A presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessdarios, de
acordo com as orientacdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de
ensino;

b) A participacdo e assisténcia obrigatdrias as atividades
letivas e ndo letivas que se venham a desenvolver de
forma nao presencial, quando em modalidade sincrona.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério,
nos termos em que é definida no numero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em
que participem ou devam participar, de forma
presencial ou ndo presencial.

5. Os alunos inscritos em cursos e agdes englobados no
ambito da atividade do €Q de Serpa, bem como nos
cursos profissionais e cursos de educagdo e formagdo de
jovens (CEF), estdo sujeitos a um regime de frequéncia e
assiduidade préprio, regulados por normativos
especificos e que se sobrepéem a legislagdo em vigor
para os restantes alunos. Os aspetos operacionais
relativos ao regime de funcionamento deste tipo de
oferta formativa sdo objeto de regulamentos proprios
que se constituem como suplementos deste
regulamento.

Artigo 91.2
FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
Estatuto do Aluno e no presente regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de
Turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma nos suportes
administrativos em uso, sejam eles fisicos ou digitais
(informaticos).

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula, expulsdo de atividade ndo presencial
sincrona, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior,
o presente regulamento define o processo de
justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico
e/ou outro equipamento indispensavel, bem como os
termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo
equiparadas a faltas de presenga, para os efeitos
previstos no Estatuto do Aluno.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes
administrativos e informaticos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participa¢do em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dareas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
hordrio da turma.

Artigo 92.2
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 93.2
FALTAS DE MATERIAL

1. A reincidéncia sistemdtica de auséncia do material
julgado  necessario ao cumprimento e ao
acompanhamento integral da atividade letiva reflete-
se na assiduidade dos alunos, de acordo com o
estabelecido no n.2 3 deste artigo;

2. A auséncia de material é anotada pelo professor e
ndo autoriza o aluno a abandonar a sala de aula. Deste
facto deve ser informado o Diretor de Turma, ou o
Professor Titular de Turma, no prazo de 48 horas Uteis,
o qual devera proceder a informagdo ao encarregado
de educacao;

3. Na sequéncia de cada conjunto de trés auséncias de
material, intercaladas ou ndo, é marcada pelo
professor da disciplina uma falta de presenca;

4. Na sequéncia do procedimento referido no numero
anterior, o professor deverd informar o Diretor de
Turma (Professor Titular de Turma), o qual informaré o
encarregado de educacdo da ocorréncia, pelo meio
julgado mais expedito;

5. Caso haja lugar a apresentagdo de justificacdo por
parte do encarregado de educagdo, no prazo previsto
de 3 dias Uteis apods a informagdo, compete ao Diretor
de Turma (ou Professor Titular de Turma) avaliar a
justificacdo apresentada, podendo determinar a
justificacdo da falta ou relevar a auséncia de material,
conforme o caso.

Artigo 94.2

FALTAS POR INCUMPRIMENTO DO DEVER DE
PONTUALIDADE

1. O incumprimento do dever de pontualidade
determina a marcagdo de falta nos termos definidos
nos numeros seguintes.

2. Compete ao professor da disciplina, ou area
disciplinar, proceder a anotagdo do incumprimento do
dever de pontualidade do aluno, nos termos seguintes:
a) sempre que o aluno ultrapasse o limite de dez
minutos apds a hora marcada para o inicio da aula,
sendo a aula ao primeiro tempo da manhd ou ao
primeiro tempo da tarde;

b) sempre que o aluno ultrapasse o limite de cinco
minutos apds a hora marcada para o inicio da aula, aos
restantes tempos do horario.

3. O incumprimento reiterado do dever de
pontualidade determina a marcagao de falta:

a) ao terceiro incumprimento verificado;

b) a todos os incumprimentos, uma vez ultrapassado o
terceiro incumprimento.

4. Apods analise de possivel justificativo apresentado,
poderd ser aceite justificagcdao das faltas decorrentes da
aplicagdo deste artigo, apenas se as mesmas
resultarem da situacdo apresentada na alinea a) do
namero 2 do presente artigo.

Artigo 95.2
JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicédo
que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca
infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
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trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacgdo e participagdo em atividades desportivas
de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagGes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado
pelos pais ou encarregados de educag¢do ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de
Turma (Professor Titular de Turma), com indicacdo do
dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
basico, ou em impresso préprio tratando-se de aluno
do ensino secundario.

3. O Diretor de Turma (Professor Titular de Turma)
pode solicitar, aos pais ou encarregados de educagao,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a
verificagdo da mesma.

5. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das

medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem
em falta, nos termos definidos no presente
regulamento.

Artigo 96.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos
definidos no artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte de aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) A marcagdo da falta resulte de situagbes de
reincidéncia de auséncia de material e n3dao tenha
havido lugar a apresentagdo de justificacdo, ou esta
nao tenha sido devidamente aceite pelo Diretor de
Turma (Professor Titular de Turma);

f) A marcacdo de falta resulte da reincidéncia na
violagdo do dever de pontualidade a atividade letiva
(falta de atraso), nos termos definidos no presente
regulamento;

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior,
a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada de forma sintética pelo
Diretor de Turma (Professor Titular de Turma).

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagao ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 97.2
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do
ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacdo propria ou definidos, no quadro
daquela, no regulamento especifico das referidas
ofertas.

3. Quando for atingida metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe
fungdes equiparadas ou pelo Professor Titular de
Turma.
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4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndao imputdveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protegao
de criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educagdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 98.2
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no numero 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatadrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa e ou no
regulamento especifico existente no Agrupamento,
sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no Estatuto do Aluno para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo do aluno, designadamente, nos termos dos
artigos 44.2 e 452 do Estatuto do Aluno, que
correspondem respetivamente aos artigos 103.2 e
104.2 do presente regulamento.

4. Todas as situagles, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma
e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
Regulamento Interno do Agrupamento, relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscrigao
ou de frequéncia facultativa, implica a imediata
exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 99.2
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos

no artigo 97.2 pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.
2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fungado
da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular de Turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
sendo aplicadas, ou ndo, nos termos seguintes:
a) se o aluno for maior de dezoito anos e incorrer em
excesso grave de faltas, tendo sido alertado varias
vezes pelo Diretor de Turma, com envio de informagao
ao encarregado de educagdo, ndao havera lugar a
atividades de recuperagdo, podendo, no entanto,
haver determinacdo de aplicagdo das medidas
corretivas previstas no dmbito deste artigo;
b) Se o aluno for de idade inferior a dezoito anos,
compete ao Professor Titular de Turma, ou ao
professor da disciplina, definir a(s) atividade(s) de
recuperagdo proposta(s), esclarecendo o Diretor de
Turma sobre:

i) a(s) atividade(s) a realizar com o aluno;

ii) o nimero de aulas a que o aluno faltou e a que se

reporta a recuperagdo de conteudos;

iii) a calendarizagdo dessa(s) atividade(s);

iv) os contelidos a recuperar;

v) a avaliagdo obtida pelo aluno na(s) atividade(s).
4. Para além da realizagdo de atividades de
recuperacdo de conteldos, o excesso grave de faltas
pode ainda determinar a aplicacdo de medidas
corretivas, definidas nos termos dos artigos 116.2 e
117.2 do regulamento, com as especificidades
previstas nos nimeros seguintes.
5. As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente
artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.
7.Sempre que, na sequéncia de aplicagdo das medidas
corretivas ou das atividades de recuperagao, cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.
8. Quando haja lugar a aplicacdo de atividade(s) de
recuperagdo (numero 3, alinea b), e concluida a
avaliacdo feita pelo professor da disciplina, ou
Professor Titular de Turma, pode determinar-se:
a) a proposta de retengdo/exclusido do aluno, quando
este ndo tenha obtido avaliacdo positiva ou ndo tenha
cumprido a(s) atividade(s) proposta(s), podendo,

al) no ensino bdasico, a retencdo ter lugar apenas no

final do ano letivo.
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a2) no ensino secundario, a exclusao a disciplina ser
imediata sempre que tal ndo viole a obrigacdo de
frequéncia da escola decorrente da escolaridade
obrigatdria. Quando tal ocorra a exclusdo sé podera
ter lugar no final do ano letivo, estando impedida a
anulagcdo de matricula a(s) disciplina(s) em causa.
b) a desconsideragdo das faltas correspondentes, em
caso de avaliagdo positiva.
9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas corretivas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o cOmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.
10. O cumprimento da(s) atividade(s) de recuperacao
tem lugar em periodo suplementar ao do horario
letivo, no espacgo escolar ou fora dele.

Artigo 100.2
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo
anterior e a sua ineficicia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva
comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solugcdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola,
a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.9s 1 e 2 ndo
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apods 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputadvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo Professor Titular de Turma ou pelo
Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino
basico, a reteng¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagdo de frequéncia das atividades

escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas
em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo 99.2 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica
e definidas no regulamento especifico do
Agrupamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
numero 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de
que foi retido ou excluido sdo as definidas no artigo
117.2 do presente regulamento.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e
atividades referidas no ambito do presente artigo
implica também restricdes a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica
de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e ou das atividades a que se refere o numero 6 pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatodrias previstas no Estatuto do Aluno.

Artigo 101.2
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Os pais e encarregados de educagdo estdo
representados nos seguintes 6rgdaos do Agrupamento:
a) Conselho Geral;

b) Conselho Pedagdgico, nas comissdes especializadas;
c¢) Conselhos de Turma.

2. O orgdo especifico de participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na vida escolar é a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao.

Artigo 102.2

RESPONSABILIDADES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacgédo dos seus filhos e educandos no
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interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacgdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e
0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto
do Aluno, procedendo com corre¢dio no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagodgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores,
o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragao na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragdo.

3. Os pais ou encarregados de educagcdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto,
considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na dire¢do de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educacgdo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das fungdes de encarregado de educagao.

7. 0 encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a
mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, ¢é indicado para exercer essas funcgdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 103.2

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS
OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacgao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica
a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel
dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.2s 2 a 5 do artigo 95.9;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 97.2, ou a
sua ndao comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 121.2 e
122.9;

c) Ando realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperagao definidas pelo Agrupamento
nos termos do presente regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados;

d) a violagdo do direito de reserva, do direito de imagem
e da autoridade do professor, ou a promocao da fixagdo
ndo autorizada de imagem ou som decorrentes da
realizagdo de atividades letivas e ndo letivas na
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modalidade de ensino a distancia.

3. O incumprimento reiterado ou de ma-fé, por parte
dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
gue se refere o nimero anterior, determina a obrigacao,
por parte da escola, de comunicagdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens
ou ao Ministério Publico, conforme o caso, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e na lei geral.

4. O incumprimento consciente e reiterado, pelos pais
ou encarregados de educagdo dos alunos menores, dos
deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apods a comunicagdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessOes de capacitagdo
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento de Escolas, sempre que possivel, com a
participagdo das entidades a que se refere o n.2 3 do
artigo 53.2 do Estatuto do Aluno, e no quadro das
orientagGes definidas pelos ministérios referidos no seu
n.22.

5. Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protec¢do de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as agdes de capacita¢do
parental a que se refere o numero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo
53.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para
efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

7. 0 incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia
com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 121.2 e 122.2 do presente
Regulamento Interno.

Artigo 104.2
CONTRAORDENACOES

1. A manutengdo da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educac¢do de alunos menores de idade
dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acGes de capacitagdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacgao.

2. As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentagdo que define os apoios no ambito da agdo
social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
quando a sancdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacgado dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na
regulamentacao que define os apoios no ambito da a¢do
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo
cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicao das coimas previstas
nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢bes de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo,
desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Presidente da AGSE (Agéncia para a
Gestdo do Sistema Educativo), por proposta do Diretor
do Agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a
instrucao dos respetivos processos de contraordenagao,
sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos
numeros anteriores constitui receita prépria da escola
ou Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao
encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2s 2 a4 ou
do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) No caso dos pais ou encarregados de educagdo, aos
quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista non.2 5,
a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no ambito da agdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alineaa) don.2 9, a
duragdo maxima da sangdo alternativa prevista non.2 5
é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente
lei em matéria de contraordenacGes, sdo aplicaveis as
disposicdoes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacdo Social.

SECCAOII
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 105.2
PESSOAL DOCENTE

1. O campo de acdo dos docentes, dentro do
Agrupamento, reparte-se entre atividades especifica-
mente orientadas para a lecionagdo e atividades
educativas paraletivas.
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2. No desempenho das suas atividades os docentes
estdo sujeitos aos deveres gerais de:

a) Isencdo;

b) Zelo;

c) Obediéncia;

d) Lealdade;

e) Sigilo;

f) Correcao;

g) Assiduidade;

h) Pontualidade.

Artigo 106.2
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

1. Para além dos consignados nos normativos legais em
vigor, nomeadamente o estatuto da carreira docente,
sdo, ainda, direitos do pessoal docente:

a) Participar na elaboragdo do Projeto Educativo, do
Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno, no
ambito das suas estruturas de coordenagao, conhecé-
los e acompanhar o seu desenvolvimento, concretizagdo
e avaliacdo;

b) Apresentar, através das suas estruturas de
coordenacdo, aos Orgdos de gestdo, administracdo e
pedagdgicos do Agrupamento, todas as sugestGes que
bem entendam e que tenham por finalidade melhorar
aspetos relativos ao cumprimento dos objetivos gerais
do ensino e ao melhor aproveitamento dos recursos
humanos e materiais do Agrupamento;

c) Ser devidamente informado, pelos d&rgdos
competentes, sobre qualquer problema ou assunto
relativo a sua vida profissional;

d) Ter acesso a toda a legislagdo e informagdo
considerada necessdria ao bom desenvolvimento das
suas atividades;

e) Ter oportunidades de formacdo e atualizagdo, a nivel
cientifico e pedagédgico;

f) Utilizar os equipamentos e espacos especificos de
apoio a docéncia;

g) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga subita, ocorridos no ambito das
atividades e espacos escolares;

h) Tomar, mensalmente, conhecimento da relagdo de
vencimentos e do mapa de faltas.

2. A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios  pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalagOes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.

5. Os professores gozam de especial protecdo da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites

minimo e maximo.

Artigo 107.2

DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
1. Para além dos consignados nos normativos legais em
vigor, nomeadamente o estatuto da carreira docente,
sdo, ainda, deveres do pessoal docente:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;
b) Cumprir, pontualmente, o seu horario, sendo o
primeiro a entrar nas salas de aula e o ultimo a delas sair;
c) Participar em todas as reuniGes do Agrupamento para
as quais tenha sido convocado dentro dos prazos legais;
d) Aceitar no seu horario as fun¢Ges que legalmente lhe
forem atribuidas.
2. No ambito das relagdes interpessoais, das de grupo e
das que pela sua especificidade diretamente envolvam
alunos e ainda no que se refere as relagdes com as
turmas e com os respetivos Diretores, constituem
deveres do professor:
a) Tratar com respeito e corregdo todos os elementos da
comunidade educativa;
b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e
pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, promovendo a inclusdo escolar e social;
c) Evitar emitir opinides junto dos alunos sobre a
atuacdo de outros professores;
d) Respeitar o tempo consagrado aos intervalos dos
alunos;
e) Respeitar a natureza confidencial da informagdo
relativa aos alunos e familias;
f) Programar, planificar e fazer todas as diligéncias, com
a devida antecedéncia, para qualquer visita de estudo
gue pretenda realizar, de acordo com o regulamento das
visitas de estudo;
g) Comunicar, por escrito, ao Diretor de Turma os
incidentes causados pelo comportamento dos alunos
nas aulas ou fora delas.
3. No ambito pedagdgico e didatico e no que se refere a
prestacdo organizada dos servigos inerentes as fungoes
ndo letivas que l|hes sejam confiadas, constituem
deveres do professor:
a) Colaborar em qualquer trabalho de grupo de caracter
didatico ou pedagdgico;
b) Procurar aperfeigoar os métodos de ensino com vista
a um melhor rendimento escolar dos alunos;
c) Fomentar e desenvolver o trabalho e o conhecimento
interdisciplinares;
d) Comunicar aos colegas de grupo as experiéncias que
venha a efetuar e, sempre que estas se mostrem
exequiveis, tornar extensiva aquela comunicagdo aos
outros grupos e aos orgdos pedagogicos e de gestdo do
Agrupamento;
e) Cumprir os programas estabelecidos e respeitar os
planos elaborados pelo grupo disciplinar a que pertence,
salvaguardando casos de exce¢do, devidamente
justificados;
f) Prestar colaboragdo aos orgdos de gestdo do
Agrupamento, aos grupos e aos Diretores de Turma,
sempre que estes a solicitem;
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g) Participar nas atividades de formagdo promovidas no
ou pelo Agrupamento.

4. Na prestacdo organizada dos servigos inerentes as
funcdes letivas, deverd o professor:

a) Levar e trazer a chave da sala, deixando a sala
devidamente fechada no final de cada aula, quando
aplicavel;

b) Sempre que, por motivo justificado, o professor anule
uma falta a um aluno, e quando o registo for efetuado
em livro de ponto fisico, rubrica o espago da mesma,
nunca podendo fazer uso de corretores;

c) Contribuir para a manutencgdo da limpeza da sala de
aula, garantindo a organizagdo e a funcionalidade desta
para as aulas seguintes;

d) Entregar os materiais a fotocopiar ao funcionario de
servico na reprografia com um minimo de 48 horas de
antecedéncia;

e) Registar, nos espagos ou aplicacdo a eles destinados,
as datas de realiza¢do de instrumentos de avaliagdo que
caregam de agendamento prévio e que sejam
importantes para a gestdo articulada do processo de
avaliagdo comum;

f) Preferencialmente, ndo marcar testes na ultima
semana de aulas de cada periodo escolar;

g) Entregar todos os elementos de avaliagdo, corrigidos,
até 15 dias apds a data de realizagdo;

h) Fazer a auto e heteroavaliagdo com os alunos antes
do termo de cada periodo letivo;

i) Redigir as atas das reunides que for chamado a
secretariar e entregd-las, atempadamente, ao
presidente;

j) Requisitar o material de que necessitar para as aulas
com uma antecedéncia de 24 horas junto do auxiliar de
servigo;

k) Comunicar ao Diretor a interrupgao de aulas, sempre
que se veja nessa contingéncia;

I) Promover medidas de caricter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagado, quer nas atividades na sala de aula quer nas
demais atividades do Agrupamento;

m) Atualizar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, de indole cientifica e pedagdgica, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
n) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, no espirito de uma cultura
de avaliagdo da qualidade escolar;

o) Assumir a responsabilidade pela regulacdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicagdo das medidas de prevencdo e remediagdo que
propiciem a realizagdo do processo de ensino e
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem
como a formagao civica dos alunos;

p) No exercicio da competéncia referida na alinea
anterior, o professor pode aplicar as medidas
disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de
aula, repreensdo e repreensdo registada, dando
conhecimento ao Diretor de Turma, exceto no caso de
adverténcia;

g) Sempre que entenda que o comportamento

presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de
muito grave deve participa-lo ao Diretor de Turma, para
efeitos de procedimento disciplinar.

5. No ambito da implementacgdo de atividades letivas e
ndo letivas em modelo ndo presencial (ensino a
distancia), o docente é responsavel pela preservagao da
confidencialidade e inviolabilidade da eventual fixacdo
de imagem de cada sessdo em videoconferéncia.

6. A fixagdo de imagem das sessdes acima referidas,
quando autorizada, s6 poderd ser utilizada para efeitos
de registo, de analise do trabalho e da participagdo dos
alunos nas referidas atividades, devendo o docente
proceder a sua eliminagdo logo que concluido o
respetivo processo de andlise de caracter técnico,
pedagdgico ou avaliativo.

7. Os professores, enquanto principais responsaveis pela
condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades letivas e
nao letivas, decorram elas em regime presencial ou a
distancia, bem como na generalidade do espago escolar.

Artigo 108.2
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

1. S3o direitos e deveres do pessoal docente,
relativamente ao processo da avaliagdo do seu
desempenho, todos aqueles que estdo consignados na
lei e ainda outros que sejam regulados em suplemento
proprio a este Regulamento (Documento Orientador da
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente).

2. O referido documento de orientagdo relativo ao
processo de avaliacdo do desempenho docente devera
regular obrigatoriamente os seguintes itens:

a) Competéncias dos avaliadores e procedimentos a
cumprirem, incluindo as situagdes em que haja lugar a
delegacdo de competéncias;

b) Calendarizacdo anual das vdrias fases do processo de
avaliagao;

c) Instrumentos de registo de avaliagdo normalizados;
d) Modelos das Fichas de Avaliagdo em utilizagdo na
escola;

e) Procedimentos a serem observados relativamente a
distribuicdo/redistribuicdo de pesos e pondera¢des dos
diversos itens e subitens da avaliacao;

f) Modo de agregagdo dos subitens ou supressido, com a
consequente ponderagdo resultante, em caso de
insuficiente informacao;

g) Utilizagdo da formagdo continua e pontuagbes a
atribuir.

Artigo 109.2
PESSOAL NAO DOCENTE

1. No desempenho das suas atividades o pessoal nao
docente estd sujeito aos deveres gerais de:

a) Isengdo;

b) Zelo;

c) Obediéncia;

d) Lealdade;

e) Sigilo;

f) Correcdo;
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g) Assiduidade;
h) Pontualidade.

Artigo 110.2
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Para além dos consignados nos normativos legais em
vigor, sdo, ainda, direitos do pessoal ndo docente:

a) Participar, no ambito das estruturas em que participa,
na elaboracgdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno, conhecé-los e
acompanhar o seu desenvolvimento, concretizagdo e
avaliagao;

b) Eleger e ser eleito para os diversos érgdos e estruturas
que compdem a administragdo e gestdo;

c) Ser devidamente informado, pelos &érgdos
competentes, sobre qualquer problema ou assunto
relativo a sua vida profissional;

d) Ter acesso a toda a legislagdo e informagdo
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento das
suas atividades;

e) Ter oportunidades de formacdo e de atualizagdo,
nomeadamente em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar;
f) Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os
elementos da comunidade educativa;

g) Utilizar os equipamentos e espagos especificos de
apoio;

h) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga subita, ocorridos no ambito das
atividades escolares;

i) Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua
integridade fisica.

2. A necessidade de formacgdo constante da alinea e) do
numero anterior é identificada pelo Diretor do
Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

Artigo 111.2
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Para além dos consignados nos normativos legais em
vigor, sdo atribuidos, ainda, deveres ao pessoal ndo
docente de acordo com as fungGes que exercem.

2. Assim, sdo deveres dos assistentes operacionais:

a) Abrir os portdes do Agrupamento e demais portas de
acesso aos blocos, providenciando, ainda, a abertura das
outras salas sempre que o docente ndo transporte a
chave;

b) Zelar pelas chaves de todos os nucleos do centro de
recursos educativos e dos espagos onde se encontram
acondicionados equipamentos e materiais pedagdgicos
e responder pelo equipamento e material didatico
ambulante;

c) Providenciar para que as salas se apresentem limpas,
arrumadas e com os materiais necessarios, durante os
intervalos e antes do inicio diario dos trabalhos letivos;
d) Verificar, em casos de desordem, a existéncia de
anomalias ou estragos, procurando restabelecer a
ordem e comunicando de imediato o ocorrido, por
escrito, ao Diretor;

e) Zelar pela limpeza e higiene dos espacgos exteriores,
levando os alunos a respeitd-los e fomentando habitos
de higiene e cooperacgao;

f) Manter a ordem e disciplina dos alunos nos patios,
atrios e corredores, colaborando deste modo na
formagdo dos jovens;

g) Marcar faltas aos docentes e informar o Diretor, ou
guem as suas vezes fizer, de situagGes de abandono da
sala de aula, por parte dos docentes, antes do toque de
saida;

h) Envidar esforgos no sentido de ultrapassar casos de
perturbacgdo ou situagdes ndo previstas no decorrer das
atividades educativas, ou, caso o ndo consigam,
comunicar a ocorréncia ao Diretor;

i) Certificar-se, findo o periodo letivo do dia, de que as
portas e janelas ficam devidamente fechadas e os livros
de ponto devidamente encerrados;

j) Cumprir correta, integral e atempadamente o servico
distribuido pelo Diretor, devendo o encarregado de
pessoal, na falta de um ou mais auxiliares, providenciar
de imediato no sentido de que o servigo seja assegurado
pelos restantes elementos;

1) Integrar, findos os periodos e ano letivos, os servigos
onde a sua participa¢do seja considerada necessaria;

m) Marcar o ponto diariamente.

3. S3o deveres dos assistentes técnicos:

a) Realizar as tarefas de natureza administrativa e de
apoio que apresentem incidéncia direta ou indireta na
atividade educativa;

b) Cumprir correta, integral e atempadamente o servico
distribuido pela chefe de servigos;

c) Apresentar criticas e sugestBes para melhorar o
funcionamento dos seus servigos e participar em todas
as decisGes que lhe digam respeito;

d) Controlar e regular permanentemente os servigcos
gue executam;

e) Elaborar, organizar e atualizar cadastro e inventarios
de bens patrimoniais, em coordenagdo com equipa de
docentes;

f) Afixar, em local préprio, avisos ou informacgdes
destinadas ao pessoal docente e alunos e retirar os
mesmos avisos ou informacgdes ao fim de oito dias Uteis;
g) Marcar o ponto diariamente.

4. S3o deveres dos assistentes operacionais com
conteudo funcional de cozinheiro:

a) Usar indumentdria adequada aos servigos que
executam;

b) Zelar pela higiene e qualidade na confeg¢do dos
alimentos;

c) Manter o material de uso corrente em condicGes de
higiene e limpeza;

d) Providenciar no sentido de as refeicGes serem
confecionadas e servidas dentro do hordrio
estabelecido;

e) Manter limpos e arrumados o refeitério e a cozinha;
f) Seguir as normas de seguranga no uso e
manuseamento de materiais e produtos considerados
perigosos;

g) Obedecer ao principio da rotatividade de pessoal
pelas diversas tarefas, ressalvando-se, sempre que
possivel, os tempos de permanéncia minima necessarios
ao dominio e compreensao de cada tarefa;
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h) Contribuir para a formagdo dos alunos, no que diz
respeito ao cumprimento das mais elementares regras
de aprumo e asseio, enquanto utilizadores do refeitério;
i) Marcar o ponto diariamente.

5. S3o deveres dos assistentes operacionais com
conteudo funcional de vigilancia noturna:

a) Cumprir correta, integral e atempadamente o servigo
distribuido pelo Diretor, assegurando, na falta de um
dos vigilantes, que o servigo seja garantido pelo outro
elemento do grupo;

b) Envidar esforgos no sentido de ultrapassar casos de
perturbagdo ou situagdes ndo previstas no decorrer das
atividades educativas, ou, caso o ndo consigam,
comunicar, por escrito, a ocorréncia ao Diretor;

c) Certificar-se, findo o periodo letivo da noite, de que
os portdes, portas e janelas ficam devidamente
fechados, bem como que a iluminagdo e aquecimento
das salas se encontram desligados;

d) Marcar o ponto diariamente.

6. O pessoal ndo docente colabora na seguranga do
Agrupamento identificando os elementos estranhos a
comunidade e fazendo cumprir as normas deste
regulamento.

7.0 pessoal ndo docente utiliza o cartdo de identificagdo
de modo visivel.

8. Para além do disposto nos numeros anteriores s3o
ainda deveres gerais do pessoal ndo docente colaborar
no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdio com os
docentes, os pais ou encarregados de educac¢do, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

CAPITULO V
DISCIPLINA
SECCAO|
ALUNOS E INFRACC)ES

Artigo 112.2
QUALIFICACAO DA INFRACAO

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos
no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno, ou no artigo 89.2
do Regulamento Interno, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos dos artigos seguintes.

2. A definigdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 116.2 e 117.2 e
nos artigos 118.2.a 123.2,

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias

previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 118.2
do Regulamento Interno depende da instauragao de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 118.2, 120.2 e 121.2 do Regulamento
Interno (28.2, 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno).

Artigo 113.2
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los  imediatamente ao  Diretor do
Agrupamento de Escolas.

2. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao
Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 114.2

FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DAS
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatodrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatodrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educagdio e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
Projeto Educativo, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 115.2
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatodria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares
e sociais.
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2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragcGes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 116.2
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do
n.2 1 do artigo 24.2 do Estatuto do Aluno e do artigo
114.°2 do presente Regulamento Interno, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no nimero anterior, estejam
contempladas no Regulamento Interno:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6. Sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva
prevista no numero anterior, devera o aluno ser
encaminhado para uma das atividades definidas no
ambito do artigo 117.9.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de

outras medidas disciplinares  corretivas  ou
sancionatadrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e ) do n.2 2 é da competéncia do Diretor
do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular de
Turma a que o aluno pertenga, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, previsto na alinea d) do n.2 2, deverd
ocorrer sempre que se verifique a utilizagdo indevida
dos mesmos, cabendo ao Diretor do Agrupamento
determinar, caso a caso, os termos em que devera
ocorrer, ndo podendo a sua aplicagdo casuistica
ultrapassar quatro semanas.

10. A mudanga de turma, prevista na alinea e) do
numero 2, verificar-se-a, por decisdo do Diretor do
Agrupamento, sempre que ocorra grave dano nas
relaces de convivéncia no seio do grupo turma,
podendo ouvir os Diretores de Turma envolvidos.

11. O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 obedece, ainda,
ao disposto nos numeros seguintes.

12. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educag¢do ou de entidade
local ou localmente instalada, iddénea, e que se
corresponsabilize, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado.

13. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da
equipa de integragdo e apoio, quando existam.

14. O previsto no numero 2 ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

15. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no
numero 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 117.2

ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA
COMUNIDADE

1. As tarefas e atividades referidas na alinea c) do n.2 2
do artigo anterior serdo desenvolvidas nos diferentes
espacos escolares, ndo podendo a sua realizacdo
ultrapassar uma hora diaria nem um periodo de quatro
semanas. O Diretor de Turma e os restantes professores
da turma, em colaboragdo com os assistentes
operacionais, serdo responsaveis pela observagdo do
grau de cumprimento das atividades e pela respetiva
comunicagdo ao 6rgdo de gestdo. Devem, sempre que
possivel, compreender a repara¢do do dano provocado
pelo aluno, podendo ser uma ou varias das seguintes:
a) Pedido formal de desculpas;

b) Limpeza de salas e outros espacos;

c¢) Trabalhos de jardinagem;
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d) Pequenas reparagdes no edificio escolar;

e) Prestacdo de servicos em espacos escolares e/ou a
turma;

f) Atividades em sala de estudo;

g) Outras que se adequem a infragdo praticada.

Artigo 118.2
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. A ocorréncia dos factos suscetiveis de configurar uma
medida disciplinar sancionatoria deve ser
imediatamente participada a Diregdo pelo professor ou
funcionario que a tenha presenciado ou dela tenha tido
conhecimento, dando-se conhecimento ao Diretor de
Turma, ao professor tutor ou a EMAEI, quando aplicavel.
2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uuteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do
ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacgdo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento,
apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado
de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicGes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4
e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para
o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o n.2 5 pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.2 3 do artigo 115.2 do Regulamento Interno.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola é da competéncia dos servigos
centrais da tutela, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 121.2
do regulamento, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do

normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9. Amedida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola é competéncia dos servicos do Ministério,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 121.2 do Regulamento Interno, e
consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do
no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparac¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 119.2
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a e) don.2 2 do artigo 116.2 é cumulavel entre
Si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por
cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 120.2
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauracdo de procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por
proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presen¢a na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola; ou

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.
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2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor
do Agrupamento considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo
determinados em fungdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e do
Regulamento Interno.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.2 2 do
artigo 118.2 a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 121.2.

5. Os pais e os encarregados de educa¢do sao
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de Escolas deve participar a ocorréncia a
respetiva comissao de protegao de criangas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 118.9.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por
via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao servigo
do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo
responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 121.¢

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS —
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauragao de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) ee) don.22 do artigo 118.2 é do Diretor
do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor,
no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita
diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor
da sua nomeacgdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.
5. Aiinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacgdo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia
de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e
do Diretor de Turma ou do professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao
Diretor, no prazo de trés dias uteis, relatério final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as  respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 115.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatodria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. Quando a medida disciplinar sancionatéria proposta
for a transferéncia ou a expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo as instancias com as referidas
competéncias, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 122.2
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos
n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo
Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo
da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros
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seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem
como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa
de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 115.2, encerrando
a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizagdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presengca dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 123.2
DECISAO FINAL

1. A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que
a entidade competente para o decidir receba o relatdrio
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com
excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
118.2, pode ficar suspensa por um periodo e em
condi¢Ges que a entidade decisora considere justos,
adequados e razoaveis, cessando a suspensdo logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar no organismo com
competéncia para tal.

5. Da decisao proferida pela entidade competente que
aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de

idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao,
nos dois dias Uteis seguintes.

7.Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do
Agrupamento a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens em risco.

Artigo 124.2

EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor
do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor
Titular de Turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagdo
e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execu¢do da
medida corretiva de atividades de integracao na escola
ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integragdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa
medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, o
Agrupamento conta com a colaboragdo dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo.

Artigo 125.2
RECURSOS DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos  servicos administrativos do
Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro competente do Governo,
relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas por instancias superiores da tutela.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
qguando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e)
don.2 2 do artigo 118.2.

3. O(A) Presidente do Conselho Geral designa, de entre
os seus membros, um relator, a quem compete analisar
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o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta
de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, devera
o regimento do érgdo prever a constituicdo de uma
comissdo especializada composta, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educagdo,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da
fungdo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 123.92.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea
b) do n.2 1 é remetido ao Agrupamento, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a
adequada notificagdo, nos termos referidos no numero
anterior.

Artigo 126.2
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.

2. 0 Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para
efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido
sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 127.2
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal
a que, nos termos gerais de direito, haja lugar,
respeitados os procedimentos e mecanismos definidos
no ambito do artigo 38.2 do Estatuto do Aluno.

SECCAO I
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 128.2
REGIME DISCIPLINAR
O regime disciplinar do pessoal docente e ndo docente
rege-se pelo disposto no capitulo VII, da Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual, sendo, no
caso do pessoal docente, ainda aplicdveis as normas

constantes do Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario,

em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO |
NORMAS DE REGIME INTERNO

Artigo 129.2
NORMAS GERAIS DE REGIME INTERNO

1. O Agrupamento tem a obrigagdo de promover e
proporcionar a todos os elementos da comunidade
educativa oportunidades de sucesso, formacgdo,
valorizagdo pessoal e profissional.

2. Para que a escola funcione de forma eficaz e num
clima de livre expressdo e participacdo, é necessaria a
participacdo consciente e critica de todos, através dos
orgdos e estruturas competentes.

3. Todo e qualquer elemento da comunidade educativa
deve cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

4. Nenhum elemento da comunidade educativa deve
fornecer a terceiros informacgées consideradas sigilosas.
5. Todos os elementos da comunidade educativa devem
cumprir, rigorosamente, os horarios estabelecidos.

6. E dever de toda a comunidade educativa praticar e
fazer respeitar as mais elementares regras de higiene
em todo o recinto escolar.

7. Ndo é permitido comercializar seja o que for dentro
das instalagdes escolares sem prévia autorizagdo do
Diretor.

8. Ndo é permitida a realizacdo de quaisquer jogos de
sorte ou azar no recinto escolar.

9. E proibido fumar em todos os recintos escolares do
Agrupamento.

10. E proibido consumir dlcool no decurso das atividades
escolares, quer decorram no interior, quer no exterior
do recinto escolar.

11. N3do é permitido escrever ou afixar seja o que for, a
ndo ser em espacgos reservados a tal, sem prévia
autorizagdo do Diretor.

Artigo 130.2
ENTRADAS, SAIDAS E CIRCULACAO NA ESCOLA

1. A entrada nas escolas do Agrupamento faz-se através
dos acessos principais (zonas de portaria) e através de
acessos secundarios apenas em horarios
especificamente publicitados, mediante a apresentacao
de identificagdo.

2. A responsabilidade pelo servico de portaria é dos
assistentes operacionais em servigo, os quais deverdo
ser respeitados e obedecidos na sua agdo de
salvaguarda da seguranca dos estabelecimentos.

3. E interdita a entrada na escola a qualquer pessoa que
ndo apresente motivo justificavel para o fazer.

4. Para aplicagdo do numero anterior, podera ser
solicitada, por qualquer elemento do pessoal docente e
ndo docente, a identificacdo a todos aqueles que se
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encontram dentro do recinto escolar.

5. Todo o elemento que apresente motivo justificavel
para entrar no recinto escolar deve apresentar ao
assistente operacional da portaria um documento de
identificacdo e receber um cartdo de visitante.

6. A saida dos alunos do recinto escolar obedece as
seguintes normas:

a) os alunos do ensino secundario podem sair do recinto
escolar sempre que existirem tempos livres no seu
horério, se maiores de 18 anos ou, caso contrario,
quando devidamente autorizados pelo encarregado de
educacao;

b) os alunos do ensino basico podem sair do recinto
escolar apenas nos tempos terminais do seu horario,
qguando ndo tiverem aulas nesses tempos, desde que
devidamente autorizados pelo encarregado de
educagdo.

7. Por motivos de forga maior, os alunos podem sair,
pontualmente, do recinto escolar em qualquer dos
tempos letivos, com autorizacdo do encarregado de
educagao ou do Diretor.

8. Todo o processo de controlo de entrada e saida de
alunos do recinto escolar sera realizado pelo auxiliar
colocado no servigo de portaria, com recurso a meios
informaticos, quando em uso.

9. O recurso a espagos exteriores aos dos recintos
escolares do Agrupamento para a realizacdo de
atividades letivas ou outras, por parte dos docentes,
carece de autorizagao do Diretor.

10. Apenas é permitida a circulagdo e estacionamento
de viaturas no interior do recinto escolar a
fornecedores; docentes e ndao docentes em servico;
apoio a situagbes de emergéncia e Vvisitantes
devidamente autorizados, ndo se responsabilizando a
escola por qualquer dano causado na viatura.

11. A utilizacdo de corredores, escadas e atrios deve
permitir, aos seus utentes, uma normal circulagdo nos
espagos do Agrupamento.

12. N3o é permitida a permanéncia de alunos nos
corredores e atrios interiores dos blocos durante o
funcionamento das aulas.

13. Devem evitar-se manifestacGes ruidosas e, de algum
modo, perturbadoras do normal funcionamento das
atividades letivas, ou outras, em curso.

14. Sempre que estas normas n3o sejam respeitadas,
devem os assistentes operacionais fazer a respetiva
participagao ao Diretor.

SECCAOII
ATIVIDADES ESCOLARES

Artigo 131.¢
NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA SALA DE AULA

1. Os alunos dirigem-se para a sala de aula logo apds o
1.2 toque e aguardam a porta, sem impedir a
circulagdo, até a chegada do docente.

2. Os alunos s6 entram na sala de aula apds o docente
e é ao docente que compete levar a chave da sala que
vai utilizar e o livro de ponto.

3. Ao entrar na sala de aula, os alunos devem informar

o docente de qualquer anomalia ou estrago que
verifiquem, de que o docente, por sua vez, dard
conhecimento ao assistente operacional em servico.

4. E interdita a utilizacdo de telefones méveis e outros
dispositivos perturbadores, por professores e alunos,
durante as atividades letivas.

5. E expressamente proibido comer e beber dentro das
salas de aula.

6. O docente é o ultimo a abandonar a sala de aula,
apds o toque, certificando-se que a sala se encontra
arrumada, o quadro limpo e as luzes e aquecimento
desligados.

7. No decorrer da aula, o docente ndo deve abandonar
a sala de aula, a ndo ser por razGes de forga maior,
devendo neste caso solicitar a presencga do auxiliar do
bloco; o delegado ou subdelegado de turma devem
apoiar a agao do auxiliar, de modo a manter a
disciplina.

8. Ndo sdo concedidas dispensas das atividades letivas
aos alunos, podendo, no entanto, ser tolerados atrasos
ocasionais ou saidas antecipadas, quando devidamente
justificados.

9. O tempo destinado aos intervalos entre atividades
letivas deve ser, sempre, respeitado, ndo devendo ser
prolongada a aula para além do toque de saida e, em
caso algum, para a aula seguinte.

10. No livro de ponto deve o docente marcar, o mais
cedo possivel em cada periodo, as datas das provas de
avaliagdo sumativa a realizar, de modo a evitar mais de
uma prova por dia e obter uma distribuicdo racional das
mesmas. Uma vez marcadas as datas das provas, estas
nao devem ser alteradas, a ndo ser por motivo de forga
maior e com a concordancia de todos os envolvidos.
11. No decorrer da aula pode o docente, sempre que
julgue necessario, utilizar a ordem de saida da sala de
aula, e aplicar as medidas disciplinares da sua
competéncia, de acordo com este regulamento e a
legislagdo em vigor.

12. O docente comunica a ocorréncia do numero
anterior, por escrito, ao Diretor de Turma.

13. O docente deve cumprir integralmente a duragdo
dos tempos letivos.

Artigo 132.2
VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES NO EXTERIOR

1. Como atividades pedagdgicas que sdo, as visitas de
estudo e as atividades no exterior deverdao envolver
alunos e docentes na elaboragdo e avaliagdo do
respetivo projeto.

2. Todos os projetos devem ser elaborados tendo em
conta as normas internas, previstas no anexo “Visitas
de estudo e outras atividades ludico-formativas a
desenvolver fora do espago escolar”, bem como a
legislacdo em vigor.

Artigo 133.2

ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

1. As atividades de complemento e enriquecimento
curricular desenvolvem-se através de clubes e nucleos,
em articulagcdo com a drea curricular, tendo em vista a
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ocupacdo de tempos livres e a promocdo e educagdo
para a saude.

2. As atividades de complemento e enriquecimento
curricular destinam-se a completar a formag¢dao humana
dos estudantes, fortalecendo o seu espirito de iniciativa,
criatividade, poder de organizagdo e realizagdo,
ampliando a sua formacgdo cultural e aperfeigcoando o
seu sentido estético e ético.

3. As inscri¢gdes nas referidas atividades sdo feitas
durante o més de setembro, o que ndo impede que, no
decorrer do ano letivo, se realizem novas inscrigdes,
junto dos respetivos professores responsaveis.

4. As mesmas atividades serdo coordenadas pelo
Coordenador dos Nucleos, Clubes e Projetos, cabendo
esta designagdo ao Diretor, nos termos definidos no
regulamento.

5. As atividades sdo dinamizadas pelos coordenadores
de cada clube ou nucleo, sendo a redugdo da
componente letiva destes coordenadores estabelecida
anualmente, em funcdo do crédito horario global
disponivel do Agrupamento.

6. Sempre que possivel, o horario escolar devera
contemplar a possibilidade de, em cada semana, deixar
uma tarde livre, para a concretizagdo das atividades.

7. A responsabilidade por instalagGes, equipamentos e
materiais pedagogicos é sempre dos responsaveis pelas
atividades.

8. No caso de se verificarem danos nas instalagdes,
equipamentos e materiais, serdo desde logo
corresponsaveis todos os elementos que os tenham
utilizado.

9. Existem impressos préprios para a requisicao de
materiais, pagamento de verbas e distribuicdo de
equipamentos.

10. Embora as atividades sejam facultativas, as faltas
sucessivas implicam uma comunicagao por escrito ao
Diretor de Turma, por parte do responsavel pelo clube e
nucleo.

Artigo 134.2
APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

1. Todos os alunos podem beneficiar de medidas de
apoio educativo, no respeito pelas orientagdes
definidas, e de acordo com as necessidades individuais
e especificas de cada aluno.

2. As medidas de apoio educativo podem assumir, entre
outras, a seguinte forma:

a) atividades de compensacdo/recuperagdo;

b) pedagogia diferenciada em sala de aula;

c) apoio individualizado em sala de aula;

d) curriculo especifico individual;

e) programas de tutorias;

f) programa de mentorias;

g) atividades de ensino especifico da lingua portuguesa
para alunos oriundos do estrangeiro;

h) Plano de Transi¢cdo para a Vida Ativa.

Artigo 135.2
PROCEDIMENTOS

1. As atividades e programas de apoio educativo tém a
tipologia, o enquadramento e a duragdo previstos no

respetivo plano individual.

2. No caso de apoios supletivos (fora do tempo regular
da componente letiva escolar), a falta de assiduidade do
aluno ao apoio pode resultar na sua suspensao.

3. Os docentes envolvidos nas atividades e programas
de apoio educativo individuais deverdao garantir a
articulagio com o Conselho de Turma e com o
coordenador de departamento.

4. Cabe ao Coordenador da EMAEI, em articulagdo com
a equipa, com o(a) Diretor(a) de Turma (ou Professor
Titular de Turma) e com as restantes estruturas de
orientagdo educativa, organizar as atividades e
programas de apoio educativo e propor os docentes
responsaveis.

5. No final de cada programa de apoio educativo, os
docentes responsdveis devem elaborar um relatério-
sintese individualizado de avaliagdo, em documento
proprio, a entregar ao Diretor de Turma.

6. No final do programa de apoio educativo, os docentes
nele envolvidos deverdo elaborar um relatério final de
avaliagcdo da medida, a apresentar a EMAEI, no qual se
dara conta da respetiva execucdo e do aproveitamento
por parte dos alunos.

7. Compete ao Conselho Pedagdgico a emissdo de
pareceres e o acompanhamento da execugdo do
programa de apoio educativo.

8. Compete ao Diretor homologar o programa de apoio
educativo bem como o seu relatério de avaliagdo.

SECCAOIII
ESPACOS E SERVICOS

Artigo 136.2
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

1. Consideram-se instalagdes, equipamentos e materiais
pedagdgicos os recursos cuja utilizacdo pedagdgica
regular esteja prevista na lei ou tenha sido aprovada
pelo Conselho Pedagdgico.

2. As instalagdes do Agrupamento devem considerar-se
divididas em dois tipos:

a) de livre acesso a todos os utentes do Agrupamento;
b) de acesso restrito, isto é, destinadas a atividades
técnicas, pedagogicas ou de apoio e com fins
especificos.

3. Nas primeiras consideram-se a papelaria, bufete,
refeitdrio, reprografia, servicos de administracdo
escolar, Centro de Inovagao e Aprendizagem, biblioteca
e centro de recursos educativos.

4. Nas segundas incluem-se as oficinas e laboratdrios
onde sdo ministradas técnicas especificas no ambito dos
conteudos programaticos dos departamentos e
estruturas educativas.

5. Compete ao Diretor nomear, tendo em conta o
disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 54.2, os docentes
responsdveis pela gestdo das instalagGes de acesso
restrito.

6. Os gestores designados tém de apresentar o
regulamento especifico da respetiva instalacdo até ao
inicio de cada ano letivo.

7. As instalagOes de livre acesso devem ser utilizadas
com o cuidado exigivel e atendendo a ordem de
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chegada, respeitando todas as normas especificas do
espago.

8. As instalagdes de acesso restrito destinam-se a ser
utilizadas consoante os horarios semanais e segundo os
regulamentos especificos estabelecidos.

9. Todos devem providenciar no sentido de que a
utilizacdo de instalagbes, de equipamentos e de
materiais pedagdgicos seja acompanhada das maiores
cautelas e da mais atenta vigilancia, ficando obrigados a
indemnizar o Agrupamento pelos danos que
eventualmente venham a causar.

10. Na elaboragdo dos horarios escolares semanais,
devem ser tidas em conta as instalagGes especificas de
determinados departamentos-disciplinas-estruturas
educativas.

11. A requisi¢do de instalacdes, equipamentos e
material didatico far-se-a mediante o preenchimento de
impresso préprio, com, pelo menos, um dia util de
antecedéncia.

12. O docente requisitante é responsavel pela
conservacdo do equipamento e material requisitado,
enquanto este estiver na sua posse.

13. Os alunos ndo poderdo requisitar equipamentos,
material didatico ou outro em seu nome, exceto se um
docente declarar, por escrito e de forma clara, assumir
a responsabilidade.

14. As instala¢Oes do Agrupamento poderdo ser cedidas
a titulo de empréstimo ou de aluguer, a particulares,
empresas ou instituigdes.

15. A cedéncia ou aluguer de instalagGes é da exclusiva
responsabilidade do Diretor, ouvido o respetivo gestor
de instalagGes.

16. No acordo de cedéncia ou aluguer de instalagGes,
ficara sempre estabelecida a salvaguarda da
manutencdo e responsabilidade pelo equipamento,
materiais e instalagdes utilizadas.

Artigo 137.2
SEGURANCA DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1. Nos servigos que utilizam gas, devem os utilizadores
manter as valvulas das garrafas fechadas, sempre que
ndo necessitem usa-las.

2. Deverdo ser feitas inspegdes frequentes ndo so as
tubagens e ligagbes elétricas, mas também ao
armazenamento de materiais e combustiveis que
apresentem risco. Os quadros e ligagOes elétricas devem
ser manuseados por pessoal com formagao nesta darea.

3. Sempre que ocorram suspeitas de fugas de gas,
deverd acionar-se imediatamente o dispositivo de corte,
abrir as janelas e evacuar o local, de acordo com plano
de emergéncia.

4. Os equipamentos ou materiais considerados sensiveis
devem ser manuseados com o devido cuidado.

5. Sempre que, propositadamente, se utilize o
equipamento de forma incorreta, o infrator fica sujeito
a procedimento disciplinar.

6. Em todas as situagdes consideradas de risco, devem
seguir-se as sinalizacdes e instrugcdes constantes na
planta de emergéncia.

Artigo 138.2

CAPITULO VII
DISPOSICC)ES FINAIS

Artigo 139.2
REDUCOES DA COMPONENTE LETIVA

1. Em conformidade e no respeito dos limites definidos
nos normativos legais em vigor, serdo anualmente
atribuidas, pelo Diretor, as redugGes da componente
letiva relativas a cargos e fungdes.

2. As reducgdes da componente letiva sdo definidas
tendo em conta a legislagdo em vigor e os seguintes
critérios:

a) Capacidade de lideranga e relacionamento;

b) Ambito e grau de responsabilidade;

c) Dimensao do universo abrangido.

3. As redugbGes da componente letiva podem ser
revistas, no decorrer do ano letivo, de modo a garantir a
adequacdo a necessidades entretanto surgidas.

4. As redugBes da componente letiva concedidas sdo
marcadas, na totalidade, no horario semanal dos
docentes e as respetivas atividades sdo registadas em
livro préprio.

Artigo 140.2
PROCEDIMENTOS REGIMENTAIS

1. Os resultados dos processos eleitorais para o
Conselho Geral e Diretor produzem efeitos apds
comunicagao as entidades competentes do Ministério
da Educacgao.

2. Todos os 6rgaos de administragdo e gestdo escolar
eleitos elaboram o seu regimento nos primeiros trinta
dias de mandato.

3. Os o6rgaos de administracdo e gestdao escolar
funcionam com a presenga da maioria dos respetivos
membros com direito a voto.

4. O voto pessoal dos presidentes dos 6rgdos de
administracdo e gestdo escolar, em situagdes de
empate, converte-se em voto de qualidade.

5. Os atos eleitorais constituidos por eleigdes simples
tém validade se tiverem votado, pelo menos, 60% dos
elementos com direito a voto.

6. As reunides ndo devem ter uma duragdo superior a
quatro horas.

7. Nos regimentos dos 6rgaos é obrigatdrio constar o
periodo de tolerancia para o inicio de qualquer reunido
ou atividade. Este periodo é de 10 minutos.

8. Os convocados para qualquer reunido ndo podem
abandona-la antes que aquele que a preside a dé por
terminada, ou autorize a saida por razbes julgadas
atendiveis.

9. Os relatdrios criticos globais, relativos ao trabalho
desenvolvido pelas estruturas de articulagdo curricular e
orientacdo educativa, sdo entregues até ao dia 15 de
julho de cada ano.
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Artigo 141.2
INELEGIBILIDADE

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a repreensdo ndo
pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas
previstos no presente Regulamento Interno, nos dois,
trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da
sang¢do, consoante lhe tenha sido aplicada pena de
multa, suspensdo ou inatividade.

7

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administracdo central, regional e local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo
disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os
orgdos e estruturas previstos no presente Regulamento
Interno, nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sangado.

Artigo 142.2
IMPUGNA(;AO DE ATOS ELEITORAIS

1. Nos dois dias Uteis subsequentes as eleicdes para o
Conselho Geral, podem os candidatos de qualquer lista,
através dos seus mandatarios, apresentar o pedido de
impugnacdo do ato eleitoral ao presidente da sua mesa
de voto.

2. Os motivos a apresentar devem ser eivados de rigor e
seriedade e devidamente esclarecedores do(s) ato(s)
considerado(s) ilicito(s).

3. O presidente da mesa de voto analisara o pedido de
impugnagdo e, num prazo de um dia util, redigird o
parecer acerca do mesmo.

4. Nos dois dias Uteis subsequentes a entrega do parecer
do presidente da mesa de voto, todo o processo relativo
a respetiva eleicdo serd remetido para as entidades
competentes do Ministério da Educagdo, Ciéncia e
Inovagdo, que sobre a sua homologacdo decidirdo
dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

Artigo 143.2
INCOMPATIBILIDADES

1. Salvo em casos devidamente fundamentados e
mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo
pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais de
um cargo ou fungdo, sempre que dai resulte a
designacdo da mesma pessoa em mais de um drgdo de
administracdo e gestdao do Agrupamento.

Artigo 144.2
OMISSOES

1. Compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo
escolar analisar cada uma das situagdes surgidas.

2. As decisGes tomadas em relagdo ao numero anterior
nao podem contradizer os normativos legais em vigor e
terdo de ser divulgadas a toda a comunidade através de
publicitagdo na escola, em local de estilo.

Artigo 145.2
DIVULGACAO

1. O Regulamento Interno do Agrupamento ¢é
publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local
visivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao
aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre
que o regulamento seja objeto de atualizagdo.

2. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato
da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo
43.2 do Estatuto do Aluno, conhecer o Regulamento
Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 146.2
RESPONSABILIDADE

1. No exercicio das respetivas fungbes, os membros dos
orgdos de administracdo e gestao escolar respondem,
perante a administragdo educativa, nos termos gerais de
direito.

Artigo 147.2
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. A revisido do Regulamento Interno aplica-se o
estipulado na legislagdo em vigor, nomeadamente o
definido no artigo 65.2 do Decreto-lei n.2 137/2012.

2. No ano escolar subsequente a entrada em vigor do
presente regulamento, o Conselho Geral deve verificar a
conformidade do mesmo com o respetivo Projeto
Educativo e legislagcdo, podendo ser-lhe introduzidas,
por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungGes, as alteragdes consideradas
convenientes.

3. O regulamento entrara em vigor cinco dias Uteis apds
a sua aprovagao.

Artigo 148.2
DIPLOMAS BASE E REFERENCIAS LEGAIS

1. Lei de Bases do Sistema Educativo:
Leis: Lein.2 46/86, de 14/10; Lein.2 115/97 (12 alteragdo); Lein.2
49/2005, de 30/08 (22 alteragdo).

2. Regime de Autonomia, Gestdao e Administragado:
> Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22/04, na redagdo do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 05/06;
> Portarias: n.2 265/2012, de 30/08; n.2 756/2009, de 14/07
alterada pela Portaria n.2 76/2011, de 15/02.
> Despachos: 13-A/2012, de 5 de junho; 9509/2012, de 13 de julho

3. Pessoal Docente — Carreira e Avaliagdo:
Estatuto> Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28/04 com alteracbes e
republicagdes nos Decretos-Lei: n.2 15/2007, Decreto-Lei n.2
270/2009, de 30/09, Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho e
Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21/02 (c/ republicacio).
Concursos, graduagdo e ingresso na carreira> Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27/06; Decreto regulamentar n.2 3/2008, de 21/01,
alterado e republicado pelo Decreto regulamentar n.2 27/2009, de
6 de outubro.
Avaliagdo do desempenho e Formagdo Continua>
Portarias: Portaria n.2 345/2008, de 30 de abril; Portaria n.2
266/2012, de 30 de agosto.
Decretos: Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
Despachos: Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro;
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Despachon.212635/2012, de 27 de setembro; Despacho normativo
19/2012, de 17 de agosto; Despacho n.2 18038/2008, de 4 de julho;

4. Regime Geral da Fungdo Publica e Pessoal ndo-docente:
Leis: Lein.235/2014, de 20 de junho (com alteragdes em vigor);
Portarias: Portaria n.2 1633/2007, de 31/12; Portaria n.2 759/2009,
de 16/07.

5. Alunos
Estatuto do Aluno> Lei n.2 51/2012, de 05/09.
Protecdo a Criangas e Jovens> Lei n.2 147/99, de 01/09.
Associativismo Juvenil> Lei n.2 23/2006, de 23/06
Escolaridade obrigatéria> Lei n.2 85/2009, de 27/08
Estruturas Curriculares e Apoios Educativos> Decreto-Lei
n.2 139/2012, de 05/07; Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho; Portaria n.2 226-A/2018, de
7 de agosto; Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.
Matriculas e constituigdo de Turmas> Despacho n.2 5106-A/2012,
de 12/04.
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria> Despacho
n.2 6478/2017, 26 de julho.
Visitas de Estudo> Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho
Organizagdo do Ano Letivo (OAL)> Despacho Normativo n.2
10-B/2018, de 6 de julho.
Constituigdo de Grupos e Turmas> Despacho Normativo n.2
10-A/2018, de 19 de junho.

6. Outra legislacdo e normativos em vigor.
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