
 
 

 

 

 
 

 

Ata n.º 5 

 

Aos vinte e dois dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, 

no Agrupamento de Escolas n.º 2 de Serpa, sito na Rua José Maria da Graça Afreixo, s/ 

n.º,  o Júri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vínculo 

de emprego público para preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal 

do referido Agrupamento de Escolas, destinado ao exercício de funções no referido 

Agrupamento de Escolas, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, aberto na sequência 

do Despacho do Diretor do mencionado Agrupamento de Escolas, de vinte de maio de 

2026, no uso das competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 4240-

C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretária de Estado da Administração Escolar, 

publicado na 2.ª Série do Diário da República n.º 63, de 31 de março, com a presença de 

todos os membros do Júri, a saber: 

Presidente – Maria José Modesto da Luz 

1º Vogal Efetivo – Susana Paula Neves Fragoso  

2º Vogal Efetivo – Carlos Alberto Castro Moreira 

Deu-se cumprimento à seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 - Resultados obtidos do primeiro método de seleção – Prova de Conhecimentos 

e Avaliação Curricular; 

Dando cumprimento à ordem de trabalhos, o Júri reuniu para proceder à apreciação, 

validação e aprovação dos resultados obtidos pelos candidatos na Prova de 

Conhecimentos (PC) e na Avaliação Curricular (AC), métodos de seleção aplicados nos 

termos definidos no aviso de abertura do procedimento concursal e de acordo com os 

parâmetros, critérios de avaliação, ponderações e sistemas de valoração previamente 

aprovados pelo Júri e constantes da Ata n.º 1. 

Relativamente à Prova de Conhecimentos (PC), adotada pelo Júri e realizada no âmbito 

do procedimento centralmente coordenado pela Agência para a Gestão do Sistema 

Educativo, I. P. (AGSE, I. P.), através de entidade especializada contratada para o efeito, 

o Júri tomou conhecimento dos resultados que lhe foram comunicados e deliberou 

proceder ao respetivo registo, constando a lista de classificações do Anexo I à presente 

ata, da qual faz parte integrante. 



 
 

 

 

 
 

No que respeita à Avaliação Curricular, o Júri analisou os elementos curriculares e a 

documentação comprovativa apresentados pelos candidatos, considerando, 

designadamente, as habilitações académicas (HA), a formação profissional (FP), a 

experiência profissional (EP) e a avaliação de desempenho (AD), nos termos e com as 

ponderações estabelecidas no aviso de abertura e na Ata n.º 1. Em resultado dessa 

análise, o Júri deliberou aprovar as classificações constantes da lista anexa à presente 

ata, identificada como Anexo II, que dela faz parte integrante. 

Após a aplicação dos critérios anteriormente definidos, o Júri deliberou aprovar os 

seguintes resultados: 

• Anexo I — Lista de classificações da Prova de Conhecimentos; 

• Anexo II — Lista de classificações da Avaliação Curricular. 

Foram considerados aprovados neste método de seleção os candidatos que obtiveram 

uma classificação igual ou superior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores, sem 

prejuízo do que se encontre especificamente estabelecido no aviso de abertura do 

procedimento concursal. 

Foram excluídos do procedimento os candidatos que: 

a) Obtiveram uma classificação inferior a 9,5 valores no método de seleção que lhes foi 

aplicado; 

b) Não compareceram à Prova de Conhecimentos para a qual haviam sido devidamente 

convocados; 

c) Desistiram expressamente da realização do método de seleção; 

d) Não apresentaram os documentos indispensáveis à realização da Avaliação 

Curricular, quando essa falta impossibilitou a respetiva avaliação, nos termos do aviso 

de abertura; 

e) Incorreram noutra causa de exclusão prevista no aviso de abertura ou na legislação 

aplicável. 

As classificações foram registadas com expressão até às centésimas, de acordo com o 

sistema de valoração aprovado pelo Júri. 

O Júri deliberou ainda que os candidatos aprovados em Prova de Conhecimentos sejam 

convocados para a realização do método de seleção seguinte, Avaliação Psicológica 

(AP), em data, hora, local e modalidade a comunicar através dos meios de notificação 

habituais. 



 
 

 

 

 
 

Os candidatos que venham a obter a menção classificativa de “Apto” na Avaliação 

Psicológica (AP) ficarão automaticamente aprovados para realizar o método de seleção 

seguinte, Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), conjuntamente com os 

candidatos que foram sujeitos ao método de seleção Análise Curricular (AC) e tenham 

sido aprovados. 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente 

ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros 

do Júri presentes. 

 

 

A Presidente do Júri, 

 

___________________________ 

(Maria José Modesto da Luz) 

 

 

A 1ª Vogal Efetiva, 

 

_____________________________ 

(Susana Paula Neves Fragoso) 

 

 

 

O 2ª Vogal Efetivo, 

 

 

_____________________________ 

(Carlos Alberto Castro Moreira) 



 
 

 

 

 
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 

Contratação em Funções Públicas por tempo indeterminado 

Carreira/Categoria de Técnico Superior – Técnico de Orientação, Reconhecimento 

e Validação de Competências 

 

Ata n.º 5 

  

ANEXO I 

 

RESULTADOS OBTIDOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS 
 

                      
 
 

N.º Candidato Nome Resultados 

Admitido(a) ao 
segundo método de 
seleção (Avaliação 

Psicológica) 

4278453094 António Alexandre Machado Pestana 15,29 Admitido 

3874307743 Inês da Silva Pinto a) ---------- 

9870829201 Nuno Jorge Rafael Soares a) ---------- 

1840117389 Renato Filipe Silveira Delgado a) ---------- 

8441692149 Teresa José Leão Isidro Galó 15,88 Admitida 
 

a) O(a) candidato(a) não consta na lista de resultados da Prova de Conhecimentos para TORVC. 
 

                    
 
 
 
 

 

 
 
 

           Serpa, 22 de julho de 2026 
 

 

 
 

A Presidente do Júri A 1ª Vogal Efetiva O 2º Vogal Efetivo 
 
 
 

  

(Maria José Modesto da Luz) (Susana Paula Neves Fragoso) (Carlos Alberto Castro Moreira) 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 

Contratação em Funções Públicas por tempo indeterminado 

Carreira/Categoria de Técnico Superior – Técnico de Orientação, Reconhecimento 

e Validação de Competências 

 

Ata n.º 5 

  

ANEXO II 

 

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR 
 

                      
 
 

N.º Candidato Nome Resultados 

Admitido(a) ao 
segundo método de 
seleção (Entrevista 

de Avaliação de 
Competências) 

2944667157 Armindo Manuel Soares Mendes 18,80 Admitido 

1498013910 Maria Leonor Matias Nunes P. Monge 18,00 Admitida 
 

 
 

                    
 
 
 
 

 

 
 
 

           Serpa, 22 de julho de 2026 
 
 

 
 

A Presidente do Júri A 1ª Vogal Efetiva O 2º Vogal Efetivo 
 
 
 

  

(Maria José Modesto da Luz) (Susana Paula Neves Fragoso) (Carlos Alberto Castro Moreira) 

 
 

 


