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Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, reuniu, no Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa, sito na Rua José Maria da Graga
Affreixo, s/ n.°, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem
vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal
do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa, destinado ao exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa, na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na
sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa de 20/05/2026,
no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2
Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros
do Juri:

Presidente - Claudia Isabel Braizinha Penacho, Psicologa;

2.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Maia Lopes Carvalho Pereira, Adjunta do Diretor;

1% Vogal Suplente — Ana Maria Moreira Carvalho, Coordenadora da EMAEI.

A presente sessao teve como objetivo:

Ponto 1 - Analise dos resultados obtidos pelos candidatos na Prova de
Conhecimentos;

Ponto 2 - Esclarecimento relativamente a valoragdo do parametro “Formagéo
Profissional”, no método de selegio Avaliagao Curricular;

Ponto 3 — Avaliagao Curricular de candidatos;

Ponto 34 - Elaboragéo da lista com os dados referentes a avaliagdo obtida através da
realizagdo da Prova de Conhecimentos e da realizagao da Avaliagédo Curricular;

Ponto 5 — Tomada de decisao relativamente a realizagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

Dando inicio ao ponto um da ordem de trabalhos, a Presidente do Juri informou os presentes
de que havia recebido os resultados da avaliagdo obtida através da realizagdo da Prova de
Conhecimentos para Psicélogo no presente dia, pelas dez horas e onze minutos, através de
e-mail enviado pela empresa SHL Portugal.

Os resultados, apresentados por ordem crescente de NIF (Numero de Identificagdo Fiscal),

permitiram confirmar a avaliagdo obtida pelas candidatas Raquel Filipa Gongalves Baia,
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Teresa José Ledo Isidro Gald, as quais se encontram em condigbes de ser sujeitas ao método

de selegdo Avaliagao Psicologica (AP).

Posteriormente, apos realizagao do método de selegao seguinte, Avaliagdo Psicolégica, caso
sejam consideradas Aptas, sera aplicado o método Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC).

No ambito do ponto dois da ordem de trabalhos, e apds analise da grelha de avaliagéo
curricular aprovada na Ata n.° 1, o Juri verificou que, no ponto 4.4, alinea d), referente ao
parametro “Formacéo profissional (FP)”, a tabela ai constante apresenta niveis de valoracéo
compreendidos entre 5 e 1 valores, correspondentes, respetivamente, a Cursos de Pos-
Graduagéo, formagado superior a 60 horas, formagéo superior a 30 horas e até 60 horas,
formacgao superior a 7 horas e até 30 horas, e formacgéo até 7 horas.

Considerando, contudo, que a Avaliagdo Curricular (AC) foi expressamente definida, no ponto
4.1 da Ata n.° 1, numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, e que a

formula aprovada para o respetivo calculo é:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
5

entendeu o Juri ser necessario esclarecer o procedimento a adotar para efeitos de aplicagdo
uniforme e proporcional do pardmetro “Formacgao profissional (FP)" na referida formula.
Deste modo, o Juri deliberou esclarecer que a valoragao constante da tabela da alinea c) do
ponto 4.4 da Ata n. 1 corresponde a uma escala intermédia de 1 a 5 pontos, devendo, para
efeitos de integragdo na formula da Avaliagéo Curricular e de harmonizagdo com os restantes
fatores avaliados na escala de 0 a 20 valores, ser convertida mediante multiplicagéo por
quatro.

Assim, para efeitos de calculo da Avaliagdo Curricular, serdo consideradas as seguintes
correspondéncias:

- Cursos de Pés-Graduacao: 5 pontos x 4 = 20 valores;

- Formagao superior a 60 horas: 4 pontos x 4 = 16 valores;

- Formagao superior a 30 horas e até 60 horas: 3 pontos x 4 = 12 valores;

- Formag&o superior a 7 horas e até 30 horas: 2 pontos x 4 = 8 valores;

- Formagéo até 7 horas: 1 ponto x 4 = 4 valores.

O presente esclarecimento ndo constitui alteracdo dos parametros de avaliagdo, da

ponderagdo dos fatores, nem da férmula de calculo da Avaliagdo Curricular previamente
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fixados na Ata n.° 1, destinando-se apenas a explicitar o modo de conversao da valoragao do
parametro “Formagéao profissional (FP)" para a escala de 0 a 20 valores, assegurando a
coeréncia, a proporcionalidade e a igualdade de tratamento entre todos os candidatos
avaliados por este método de selegdo.

De acordo com o ponto trés, o Juri procedeu a analise da documentagao respeitante as
candidatas admitidas ao método de selegao Avaliagdo Curricular (AC), nomeadamente Ana
Beatriz Rodrigues Pinto, Ana Cristina da Silva Fonseca, Liliana Maria Grilo Fernandes Reina
e Sara Raquel Pacheco Caeiro.

Apoés a realizagcdo da AC, os membros do Juri confirmaram que as referidas candidatas
apresentam condigdes para ser admitidas ao método de selegdo EAC.

Dando seguimento ao ponto quatro da ordem de trabalhos, foram elaboradas as listas
correspondentes, tendo em consideragao os resultados obtidos pelas candidatas, quer na PC
quer na AC, as quais se anexam a esta ata.

No que respeita ao ponto cinco, no uso da autonomia técnica e funcional que lhe é
legalmente conferida para a fixagdo dos critérios e termos de aplicagdo dos métodos de
selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que a EAC sera realizada, exclusivamente, em
modo presencial.

O juri fundamenta a sua opgdo na necessidade imperiosa de salvaguardar os seguintes
pressupostos de eficacia, justica e legalidade:

- Rigor da Avaliagao Técnica: a EAC visa avaliar competéncias comportamentais, relacionais
e de inteligéncia emocional cuja correta afericdo exige a observagao direta, presencial e
contextualizada da linguagem né&o-verbal, postura e reagdes em tempo real, elementos que a
mediagdo por ecra (videoconferéncia) comprovadamente distorce ou atenua;

- Principio da Igualdade e da Imparcialidade: o formato presencial assegura a absoluta
identidade de circunstancias ambientais, fisicas e logisticas para todos os candidatos
convocados. Desta forma, evitam-se assimetrias decorrentes de disparidades na qualidade
das ligagGes a internet, equipamentos. informaticos ou ruidos exteriores domeésticos,
garantindo-se que nenhum candidato é beneficiado ou prejudicado pelas suas condigbes
tecnologicas privadas;

- Seguranga e Inviolabilidade do Procedimento: o controlo fisico do espago pelo juri garante a
verificagdo inequivoca da identidade dos candidatos no ato da prova, mitigando em absoluto
o risco de fraude, consulta de elementos nao autorizados ou assisténcia externa de terceiros.
Garante ainda a estrita confidencialidade da matriz de perguntas, impedindo a gravagéao ou

difusdo digital ilicita do teor da entrevista.
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Mais deliberou o juri que esta decis@o sera expressamente explicitada nas notificages a
enviar as candidatas integradas nesta fase, garantindo a necessaria previsibilidade e
transparéncia do processo.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunido, da qual foi lavrada a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos
membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

e
(Claudia Isabel Braizinha Penacho)

A 22 Vogal Efetiva,

j—

(Isabel Maria Lopes Carvalho Pereira)

A 12 Vogal Suplente,

~ (Ana Maria Moreira Carvalho)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Contratagdo em Fungoes Publicas por tempo indeterminado

Carreira/Categoria de Técnico Superior — Psicdlogo(a) Educacional

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR

N2 Candidato : Nome Classificagdo
8425780101 Ana Beatriz Rodrigues Pinto 18.
8770507430 Ana Cristina da Silva Fonseca 18
2384674250 Liliana Maria Grilo Fernandes Reina 18
9770250309 Sara Raquel Pacheco Caeiro 16,8

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

N@ Candidato | Nome Classificagao
6710541770 Raquel Filipa Gongalves Baia 15,88
8441692149 Teresa José Ledo Isidro Galé 14,70*

*0s candidatos passam a fase seguinte — Avaliacdo Psicologica (AP)

Serpa, 21 de julho de 2026

A Presidente do Juri A 22 Vogal Efetiva A 12 Vogal Suplente

T T B

(Claudia Isabel Braizinha Penacha) (Isabel Maria Lopes Carvalho Pereira) Ana Maria'Moreira Carvalho)




