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CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

INTRODUCAO

O presente Regulamento constitui-se como regulamento
especifico, complementando o Regulamento Interno do
agrupamento, ndo se lhe sobrepondo onde ndo se
constitua como regulamentacdo especifica.

Artigo 22

OBJETO E AMBITO

1- O presente Regulamento visa regulamentar a criagdo,
organizacdo e gestdo dos cursos profissionais, nos aspetos
omissos nas disposi¢des legislativas em vigor e nas quais
se remete para o Regulamento Interno, no ambito do
regime juridico da autonomia, administracdo e gestao das
escolas.

2 - As disposi¢cdes constantes no presente Regulamento
aplicam-se aos cursos profissionais em funcionamento no
agrupamento, ou a criar, de acordo com o estipulado no
artigo 39.

Artigo 32
PROPOSTA DE CRIACAO E DIVULGAGAO DE CURSOS

1 - A criacdo dos cursos profissionais resultarda de
proposta de grupos de trabalho que, em cada ano letivo,
se venham a criar para o efeito e que levardo em conta,
necessariamente: a rede escolar existente, as
necessidades locais e regionais em termos de formacgao,
o potencial de recrutamento de alunos, a obediéncia a
critérios de selecdo e a recursos humanos, existentes
ou recrutaveis, bem como a recursos materiais
necessarios, sendo que os cursos profissionais, a
funcionar no agrupamento, devem reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Autorizacdo prévia de funcionamento e
respetivos aditamentos, quando legalmente
exigido;

b) Compatibilidade e inser¢do da oferta de cursos
profissionais no respetivo projeto educativo;

c) Capacidade de iniciativa e abertura para a
partilha de informacdo, saberes e experiéncias a
nivel interno e a nivel externo, designadamente,
através da participagdo em rede com as restantes
escolas e centros de formagdo que oferegcam

formagdes semelhantes;

d) Estabilidade do corpo docente detentor de
conhecimentos e experiéncia adequados as
qualificagOes visadas;

e) Capacidade para o estabelecimento de relagdes de
cooperagdo com o tecido econdémico e social
envolvente, nomeadamente com as empresas,
institui¢des e as autarquias locais, concretizada na
capacidade de negociar protocolos que permitam
a realizagdo e o acompanhamento da FCT, bem
como a insercao profissional dos futuros
diplomados;

f) Instalagdes e equipamentos adequados e
capacidade de gestdo e administragdo dos
mesmos, bem como a demais logistica associada
ao desenvolvimento da formagdo pratica
laboratorial, oficinal, artistica e em contexto de
trabalho.

Artigo 42

REGIME DE FUNCIONAMENTO

1 - Os cursos existentes, ou a criar, funcionam em
regime diurno.

2 - A carga horaria de um ano letivo ndo deve exceder
as: 7; 35 e 1100 horas, respetivamente, por: dia, semana
e ano.

3 - Apenas por razGes de natureza pedagogica,
devidamente justificadas e ratificadas pelo conselho de
turma, se admitem exce¢des ao disposto no nimero
anterior.

4 - Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas
por um numero minimo de 22 alunos e um maximo de
28 alunos, exceto nos cursos profissionais de musica, em
que o limite minimo é de 14.

5- As turmas de cursos profissionais que integrem
alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, cujo programa educativo individual o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique,
sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais
de 2 alunos nestas condigdes.

6 - E possivel agregar componentes de formacdo
comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes
numa so6 turma, mediante autorizagao prévia dos servigos
competentes em matéria de funcionamento dos cursos e,
quando aplicavel, de financiamento, ndo devendo as
turmas a constituir ultrapassar, nem o nimero maximo
nem o nimero minimo de alunos previstos no n2 4.

7 - As turmas dos anos sequenciais dos cursos
profissionais sé podem funcionar com um numero de




alunos inferior ao previsto no n? 4, quando ndo for
possivel concretizar o definido no nimero anterior.

8 — Nas disciplinas com carater laboratorial da
componente de formacdo cientifica e as UFCD de carater
laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da
componente de formagao tecnoldgica, podem, mediante
um determinado numero de alunos, ser objeto de pedido
de desdobramento de turmas, junto dos servigos
competentes.

Artigo 52

ORGANIZAGAO DO ANO ESCOLAR

1 - O ano letivo dos cursos profissionais coincide, por
principio, com o ano letivo dos demais cursos em
funcionamento na escola, devendo ter como norma
orientadora basica o cumprimento do plano de estudos
dos cursos, e para o ano letivo em causa.

2 - Para efeitos do cumprimento do numero anterior,
pode a Diregdo Executiva, sob indicacdo do conselho de
turma, determinar o prolongamento das atividades
letivas.

3- Sem prejuizo do previsto nos nUmeros anteriores, sera
0 ano escolar organizado de modo que sejam cumpridas,
no minimo, duas interrupgdes das atividades escolares de
duracdo nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes
com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo
nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada
ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a
primeira do més de setembro.

4 - As atividades formativas, bem como todos os
procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos
para a conclusdo do plano de estudo, respeitantes aos
alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam frequentar um curso de especializagdo
tecnoldgica ou ingressar no ensino superior devem estar
concluidos em tempo util compativel com a continuidade
dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 62

ORGANIZAGAO DOS CURSOS

1 - A organizagdo dos cursos profissionais obedece ao
estabelecido na respetiva matriz curricular conforme o
disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e
na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2 — Os cursos profissionais apresentam um curriculo de
tipo hibrido, organizados numa ldgica de dupla
certificagdo, escolar e profissional, visando assegurar o
nivel de qualificagdo necessdrio para a entrada no

mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os requisitos
indispensaveis para o prosseguimento de estudos, ao
nivel do ensino superior.

3 — Os cursos profissionais estdo enquadrados por quatro
referenciais orientadores:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria (PASEO), consubstanciado em areas de
competéncias que, sendo transversais, estdo
orientadas para serem promovidas no contexto
das varias disciplinas ou areas do saber, com
recurso a formas de atuagdo que privilegiem a
articulagao curricular;

b) As Aprendizagens Essenciais, aplicaveis as
componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, que representam um conjunto comum
de conhecimentos a adquirir, identificadas como
os conhecimentos disciplinares estruturados,
indispensaveis, articulados conceptualmente,
relevantes e significativos, bem como de
capacidades e atitudes a  desenvolver

obrigatoriamente por todos os alunos em cada

disciplina, tendo por referéncia os trés anos do
ciclo de formacao;

c) A Estratégia Nacional de Educagdo para a

Cidadania;

desenvolvimento de competéncia para uma

estratégia que visa o]
cultura de democracia e aprendizagens com
impacto na atitude civica individual, no
relacionamento interpessoal e no
relacionamento social e intercultural, através da
componente de Cidadania e Desenvolvimento;
d) Os Perfis Profissionais e Referenciais de
Competéncias e de Formacdo, aplicaveis a
componente de formagdo tecnolégica associados
as respetivas qualificacGes constantes no Catédlogo
Nacional de Qualificages (CNQ):

i) O Perfil Profissional identifica para cada curso o
que um profissional com a qualificagdo que lhe é
certificada deve saber fazer;

ii) O Referencial de Competéncias consiste no
conjunto de competéncias exigidas para a
obtencdo de uma qualificacdo, a partir da
explicitagcdo dos conhecimentos, das aptiddes e
das atitudes que o aluno deve ser capaz de
mobilizar de forma articulada em realizagGes
concretas em contextos de trabalho, de
desenvolvimento profissional, de educagao e de
desenvolvimento pessoal;

jiii) O Referencial de Formacgdo identifica a
designacgado do referencial, o nivel de qualificagao




de acordo com o Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ), a area de
educacdo/formacdo, as modalidades de
formagdo em que podem ser desenvolvidos, a
descricao da qualificacao, o perfil profissional, a
organizacdo do referencial de formacdo, as
metodologias de formacdo, o desenvolvimento
da formagdo de base e da formagdo tecnoldgica
e uma sugestdo de recursos didaticos.

4 — O percurso formativo destes cursos esta estruturado

em torno de quatro componentes de formagao:

a) A componente de formagdo sociocultural,
estruturada em disciplinas comuns a todos os
cursos e organizada em modulos de duragdo
varidvel, o que permite a concretizagdo do
percurso formativo de modo mais flexivel e
ajustado a ritmos de aprendizagem diferenciados;

b) A componente de formagéo cientifica, estruturada
em disciplinas e organizada em mddulos de
duragdo varidvel, que visa proporcionar uma
formagdo cientifica consistente com o perfil
profissional associado a respetiva qualificagao;

c) A componente de formagdo tecnoldgica,
organizada em Unidades de Formagdao de Curta
Duragdo (UFCD) e organizada a nivel interno em
disciplinas, que visa a aquisicdo e desenvolvimento
de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos,
aptiddes e competéncias técnicas definidas para o
perfil  profissional associado a respetiva
qualificacdo;

d) A componente de formagdo em contexto de
trabalho, realizada em empresas ou noutras
organizacgdes, em periodos de duracdo variavel ao
longo ou no final da formagdo, enquanto
experiéncia de trabalho, designadamente sob a
forma de estagio, integrando um conjunto de
atividades profissionais que visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificagdo profissional a adquirir.

5 — As UFCD referidas na alinea c) do nimero anterior sdo
unidades de aprendizagem, com a duragdo de 25 ou de 50
horas, passiveis de certificagdo auténoma e de integragao
em um ou mais percursos formativos referidos no CNQ

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os
cursos profissionais enquadram-se no Catdlogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ), em regime transitério até a sua
integracdo nos termos do disposto no Decreto-Lei n®
396/2007, de 31 de dezembro, e sdo agrupados por areas
de educagdo e formagao, de acordo com a Classificagdo

Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo, aprovada
pela Portaria n® 256/2005, de 16 de margo.

Artigo 72

ESTRUTURA CURRICULAR E PROGRAMAS

7.1 - Matriz Curricular

1 - Os cursos organizam-se segundo a seguinte matriz
curricular e cargas horarias:

Horas
Componentes s .
- Disciplinas (ciclo de
de Formagao ~
Formagao)
Portugués 320
L. Estrangeira |, Il ou lll 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
TIC 100
Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Tecnoldgica 3 a 4 disciplinas 1000 a 1300
FCT 600 a 840
Carga horaria total / curso 3100 a 3440

2 - Os programas das disciplinas, tendo por base as
respetivas aprendizagens essenciais, assentam numa
estrutura modular dos conteldos da formacao.

3 - Sendo da competéncia do Ministério da Educagdo
assegurar a elaboragao dos programas das disciplinas das
componentes de formacdo sociocultural e cientifica,
compete a escola, preferencialmente em rede, e caso ndo
existam, propor os programas das disciplinas da
componente de formacao tecnoldgica, tendo em conta o
estabelecido no referencial de formagdo da familia
profissional em que se enquadra o respetivo curso,
devendo ser homologados por despacho do Ministro da
Educacao.

4 — A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina
de Educagdo Moral e Religiosa como componente de
oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma
carga horaria nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos
trés anos do ciclo de formagdo, cujo tempo acresce ao
total da matriz.

5 — A escola pode optar pelo desenvolvimento da
disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria,
gerindo a carga horaria em funcdo da necessidade de
reforgo das aprendizagens.

6 — A disciplina de Oferta de Escola, referida no nimero
anterior, deve enquadrar-se no projeto educativo e

8



atender a disponibilidade de recursos humanos e
financeiros.

7 - Os alunos realizam, obrigatoriamente, todas as
componentes de formacgdo do curso que frequentam.

8 — Na componente de formacgao tecnoldgica, os alunos
podem substituir as UFCD de bolsa (optativas) escolhidas
pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo
referencial de formagdo, em fungdo do percurso de
formacgdo pretendido e dos recursos materiais e humanos
disponiveis.

9 — A substituicdo de UFCD referida no numero anterior
aplica-se apenas aos alunos transferidos que tenham
iniciado o percurso formativo noutra escola.

10 - As disciplinas da componente de formagao cientifica
podem ser substituidas por disciplinas da formagdo
especifica dos cursos cientifico-humanisticos, de acordo
com o anexo Il da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto.

11- A substituicdo de disciplinas é feita aquando da
inscricdo para a frequéncia do 12 ano do ciclo de formacao
ou até ao quinto dia util do 22 periodo.

12 — O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser
complementado mediante a matricula em disciplinas ou
UFCD adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na
escola.

13 — Nos casos previstos no numero anterior, a
classificagdo obtida nas disciplinas e UFCD consideradas
complemento do curriculo pode também ser
contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e quatro
UFCD, para o calculo da média final de curso, por opgdo
do aluno, desde que integrem o referencial de formacgao
do respetivo curso, ndo contando para efeitos de
conclusdo do mesmo.

7.2 - Dominios de Autonomia Curricular

1 - Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC)
constituem uma opg¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagdo curricular, cuja
planificagdo deve identificar as componentes de
formacgdo, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a
forma de organizagao.

2 — O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens
Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos
curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional
associado a respetiva qualificacéo.

3 — Os DAC, numa intersecdo de aprendizagens de
diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD,
exploram percursos pedagogico-didaticos, em que se

privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o
desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relagdo e
analise, tendo por base, designadamente:

a) Ostemas ou problemas abordados sob perspetivas
disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relacdes, procedimentos,
capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a produgdo e
transmissdao de informacdao e de conhecimento
presentes nos varios saberes disciplinares.

4 — Na concretizagdo das DAC ndo fica prejudicada a
existéncia das componentes de formacdo, bem como das
disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

7.3 - Componente de Cidadania e Desenvolvimento

1- A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma
area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos
das diferentes componentes de formacao, disciplinas e
UFCD com os temas da estratégia de educagdo para a
cidadania da escola, através do desenvolvimento e
concretizagao de projetos pelos alunos.

2 — A estratégia de educacdo definida para a escola,
referida no nimero anterior, identifica os dominios a
desenvolver.

3 — A componente de Cidadania e Desenvolvimento é
implementada através do desenvolvimento de temas e
projetos, no ambito das diferentes componentes de
formacdo, disciplinas e UFCD da matriz, sob a
coordenacdo de um dos professores ou formadores da
turma ou grupo de alunos.

4 — A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é
objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participacdo nos
projetos desenvolvidos no ambito desta componente
objeto de registo no certificado do aluno.

7.4 - Portugués Lingua N3o Materna

1 — A matriz curricular pode integrar a disciplina de
Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) destinada a alunos
que se encontram numa das seguintes situacbes:

a) Asualingua materna ndo seja o portugués;

b) Na&o tenham tido o portugués como lingua de
escolarizacdo e para os quais, de acordo com o seu
percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a
escola considere ser a oferta curricular mais
adequada.

2 — Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sao
constituidos, com base no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de
proficiéncia linguistica:




a) Iniciagdo (A1, A2);

b) Intermédio (B1);

c) Avancado (B2, C1).

3 — Tendo em vista o posicionamento em nivel de
proficiéncia, cabe a escola proceder a uma avaliagdo do
conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no
momento em que o aluno ingressa no sistema educativo.
4 — A avaliagdo referida no nimero anterior é realizada de
acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste
disponibilizado pela Dire¢ao-Geral da Educagao.

5—0s alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo
(A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam a
disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de
Portugués nos termos seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos,
podendo, caso tal se revele necessario, ser
agrupados alunos dos niveis A1, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de
Portugués, quando se mostre invidvel a aplicacdo
do previsto na alinea anterior.

6 — Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1)
frequentam a disciplina de Portugués.

7 — Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de
nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano de
formagdo, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de
PLNM do respetivo nivel, com adequacdo do processo de
ensino, aprendizagem e avaliagdo a sua faixa etdria.

8 — Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo
nacional posicionados no nivel de proficiéncia linguistica
de Iniciagdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e
a igualdade de oportunidades, pode a escola, em
articulacdo com os pais ou encarregados de educacdo,
disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso
ao curriculo, através de:

a) Mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

b) Adaptagdes ao processo de avaliagdo:

i) Interna;

ii) Externa.
9 — Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na
subalinea i) da alinea b) do nimero anterior deve ser
garantida a integracao dos alunos na turma.

7.5 - Educagao inclusiva - nog¢des gerais

1 — A educagdo inclusiva rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, na redagdo que Ihe
¢é conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

2 —Aeducacgdo inclusiva é um processo que visa responder
adiversidade das necessidades e potencialidades de todos

e de cada um dos alunos, através do aumento da
participagcdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

3 — A operacionaliza¢do da educacgédo inclusiva centra-se
na aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo que tém como finalidade a adequagdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia
das condi¢des da sua realizagdo plena, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressao do aluno ao longo
da escolaridade obrigatoria:

a) Medidas Universais que correspondem as
respostas educativas que a escola tem disponiveis
para todos os alunos com o objetivo de promover
a participacao e a melhoria das aprendizagens;

b) Medidas Seletivas que visam colmatar as
necessidades de suporte a aprendizagem ndo
supridas pela aplicagdao de medidas universais;

c) Medidas Adicionais que visam colmatar
dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagao, interagdo, cognigao ou
aprendizagem que exigem recursos especializados
de apoio a aprendizagem e a inclusao.

4 — Das medidas universais destacam-se pela sua
relevancia as «acomodagdes curriculares» que sdo
medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao
curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula
através da diversificagdo e da combinagdo adequada de
varios métodos e estratégias de ensino, da utilizacdo de
diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da
adaptacdo de materiais e recursos educativos e da
remocdo de barreiras na organizagdo do espaco e do
equipamento, planeadas para responder aos diferentes
estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o
sucesso educativo.

5 — Das medidas seletivas destacam-se pela sua relevancia
as «adaptagOes curriculares ndo significativas» que nao
comprometem as aprendizagens previstas  nos
documentos curriculares, podendo incluir adaptagdes ao
nivel dos objetivos e dos conteldos, através da alteragdo
na sua priorizagdo ou sequenciagao, ou na introducgdo de
objetivos especificos que permitam atingir os objetivos
globais e as aprendizagens essenciais.

6 — Das medidas adicionais destacam-se pela sua
relevancia as «adaptagdes curriculares significativas» que
tém impacto nas aprendizagens previstas nos
documentos curriculares, requerendo a introdugdo de
outras aprendizagens substitutivas e estabelecendo
objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e
das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a
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autonomia, o desenvolvimento pessoal e o
relacionamento interpessoal.

7 - As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo
diferenciadas em funcdo dos progressos do aluno e
implementadas de forma dinamica.

8 — Um aluno pode usufruir de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de niveis diferentes em
diferentes disciplinas ou componentes de formagao.

9 — A mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo de diferentes niveis, que podem ser aplicadas
simultaneamente, é decidida em fungdo das necessidades
educativas do aluno, que podem variar ao longo do seu
percurso escolar, com base nas evidéncias decorrentes da
avaliagdo e monitorizagdo sistemdtica dos seus
progressos.

10 — Aquando da aplicagdo de medidas seletivas e/ou
medidas adicionais, deverd ser elaborado um Relatério
Técnico-Pedagogico (RTP), fundamentando a mobilizagdo
das mesmas, e o Programa Educativo Individual (PEl), no
caso daquelas incluirem adaptagBes curriculares
significativas.

7.6 - Educagao inclusiva - aplicagdo de adaptagoes
curriculares significativas

1 — A aplicagdo de adaptagdes curriculares significativas
nao implica o empobrecimento do plano curricular do
curso em que o aluno se encontra, devendo este ser
definido de forma que o aluno participe nas disciplinas /
moddulos / UFCD do seu curso em que puder estar
presente, o maior tempo possivel e de forma organizada,
de acordo com as suas fragilidades, potencialidades,
expectativas e necessidades.

2 — O Programa Educativo Individual, referido no nimero
10 do artigo anterior, é um documento fundamental no
que se refere a operacionalizagdo das adaptagdes
curriculares significativas e a sua elaboracdo deve
considerar as competéncias e as aprendizagens a
desenvolver pelo aluno, a identificagdo das estratégias de
ensino e as adaptagbes a efetuar no processo de
avaliacdo, bem como outros dados de relevo para a
implementagdo das medidas.

3 — 0 aluno devera ter no seu plano curricular as mesmas
disciplinas que os seus colegas de curso, razdo pela qual as
aprendizagens substitutivas contempladas num PEl ndao
configuram a criagdo de novas disciplinas / mddulos /
UFCD, diferentes do plano curricular da modalidade
formativa em questao.

4 — O Programa Educativo Individual deve ser sempre
complementado por um Plano Individual de Transicdo
(PIT), a elaborar trés anos antes da conclusdo da

escolaridade obrigatdria, com a finalidade de preparar
atempada e faseadamente a transicao do aluno para a
vida pdés-escolar.

5 — O PIT devera ser desenhado de forma que o aluno
possa desenvolver as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais especificas do perfil profissional da
qualificagdo que deseja obter, para além das outras
competéncias académicas, pessoais e sociais que possam
ser-lhe necessarias, tendo em conta o seu nivel de
autonomia

6 — O PIT devera ser desenhado para integrar a Formagao
em Contexto de Trabalho (FCT), de forma que o aluno
possa desenvolver as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais especificas do perfil profissional da
qualificagdo que pretende obter, para além das outras
competéncias académicas, pessoais e sociais que possam
ser necessarias ao aluno, tendo em conta o seu nivel de
autonomia e de autodeterminagao.

7 — De modo a dar cumprimento ao exposto nos artigos
2792 a 319, a realizacdo da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT) por alunos com adaptagdes curriculares
significativas implica que o seu Plano de Trabalho
Individual (PTI) se encontre alinhado com o Plano
Individual de Transicdo ja estabelecido, dando
consisténcia ao processo de transicdo para a vida pds-
escolar.

8—0 aluno tem de cumprir o estabelecido no PIT e no PEl,
bem como no PTI que lhe for definido no ambito da sua
FCT.

9 — E possivel delinear um curriculo reduzido, por modo a
gue um aluno com adaptagdes curriculares significativas
possa frequentar cada ano ao ritmo da turma, integrando-
a até ao 122 ano, sendo suficiente a presenga em 60% do
total das horas de formagdo do curso se isso estiver
definido no PEl e no RTP, de modo devidamente
fundamentado, indicando a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) as razdes que o
justificam.

10 — Os documentos estruturantes do processo de
aprendizagem de um aluno com adaptagdes curriculares
significativas, nomeadamente o RTP, o PEl e o PIT,
deverdo servir de elementos essenciais para a construgao
do projeto da Prova de Aptiddo Pedagdgica (PAP), cujos
principios e normas se encontram expostos no artigo 329.
11 - Para os alunos com adaptagcGes curriculares
significativas, o projeto da PAP podera realizar-se ao longo
do seu ciclo formativo, potenciando as oportunidades que
Ihes sdo proporcionados durante os trés anos do curso e
permitindo um envolvimento com maior intencionalidade
dos diferentes intervenientes no processo (equipa
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pedagdgica, EMAEI, familia, entidades de acolhimento da
FCT).

12 — A mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo nunca deve concorrer para o impedimento de
uma certificacdo, pois esse é exatamente o oposto do
principio da educacdo inclusiva de garantir que todos os
alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e
social, adquiram um nivel de educacdo e formacgdo
facilitador da sua plena inclusao social.

13 — No seguimento do conteddo do numero anterior,
desde que um aluno com adaptagbes -curriculares
significativas obtenha aprovac&o as disciplinas / mddulos
/ UFCD do seu plano curricular, de acordo com as
adaptagdes que lhe forem definidas no PEl, que realize a
FCT e que defenda, com sucesso, a PAP do curso que se
encontra a frequentar, nas condi¢cOes referidas nos
ndimeros anteriores, tera direito, a semelhanca dos
restantes alunos, a emissao de certificado e diploma de
conclusdo da escolaridade obrigatdria, com a identificacdo
do nivel de qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional
de QualificagGes (QNQ) e do nivel que Ihe corresponde no
Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ), salvaguardando
sempre que no certificado conste o ciclo ou o nivel de
ensino concluido e a informagdo curricular relevante do
PEI, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas
ao longo da implementacgdo do PIT.

14 — Se as adaptag0es curriculares significativas previstas
para um aluno se traduzirem na impossibilidade de
concretizar os referenciais constantes do Catalogo
Nacional de Qualificacbes, o0 mesmo poderd obter um
«certificado de qualificagbes» que comprova a conclusao
com aproveitamento, no ambito de ofertas de dupla
certificacdo, de uma ou mais unidades de competéncia
(UC) ou UFCD, desenvolvidas com base nos referenciais do
QNaQ.

15 — As UC ou UFCD referidas no nimero anterior, que
embora ndo permitam de imediato a obtengdo da
qualificacdo, sdo automaticamente capitalizaveis aquando
do ingresso do aluno noutro percurso de qualificagdo que
as inclua

CAPITULOII

COMPARTICIPAGOES FINANCEIRAS E
CONDIGOES DE APLICAGAO DE MEDIDAS DE
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 82

FINANCIAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS E
PROCEDIMENTOS A ADOTAR

1 — Os cursos profissionais sdo financiados através de
fundos europeus estruturais e de investimento, e de uma
componente de comparticipagdo nacional, assegurada
pelo Ministérios da Educagdo e pela Seguranga Social.

2 — A escola, enquanto entidade beneficiaria, fica obrigada
a organizar um processo pedagdgico, estruturado em
pastas técnico-pedagdgicas.

3 — A consecugdao do processo pedagogico referido no
ndimero anterior requer que o diretor de curso diligencie
no sentido de elaborar/recolher, disponibilizar aos
Servicos Administrativos e arquivar o0s seguintes
documentos:

a) Planificagdes de cada mddulo/UFCD, da
responsabilidade dos respetivos professores ou
formadores;

b) Critérios de avaliagdo de cada médulo/UFCD, FCT e
PAP, da responsabilidade dos departamentos
curriculares;

c) Relatérios de avaliacdo de cada mddulo/UFCD, da
responsabilidade dos respetivos professores ou
formadores;

d) Grelhas de aplicagdo dos critérios de avaliacdo de
cada modulo/UFCD, da responsabilidade dos
respetivos professores ou formadores;

e) Pautas de avaliagdo quantitativa de cada
maddulo/UFCD, da responsabilidade dos respetivos
professores ou formadores;

f)  Enunciados dos instrumentos de avaliacdo
realizados com cotacgdes, da responsabilidade dos
respetivos professores ou formadores;

g) Um exemplar, original, corrigido e cotado, de cada
instrumento de avaliagdo realizado pelos alunos,
da responsabilidade dos respetivos professores ou
formadores;

h) Materiais pedagdgicos e didaticos utilizados para a

mddulo/UFCD, da
responsabilidade dos respetivos professores ou

lecionagdo de cada

formadores;
i) Materiais ou documentos produzidos pelos alunos,
da responsabilidade dos respetivos professores ou
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formadores;

j)  Projetos e relatérios das atividades no exterior, da
responsabilidade dos respetivos professores ou
formadores;

k) Questionarios de avaliagdo de cada mdédulo/UFCD
preenchidos pelos alunos, da responsabilidade dos
respetivos professores e formadores;

I) Grelhas mensais de execugdo letiva, da
responsabilidade do diretor de curso;

m) Grelhas mensais de assiduidade dos alunos, da
responsabilidade do diretor de turma;

n) Protocolos da Formagdo em Contexto de Trabalho,
da responsabilidade do diretor de curso;

o) Planos de Trabalho Individual da FCT, da
responsabilidade do diretor de curso;

p) Relatdrios da FCT, da responsabilidade do diretor
de curso;

g) Relatdrios da PAP, da responsabilidade do diretor
de curso;

r) Grelhas de aplicacdo dos critérios de avaliagdo da
FCT e da PAP, da responsabilidade do diretor de
curso;

s) Pautas de avaliagdo quantitativa da FCT e da PAP,
da responsabilidade do diretor de curso

4 — Toda a documentagdo deve ser disponibilizada em
suporte digital e ser arquivada em repositdrio préprio no
Sharepoint do agrupamento.

5 — Os documentos a arquivar, identificados no nimero
trés, devem ter validade juridica, razdo pela qual devem
ser assinados por um dos seguintes processos:

a) Assinatura eletrénica, através da digitalizagdo de
uma assinatura manuscrita;

b) Assinatura digital, realizada com Cartdo de Cidaddo
ou Chave Mdvel Digital.

6 — Excetuam-se da premissa referida no nimero anterior
os documentos referidos nas alineas f), g), h), i), k), p) e q).
7 — Aquando do langamento das classificagGes finais dos
mddulos/UFCD na plataforma de gestdo escolar e no livro
de termos, deve ser colocada a data do seu término que
corresponderd a data da ultima aula sumariada.

8 — Quando um aluno termina um maddulo/UFCD através
de um mecanismo de recuperacgdo, segundo o numero
dois do artigo 239, considera-se como data de término a
data em que foi concretizada a recuperagao.

Artigo 92

REGISTO DE SUMARIOS

1 - Todas as horas de formacgdo devem ficar registadas na
forma de sumdrio na plataforma de gestao escolar, sendo

0 seu registo da responsabilidade dos professores ou
formadores dos mddulos/UFCD.

2 — Cada sumario deve refletir os contetdos/atividades
efetivamente lecionadas, que por sua vez devem estar de
acordo com os referenciais orientadores constantes no
numero 3 do artigo 62, devendo também ser o local onde
se registam as faltas aos alunos.

3 —Cada sumario deve conter o nivel de detalhe suficiente
necessario a uma clara identificagdo dos conteldos
lecionados na aula.

4 — Um sumario pressupde que a atividade respetiva
ocupou integralmente o horario previsto.

5 — O numero de sumdrios registados numa
disciplina/mdédulo/UFCD deve coincidir sempre com o
previsto no plano de formacao do curso.

6 — A numeragdo das aulas devera ser feita de forma
sequencial em cada moddulo/UFCD, reiniciando-se a
numeragao sempre que se iniciar um novo modulo/UFCD.
7 — Se um mddulo/UFCD for lecionado por mais de um
professor ou formador, a numeracdo serd unica e
sequencial, independentemente de quem der a aula.

8 — Embora a plataforma de gestdo escolar faca a
numeracao sequencial automatica das aulas sumariadas,
compete a cada professor ou formador certificar-se se a
numeragao esta correta e corrigi-la caso seja necessario.
9 — O registo de presenga e a marcacgdo de faltas devem
ser preenchidos em tempo util, até 48 horas apos o inicio
de cada aula.

10 - O registo do sumario deve ser efetuado até 5 dias
Uteis apds o inicio de cada aula.

11 — Findos os prazos referidos nos nimeros 9 e 10, o
sistema assume a falta e bloqueia a edi¢do de sumarios.
12 — Os pedidos de desbloqueio de sumarios ndo
preenchidos ou com necessidade de corre¢des deverdo
ser solicitados diretamente ao diretor do agrupamento,
pelo professor ou formador responsavel.

13 - O pedido de desbloqueio é uma medida excecional,
devendo ser devidamente justificado.

14 — Em caso de reincidéncia grave e/ou falta de
justificacdo aceitavel, o pedido de desbloqueio podera ser
recusado pelo diretor do agrupamento e ser marcada falta
ao professor ou formador.

Artigo 102

PERMUTA DE AULAS

1 - A permuta é a troca de servigo entre dois professores
ou formadores, sem marcagao de falta, para valorizar
pedagogicamente a ocupacdo plena dos tempos escolares
e garantir 0s recursos necessarios para essa ocupagdo em
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auséncias de curta duracdo.

2 — O recurso a permuta devera ser entendido como
excecional, tal como os procedimentos relativos a sua
operacionalizagdo.

3 — Sempre que um professor ou formador previr uma
auséncia, devera o mesmo entrar em contacto com o
diretor de curso, com a maior brevidade possivel, e
informa-lo da sua indisponibilidade para lecionar as aulas
previstas.

4 — A comunicagdo da auséncia ao diretor de curso devera
ser acompanhada, preferencialmente, por uma proposta
de permuta acertada previamente com outro professor ou
formador do curso.

5 — Nas situagdes em que ndo é possivel cumprir o
estipulado no nimero anterior, cabera ao diretor de curso
diligenciar no sentido de encontrar um professor ou
formador que esteja disponivel para ocupar os tempos
letivos em causa.

6 — Compete também ao diretor de curso realizar os
procedimentos necessarios diretamente na plataforma de
gestdo escolar e informar previamente o diretor do
agrupamento das permutas a realizar, de modo que estas
possam ser autorizadas.

Artigo 11°¢

APOIOS E COMPARTICIPACOES AOS ALUNOS

1 — Para efeitos de comparticipagdo do Fundo Social
Europeu, sdo elegiveis os seguintes custos:

a) Bolsas de profissionalizagdo, de montante mensal
equivalente a 10% do Indexante de Apoios Sociais
(IAS), durante o periodo que o aluno frequenta a
Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT);

b) Bolsas para material de estudo, fixadas em fungdo
do grau de caréncia econdmica do aluno,
correspondente ao valor atribuido pelas respetivas
medidas e escaldes previstos no ambito da Agdo
Social Escolar (ASE) da responsabilidade do
Ministério da Educacdo;

c) Encargos com transporte, para a frequéncia das
aulas e da FCT, em montante equivalente ao custo
das viagens em transporte coletivo ou, quando o
mesmo ndo exista ou ndo seja possivel a sua
utilizagdo por incompatibilidade de horarios com
as aulas ou a FCT, um subsidio de transporte, até
ao limite maximo mensal de 15% do IAS e desde
que o aluno ndo aufira subsidio de alojamento;

d) Encargos com alimentagdo, podendo ser atribuidos
em espécie quando existe servico de refeitdrio ou
bufete escolar ou, quando nao exista este servigo,

0 pagamento ao aluno de um valor que nao
ultrapasse o limite atribuido aos trabalhadores
com vinculo de trabalho em fung¢des publicas,
exceto no caso dos alunos que usufruem de
alojamento, caso em que pode haver lugar ao
pagamento desse valor em dobro.

e) Subsidio de alojamento, até ao limite maximo
mensal de 30% do IAS, quando a localidade onde
decorram as aulas ou o estagio de FCT distar 50 km
ou mais do local de residéncia do aluno ou quando
ndo existir transporte coletivo compativel com o
horario de formagao, podendo ainda ser pagas as
viagens em transporte coletivo no inicio e no fim
de cada periodo de formagao;

f)  Encargos com seguros de acidentes pessoais, no
periodo de FCT;

g) Encargos com despesas com acolhimento de filhos
menores, filhos com deficiéncia e adultos
dependentes a cargo dos alunos, até ao limite
maximo mensal de 50% do IAS, quando os alunos
provem necessitar de os confiar a terceiros, por
motivo de frequéncias das aulas ou FCT.

2 - A atribuicdo e usufruto de quaisquer comparticipacGes
financeiras, obedece ao estrito cumprimento das
disposi¢cOes legais que as regulamentem podendo, por
isso, alterar-se no decorrer de um ano letivo, se aqueles
normativos assim o impuserem.

3- A atribuicdo de quaisquer comparticipacdes financeiras
ndo é cumulativa com idénticos apoios abrangidos pelas
medidas de agdo social escolar.

4 - Excetuam-se do numero anterior as comparticipagdes
em periodos de formagdo em contexto de trabalho a que
aquelas, manifestamente, ndo podem dar resposta.

5— Os encargos com alimentacao referidos na alinea d) do
ndmero um, apenas serdo considerados nos dias em que
a frequéncia de aulas ou de FCT seja igual ou superior a
trés horas.

6 — Todas as refei¢bes requisitadas pelo aluno e ndo
consumidas nos refeitorios do agrupamento serdo
cobradas ao aluno, através de nota de cobranga a emitir
pelos servicos em nome do respetivo aluno e encarregado
de educacdo.

7 — A nota de cobrancga referida no numero anterior
deverad ser liquidada na semana seguinte a sua emissao,
sob pena de suspensdo imediata dos apoios sociais
aplicaveis.

8 — Os manuais escolares sdo cedidos, a titulo de
empréstimo, para as disciplinas ou UFCD em que existam.
9 — A cedéncia dos manuais previstos no numero anterior
faz-se mediante requisicdo, pelo tempo estritamente
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necessario até a conclusdo dos madulos ou UFCD a que se
destinam, acompanhada pelo pagamento de uma caugdo
de 5 euros por manual, a ser reembolsado apds a sua
devolugdo em bom estado de conservacao.

10 — O extravio ou devolugao do manual em mau estado
de conservagdo implica o pagamento integral, pelo aluno,
do seu valor.

Artigo 122

PERIODOS DE INiCIO E FIM DE FORMAGAO

1 - Para efeito de pagamento de viagens em transporte
coletivo a alunos com subsidio de alojamento, conforme
exposto na alinea e) do artigo 112, considera-se como
inicio do periodo de formagado o primeiro dia do estagio, e
como fim do periodo de formagdo o uUltimo dia do estagio.

Artigo 132
EFEITOS DA ASSIDUIDADE

1- 0 pagamento da bolsa de profissionalizacdo e da bolsa
de formacdo, bem como os encargos com despesas de
transporte e alimentac¢do, dependem da assiduidade dos
alunos.

2 - Os apoios financeiros referidos no numero anterior
perdem vigor a partir do momento em que o aluno atinge
um incumprimento de 5% das horas totais dos médulos e
UFCD previstos em cada ano do percurso de formacgao,
sem prejuizo do diretor do agrupamento poder autorizar,
caso a caso, um limite superior.

3 - A perda dos beneficios por falta de assiduidade do
aluno tem vigor apenas para o ano letivo em que o
incumprimento se verifica.

Artigo 14¢
PAGAMENTOS

1 - Os pagamentos relativos aos alunos devem ser
efetuados mensalmente por transferéncia bancaria.
2-No caso de alunos menores de idade, a transferéncia
bancaria poderd ser efetuada para a conta bancaria do
encarregado de educagao.

CAPITULO Il

INTERVENIENTES NO PROCESSO FORMATIVO

Artigo 152
INTERVENIENTES

1 - S3o intervenientes no processo formativo:

a) Oaluno;

b) O encarregado de educagdo;

c) O professor;

d) As estruturas pedagégicas do agrupamento;

e) Asestruturas de apoio educativo;

f)  Asentidades externas.
2 - A intervencdo e participacdo das estruturas e
entidades previstas no numero anterior assumirdo as
formas previstas no ambito da autonomia das escolas,
nos instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes.

Artigo 162
DIREITOS E DEVERES

16.1 - Direitos do Aluno

1 - Para além dos direitos consagrados no Estatuto do
Aluno e no Regulamento Interno do agrupamento o aluno
tem direito a:

a) Ser avaliado de uma forma rigorosa, adequada e
justa;

b) Ser informado, no inicio do ano letivo, do
material necessario para o funcionamento de cada
disciplina/médulo/UFCD e avisado, antes de cada
aula, da necessidade de trazer outro material que
ndo o habitualmente usado;

c) Ser informado, no inicio do ano letivo, dos
objetivos e conteldos essenciais, dos critérios de
avaliagdo de conhecimentos, atitudes e valores de
cada disciplina/médulo/UFCD;

d) Ser informado dos critérios de correcdo e das
cotagdes atribuidas nos instrumentos de avaliagao;

e) Realizar trabalhos de avaliagdo com base nos
objetivos e conteudos previamente definidos e
com uma extensao adequada ao tempo disponivel,
sem serem privados do intervalo e sem provocar
atrasos e perturbagdo na aula seguinte;

f) Receber, num prazo maximo de 15 dias,
devidamente corrigidos e classificados, os testes
de avaliagdo e outros trabalhos, com as cotagdes
parcelares atribuidas a cada questdo/item, nunca
efetuando outro teste de avaliagdio sem ter
recebido o anterior, salvaguardando qualquer
outro tipo de avaliagdao considerada oportuna;

g) Reclamar, sempre que se considerar lesado nos
seus direitos, através de comunicagdo escrita ao
diretor de turma ou (na sua auséncia prolongada)
ao diretor de curso, tendo direito a solicitar uma
resposta escrita no prazo de dez dias Uteis;

h) Utilizar, de acordo com o regulamento interno,
as instalagdes a si destinadas e todas as outras;
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i) Participar, através dos seus representantes, na
elaboragdo do projeto educativo e do regulamento
interno  do agrupamento, conhecé-los e
acompanhar o seu desenvolvimento,
concretizacdo e avaliagdo;

j) Eleger os seus representantes para os Orgdos,
cargos e demais funcdes de representagdo no
ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno;

k) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao
funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretor de turma, diretor de
curso e Orgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

I) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupacdo de tempos
livres;

m) Ser informado sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagcGes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

n) Participar nas demais atividades do agrupamento,
nos termos da lei e deste regulamento interno.

o) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagdo,
nomeadamente no preenchimento dos

questionarios de avaliagdo dos mddulos/UFCD;

p) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacdo das aprendizagens nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2 - Para além dos direitos enunciados acima, o aluno tem

ainda direito a representagdao, podendo reunir-se em

assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e é

representado pela Associacdo de Estudantes, delegado ou

subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de

Turma, nos termos da lei.

3 - A Associacdo de Estudantes, o delegado e o

subdelegado de turma tém o direito de solicitar a

realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa,

o diretor de turma pode solicitar a participacdao dos
representantes dos pais e encarregados de educagao dos
alunos na reunido referida no nimero anterior.

5 - Os alunos participam, ainda, no conselho de turma e
no conselho geral, nos termos da lei de acordo e com o
Regulamento Interno.

16.2 - Deveres do Aluno

1 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, o aluno
tem o dever de:

a) Cumprir com as normas gerais instituidas em
Regulamento Interno do agrupamento;

b) Cumprir com as demais normas de
comportamento instituidas em conselho de
turma, bem como com a urbanidade no
relacionamento humano;

c) Ser diariamente portador do cartdo magnético de
identificacdo, que deve apresentar sempre que
solicitado por elementos do pessoal docente,
auxiliar ou administrativo, cuidando pelo
cumprimento das suas normas de utilizagdo;

d) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e
ensino dos outros alunos;

e) Cumprir a ordem de saida da sala de aula, com
respeito pelo docente e pela turma;

f)  Conhecer as normas e horarios de funcionamento
de todos os servicos da escola;

g) Conhecer a legislagdio e demais normativos
respeitantes a frequéncia e assiduidade;

h) Organizar, para cada disciplina/médulo/UFCD, um
caderno ou dossié onde serdo registados os
sumarios e todas as atividades desenvolvidas na
aula, arquivados os instrumentos de avaliacdo e
todo o material de apoio;

i) Certificar-se, apds a ordem de saida dada pelo
professor, de que a sala se encontra limpa, os
equipamentos informaticos desligados e a sua
cadeira arrumada;

j)  Pagar o valor da reparagdo dos prejuizos causados
em equipamento ou instalacGes em consequéncia
de comportamentos irresponsaveis, salientando-
se que nas salas de aula, os alunos sdo
solidariamente responsaveis entre si por todos os
atos e danos que venham a verificar-se, na
impossibilidade de apurar responsabilidade
individual;

k) Conhecer e cumprir os procedimentos descritos
no plano de emergéncia da escola.

I) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
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m)

p)

a)

s)

nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmas;
Nao transportar quaisquer materiais,

tecnoldgicos, instrumentos ou
passiveis de,

perturbarem o

equipamentos
engenhos, objetivamente,
normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

Nao utilizar

quaisquer equipamentos

tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,

smartwatches, equipamentos, programas ou
aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de drgdos ou estruturas do agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, no agrupamento ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas
nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagao do diretor do agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em func¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares,
no respeito pelas regras
agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer

estabelecidas no

membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes do agrupamento ou
outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparag¢do, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.

2 - Para além dos deveres gerais, sdo deveres especificos
dos alunos:

a)

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino
dos outros alunos;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento
de todos os servigos do agrupamento;

Conhecer a legislagdo e demais normativos
respeitantes a frequéncia e assiduidade.

Cumprir as obrigacBes relacionadas com a
Formagao em Contexto de Trabalho, expostas no
artigo 29.5.

Encarar a escola e o estudo com seriedade,
respeitando os contribuintes que financiam os

cursos profissionais.

16.3 - Direitos do Encarregado de Educagdo

1- O encarregado de educagdo tem direito a:

a)

Usufruir de informacgao atempada e fundamentada

referente ao seu educando, nos aspetos
pedagdgico e comportamental;

Participar na educacdo e formagdo do seu
educando, dentro dos limites organizacionais de
funcionamento do curso;

Pronunciar-se sobre quaisquer planos de apoio

educativo referentes ao seu educando.

16.4 - Deveres do Encarregado de Educagdo

1 - Sem prejuizo no disposto no Estatuto do Aluno e no

Regulamento Interno do agrupamento, o encarregado de

educacdo tem o dever de:

a)

b)

c)

f)

Acompanhar o percurso escolar e
comportamental do seu educando;

Colaborar com a escola no estabelecimento de
estratégias adequadas ao sucesso escolar e
profissional do seu educando;

Usar de boa-fé nas relagGes com a escola, no que
ao seu educando diga respeito;

Conhecer o Regulamento  Interno do
agrupamento, cumpri-lo e fazé-lo cumprir ao seu
educando.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educagdo, dos deveres
previstos no Regulamento Interno, determina a
obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do
fato a competente comissdao de protegcdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no estatuto do aluno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educag¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no
Regulamento Interno pode ainda determinar por

decisdo da comissdo de protegdo de criangas e
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jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da
andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessbGes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas,
sempre que possivel, com a participacdo das
entidades a que se refere o nimero 3 do artigo
532 do estatuto do aluno, e no quadro das
orientacOes definidas pelos ministérios referidos
no seu numero 2.

16.5 - Direitos do Professor/Formador

1 - O professor/formador tem direito a:

a) Exercer a sua atividade docente em condigGes de
dignidade;

b) Ser respeitado, enquanto membro inserido numa
comunidade, como profissional e corresponsavel
no processo formativo dos membros dessa
comunidade;

c) Usufruir de todas as regalias que a sua atividade
Ihe confere.

16.6 - Deveres do Professor/Formador

1 - O professor/formador tem o dever de:

a) Exercer a sua atividade de acordo com o perfil de
desempenho profissional, contemplado em
legislagao proépria;

b) Contribuir empenhadamente para o sucesso
escolar dos seus alunos, bem como para a insergdo
social dos mesmos;

c) Contribuir empenhadamente para o cumprimento
do plano de formacdo, bem como dos contetudos
programaticos de que é titular;

d) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de
aula, deixando-a devidamente fechada e os
equipamentos elétricos e eletrénicos desligados,
no final de cada aula;

e) Prestar informacdo aos seus colegas e aos drgdos
de gestdo marcando as faltas aos alunos nao
presentes, assinando, sumariando conteudos
lecionados e indicando a disciplina, o nimero de
modulo ou da UFCD e de aula no livro de ponto
digital disponibilizado de forma online através da
plataforma de gestdo escolar, conforme exposto
no artigo 92

f)  Comunicar, prévia e atempadamente, ao diretor de
curso a auséncia a aulas, sempre que se veja nessa
contingéncia, de forma a proceder-se a
substituicdes e/ou permutas no horario da turma,
de acordo com o artigo 109.

g) Mostrar-se disponivel para assegurar alecionacdo
de aulas por substituicdo de docente que se
encontre a faltar.

h) Contribuir para a organizagdo das pastas
técnico-pedagdgicas, de acordo com o exposto no
artigo 8¢.

16.7 - Estruturas Pedagadgicas, Estruturas de Apoio
Educativo e Entidades Externas

1- As demais estruturas pedagdgicas, de apoio educativo
e entidades externas, pela sua especificidade, serdo
objeto de capitulo proprio, cabendo-lhes, no entanto, o
dever geral de contribuir para o sucesso escolar e
formativo do aluno.

16.8 - Contraordenagoes

1 - A manuten¢do de situagbes de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres
previstos no Regulamento Interno, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenagbes previstas no numero 1 sdo
punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo
de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentagdo que define os apoios no ambito da agdo
social.

3 - Aos alunos fora da escolaridade obrigatéria, antes de
Ihes serem retiradas as bolsas para material de estudo e
bolsas de profissionalizagdo previstas no Artigo 102, deste
Regulamento, devera ser aplicado o contemplado no
ndmero anterior.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA

Artigo 172

ESTRUTURAS DE ESCOLA

1 - Sdo estruturas pedagogicas, com ag¢do determinante
sobre os cursos profissionais existentes na escola:

a) O conselho de turma;

b) O diretorde turma;

c) O conselho de curso;

d) Odiretor de curso;
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e) O Coordenador das Ofertas Qualificantes de
Dupla Certificagao;

f) O conselho pedagdgico.
2 - Sdo estruturas de apoio educativo: os servicos de
psicologia e orientagdo (SPO), a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI), os servigos
administrativos, os servicos de apoio a acdo educativa,
bem como quaisquer equipas que se venham a constituir
com o fim de processar administrativamente dados
referentes ao conjunto de alunos que constituam os
cursos existentes na escola.
3 - S3o entidades externas quaisquer entidades dotadas
de personalidade juridica que colaborem, por protocolos
firmados com a escola, no processo formativo dos alunos.

Artigo 182

COMPETENCIAS

Sem prejuizo de atribuicdes e competéncias gerais
contempladas em legislagdo prdpria, compete as diversas
estruturas referidas no artigo anterior, especificamente, o
seguinte:

18.1 - Conselho de Turma

1- 0O conselho de turma é o érgdo de orientacdo educativa
que acompanha e avalia o processo de ensino-
aprendizagem da turma enquanto grupo e na
especificidade de cada elemento que o constitui.

2-0 conselho de turma tem a seguinte composigao:

a) diretor de turma, que preside;

b) Restantes professores e formadores responsaveis
pelas disciplinas;

c) Servicos de Psicologia e Orientagdo, quando
requerido;

d) Docente da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo e Inclusdo), sempre que na
turma existam alunos abrangidos por medidas
seletivas ou adicionais, ao abrigo do Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

e) Representante dos encarregados de educacdo,
quando requerido;

f)  Aluno delegado de turma, quando requerido.

3 - Compete ao conselho de turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular
aplicdvel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulagdo
interdisciplinar;

b) Implementar um sistema de permutas que permita
a continuidade regular das atividades de
formacdo, em caso de auséncia de qualquer

professor;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com
os Servicos Especializados de Apoio Educativo e
com a Diregao;

d) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com
alunos da turma e colaborar no estabelecimento
de medidas especificas de intervencgao;

e) Analisar situagBes de insucesso e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas a situagdo detetada;

f)  Apreciar a proposta de classificagdo apresentada
por cada professor ou formador, tendo em conta
as informagdes que a suportam e a situagdo global
do aluno;

g) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas
diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno;

h) Elaborar um plano de recuperagio de
aprendizagens para o aluno transferido, nas
condigBes expostas nos nimeros 21 a 24 do artigo
239,

i) Estabelecer medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos
alunos no ambito de um plano de recuperagao.

4 - 0 conselho de turma reunird ordinariamente no final
de cada periodo letivo, para efeitos avaliativos, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
diretor de turma, por sua iniciativa ou a pedido do(a)
diretor(a) ou do conselho pedagdgico.

5 — Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos professores
ou formadores deve previamente disponibilizar, a
direcdo, os elementos de avaliag¢do de cada aluno.

6 — Nas situagdes previstas no niumero anterior, o diretor
de turma, ou quem o substitua, apresenta ao conselho de
turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

7 — As deliberagdes das reunides do conselho de turma
devem resultar do consenso dos professores e
formadores que o integrem.

8 - Podem intervir, sem direito a voto, outros professores
e formadores ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

9 - Cabe a diregdo, de acordo com o regime juridico
aplicavel, fixar as datas de realizagdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretdrio
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responsavel pela elaboragéo da ata.

10 - A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é

submetida a ratificagdo da dire¢cdo, de acordo com o

regime juridico aplicavel.

11 - As deliberagdes do conselho de turma serdo

aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de

turma de voto de qualidade.

12 - De todas as reunides do conselho de turma serdo

lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas,

devem ser assinadas por todos os participantes.

18.2 - Diretor de Turma

1 - O diretor de turma é designado anualmente pela

direcdo da escola, de entre os professores da turma.

2 - Compete ao diretor de turma:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

Presidir ao conselho de turma;
Promover, junto do conselho de turma, a
realizacdo de a¢Oes conducentes a implementacado
do Projeto Educativo do agrupamento;
Assegurar a articulagdo entre os professores da
turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;
Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educa¢do promovendo a sua
participagao;

trabalho
curricular,

Promover o desenvolvimento de

interdisciplinar e de articulagdo
sustentado em praticas de planeamento conjunto
de estratégias de ensino e de aprendizagem,
incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliagao;

Promover a adequagdo do curriculo e das agdes
estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos, tomando decisGes
relativas a consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e
demais documentos curriculares;

Estimular a rentabilizacdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar, mantendo os
alunos informados da sua existéncia;

Analisar as candidaturas a subsidios escolares e
proceder aos  registos  necessdrios ao
acompanhamento administrativo e pedagdgico da
turma;
Conservar o processo individual do aluno
atualizado, em termos de registo de assiduidade e
de aproveitamento;

Analisar a justificacdo das faltas apresentadas
pelos alunos e tomar decisdo sobre o respetivo

deferimento;

k)

r)

t)

v)

i)

Apreciar situa¢cdes de insucesso e propor a

aplicagdo das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas a situagdo detetada;
Acompanhar o processo de avaliacdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrado;
Verificar as condi¢bes de acesso a prova de
aptiddo profissional;

Integrar o juri de avaliagdao da prova de aptidao
profissional;

Colaborar com o diretor de curso no sentido de
otimizar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar um relatdrio descritivo (sintese descritiva
na apreciacdo global do campo “avaliagdo” da
plataforma de gestdo escolar), por aluno no final
de cada periodo, que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisicio e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacgdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo com os
outros, de articulagdo com o meio envolvente e de
concretizagdo de projetos, a ser posteriormente
entregue aos encarregados de educagao.

Anexar, quando necessario, ao relatério descritivo
dificuldades

evidenciadas por cada aluno, com indicagGes

uma sintese das  principais

relativas a atividades de remediagcdo e

enriquecimento;

Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugao

dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada

modulo/UFCD e na progressdo registada em cada
disciplina.

Elaborar, mensalmente, as grelhas de assiduidade

dos alunos e fazer a sua entrega, até ao primeiro

dia do més seguinte, junto dos servigos
administrativos e ao Coordenador das Ofertas

Qualificantes de Dupla Certificacao.

Verificar o correto preenchimento dos campos do

livro de ponto, pelos docentes das varias

disciplinas, e diligenciar para que situa¢des que
nao se encontrem em conformidade sejam de
imediato corrigidas;

Contribuir para a organizacdo das pastas técnico-

pedagdgicas, de acordo com o exposto no artigo

89.

No final do ano letivo o diretor de turma devera:
Imprimir e organizar numa pasta as folhas do
livro de ponto.

Rubricar o canto inferior direito de todas as
folhas do livro de ponto e trancar, a tinta

indelével, todos os espagos de sumario ndo
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preenchidos;

iii) Apbs os procedimentos previstos nas alineas
anteriores o diretor de turma fara entrega da
pasta, referente a sua turma, ao Coordenador
das Ofertas Qualificantes de Dupla Certificagao
que se encarregarda de mandar efetuar a sua
encadernagdo, ou utilizar outro método, de
forma que o livro de ponto seja considerado
invioldvel.

18.3 - Conselho de Curso

1- 0 conselho de curso é o érgdo que estuda e debate as
orientagdes, métodos e resultados das atividades técnico-
pedagdgicas.

2 -0 conselho de curso é composto pelo diretor de curso
que preside e os docentes responsaveis pelas disciplinas
do respetivo curso.

3 - Compete ao conselho de curso:

a) Analisar e debater quest&es relativas a adogdo de
modelos pedagdgicos de avaliagdo e de
classificagdo do mérito dos alunos;

b) Analisar e organizar os conteldos das disciplinas
que compdem a estrutura curricular do curso de
forma a assegurar uma boa coordenagdo
interdisciplinar;

c) Propora Diregdo, ouvido o conselho pedagdgico, a
adocdo de medidas e o desenvolvimento de
acoes tendentes a melhoria do ensino no curso;

d) Definir e incentivar ag¢des pedagdgicas e
paraescolares que valorizam o curso tais como
visitas de estudo, atividades no exterior, estagios,
intercambios culturais, entre outras;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro
das suas competéncias, lhe sejam submetidos para
apreciagao pelo diretor de curso.

4-0 conselho de curso reunird ordinariamente no inicio
e final do ano escolar e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo diretor de curso, por sua iniciativa
ou a pedido do diretor ou do conselho pedagdgico.

5- As delibera¢bes do conselho de curso serdo aprovadas
por maioria simples, dispondo o diretor de curso de voto
de qualidade.

6 - De todas as reunides do conselho de curso serdo
lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas,
devem ser assinadas por todos os participantes.

7 — A obrigatoriedade de realizagdo de reunides
ordinarias, referidas no nimero quatro, apenas se verifica
se houver a decorrer simultaneamente mais do que uma
acdo (turma) do mesmo curso.

18.4 - Diretor de Curso

1- 0 diretor de curso é designado pelo diretor do
agrupamento, ouvidos o conselho pedagdgico e o
departamento curricular proprio, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formagao tecnolégica.

2 - Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Propor regras de funcionamento e plano de
formacdo dos respetivos cursos;

c) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da componente de formacgdo
tecnoldgica;

e) Participar nas reunides do conselho de turma no
ambito das suas fungdes;

f) Articular com os oOrgdos de gestio do
agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagdo
pedagodgica as orientagGes estratégicas para o
desenvolvimento dos cursos;

g} Coordenar e supervisionar todos os procedimentos
relacionados com a realiza¢do da FCT, de acordo
com o exposto no artigo 29.2.

h) Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

i) Intervir no admbito da orientagio e

acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional
(PAP), nos termos previstos neste regulamento;

j)  Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
curso nas suas diferentes dimensoes;

k) Elaborar, mensalmente, as grelhas de execugdo
letiva e fazer a sua entrega junto dos servigos
administrativos e Coordenador das Ofertas
Qualificantes de Dupla Certificagdo.

I)  Elaborar e divulgar junto dos alunos, professores
da turma e encarregados de educagdo, os
calendarios de recuperagdes modulares.

m) Convocar reunides de conselho de curso
extraordinarias, quando entender necessario.

n) Definir, em parceria com os Servigos de Psicologia
e Orientacdo, o perfil de ingresso dos alunos.

o) Desenvolver procedimentos para a aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios ao bom
funcionamento do curso.

p) Realizar entrevistas de selecdo aos candidatos
durante o periodo de admissao de alunos ao curso.

g) Comunicar ao coordenador das ofertas
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qualificantes de dupla certificagdo a distribuicdo
dos alunos pelos estagios da FCT.

r) Coordenar e supervisionar todos os procedimentos
relacionados com a realizagdo das PAP.

s) Contribuir para a organizagdo das pastas técnico-
pedagdgicas, de acordo com o exposto no artigo
82,

t) Identificar as diferengas entre os planos de estudo
para a situagdo prevista no numero 21 do artigo
232 e comunica-las ao conselho de turma.

u) Elaborar o calendario das épocas de recuperacdo
previstas no numero 9 do artigo 232, em
articulagdo com a diregdo do agrupamento.

3 - Tendo em conta as suas fungOes, deve assegurar- se,
tanto quanto possivel, a continuidade no exercicio do
cargo e a sua permanéncia ao longo de todo o ciclo de
formacgéao.

18.5 - Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla
Certificacao

1 - O Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla
Certificacdo é o Coordenador do Centro Qualifica com
fungdes delegadas pelo diretor que visa a coordenagdo
pedagdgica das ofertas de qualificacdo integradas no
Sistema Nacional de Qualificagbes, nomeadamente os
cursos profissionais e os cursos de educagdo e formacao.
2 - O Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla
Certificagdo intervém nos dominios da organizagdo e
desenvolvimento curricular, supervisdo pedagodgica e
formacdo de formadores e orientacdo educativa.

3 — Compete ao coordenador das Ofertas Qualificantes de
Dupla Certificagao:

a) Participar no processo de planeamento da rede de
oferta formativa da escola, através da identificacdo
das necessidades de qualificagGes a nivel regional,
segundo as areas e saidas profissionais prioritarias
para a rede de educacdo e formagdo constantes no
SANQ (Sistema de Antecipagdo das Necessidades
de Qualificagdes).

b) Encarregar-se de mandar efetuar a exportagdo e o
arquivamento dos livros de ponto, garantindo a
sua inviolabilidade;

c) Elaborar o plano de recuperacdo de aprendizagens
dos alunos, em estreita colaboragdao com o érgao
de gestdo da escola;

d) Contribuir na definicdo dos critérios de avaliacdo
dos maédulos e UFCD, da FCT e da PAP;

e) Planear a realizacdo da PAP, em colaboragdo com
0 6rgdo de gestdo do agrupamento e os diretores
de curso;

f)  Substituir o diretor do agrupamento, ou o seu
substituto legal, quando se encontrarem
impedidos de presidir o juri de avaliagdo das PAP.

18.6 - Conselho Pedagogico

1 - Cabe ao conselho pedagdgico:

a} Aprovar os critérios de avaliagdo dos
moédulos e UFCD, da FCT e da PAP.

b) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

c) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execugdo das suas deliberagdes e recomendacgdes.

d) Definir os critérios de seriagdo e prioridades de
matricula.

e) Solicitar ao diretor a convocag¢do de reunides de
conselho de turma extraordindrias, quando
entender necessdrio.

f)  Recomendar que em reunides de conselho de
turma participem outros elementos, sem direito a
voto, quando entender necessario.

g) Emitir parecer relativamente a adocdo de medidas
e ao desenvolvimento de ag¢les tendentes a
melhoria do ensino.

h) Solicitar ao diretor a convocagédo de reunies de
conselho de curso extraordinarias, quando
entender necessdrio.

i) Emitir parecer relativamente a designacdo dos
diretores de curso.

j)  Definir os termos da realizagdo das atividades de
recuperacdo de aprendizagens pelos alunos.

k) Aprovar a realizacdo de visitas de estudo e emitir
parecer sobre aspetos de carater pedagdgico.

18.7 - Servigos de Psicologia e Orientagdo

1 - Cabe aos Servicos de Psicologia e Orientacdo:

a) Definir, em parceria com o diretor de curso, o
perfil de ingresso de alunos, aos cursos que a
escola oferece;

b) Apoiar o desenvolvimento psicolégico dos alunos,
bem como a sua orientagdo escolar e profissional;

c) Fornecer apoio psicopedagdgico as atividades
educativas e ao sistema de relagdes da
comunidade escolar;

d) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projetos de investigacao e em agdes de
formacgdo de pessoal docente e ndo docente, com
especial incidéncia nas modalidades de formacdo
centradas na escola;

e) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de
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medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

f)  Contribuir anualmente, em parceria com equipas
que se venham a constituir para o efeito, para o
estabelecimento dos cursos a funcionar na escola.

18.8 - Servigcos Administrativos

1 - Compete aos servicos administrativos:

a) Manter atualizada toda a informagdo referente
aos processos individuais dos alunos;

b) Colaborar com o diretor de curso e diretor de
turma no sentido de desenvolver procedimentos
para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao bom desenvolvimento dos cursos;

c) Assegurar o tratamento e divulgacio de
informagdo de natureza administrativa entre os
varios érgdos da escola, tendentes a boa gestdo de
recursos humanos e materiais;

d) Providenciar o atendimento e a informagdo a
alunos, encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente diretamente envolvidos nos
Cursos.

18.9 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva

1 - O regime juridico da educagdo inclusiva (Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019,
de 13 de dezembro) convoca as organizagbes escolares
para a criacdo de uma cultura de escola onde todos
encontrem oportunidades para aprender e as condi¢cdes
para se realizarem plenamente, respondendo as
necessidades de cada crianga e de cada aluno, valorizando
a diversidade e promovendo a equidade e a ndo
discriminagdo no acesso ao curriculo e na progressdo ao
longo da escolaridade obrigatéria.
2 — Enquanto recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, destaca-se a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).
3 — Em estreita articulagdo com os pais e encarregados de
educacdo (assegurando a sua participacao efetiva), com as
equipas de saude locais e com as entidades parceiras, a
EMAEI constitui-se como um elemento-chave no
desenvolvimento de praticas inclusivas no agrupamento.
4 — Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educagao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas
de suporte a aprendizagem;

d) Presta aconselhamento aos docentes na
implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e 0
Plano Individual de Transigdo (PIT);

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio
a aprendizagem

18.10 - Outras Equipas

1 - No ambito do desenvolvimento dos cursos
Profissionais podem vir a constituir-se Equipas de
Trabalho, com atribuiges e competéncias que deverdo
ser especificadas exaustivamente por despacho do
diretor.

18.11 - Entidades Externas

1 - Entende-se por entidades externas, genericamente,
quaisquer entidades exteriores a escola e que, de forma
variada, participem no processo formativo e com as quais
a escola estabelece algum acordo nesse sentido.

2 - S3o exemplo de entidades externas, as entidades de
acolhimento de alunos para realizagcdo da FCT e da PAP,
as entidades (singulares ou coletivas) convidadas a
participar em eventos organizados pela escola para
prossecucdo dos contelddos e objetivos programaticos
das diversas disciplinas e do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, etc.

CAPITULO V

REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 192

CONDIGOES DE ADMISSAO E DE FREQUENCIA

1- Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos
cursos, entre os meses de maio a junho (datas que serdo
afixadas, anualmente), através de preenchimento de um
boletim de pré-inscricdo.

2 - Preferencialmente, os candidatos deverdo ser
submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de
curso o qual farda a selecdo baseada nos seguintes
critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de
escolaridade ou equivalente sendo que nas
habilitacbes apresentadas devera ter a
precedéncia de disciplinas a frequentar no curso;

b) Teridade inferior a 20 anos a data de 31 de agosto
do ano escolar imediatamente anterior;
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c) Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientacdo
Escolar (SPO);
d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia
do curso pretendido.
3 - A frequéncia dos cursos formaliza-se pela celebragao
de um contrato de formagdo entre a escola e o aluno,
representado pelo seu encarregado de educagdo no caso
de ser menor.

Artigo 202

CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndao pode ser inferior a
90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e
cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90%
da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista;

2 — O aproveitamento a cada mddulo ou UFCD esta
condicionado a assiduidade, que ndo podera ser inferior a
75% da respetiva carga horaria

3 — Como falta de assiduidade consideram-se as faltas
injustificadas e as faltas justificadas que ndo foram
repostas, de acordo com o exarado na subalinea ii) da
alinea a) do numero cinco.

4 — Para efeitos do previsto no nimero um, o resultado da
aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
é arredondado por excesso a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

5 — Quando a falta do aluno for devidamente justificada,
nos termos da legislacgdo aplicdvel, a escola deve
assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes
sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica, em
alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de
formagao estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de reposi¢ao
das horas de formacdo, tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

6 - A escola assegurara a oferta integral do numero de
horas de formagdo previsto no plano de estudos,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de
compensagao ou substituicdo previstos na lei.

Artigo 212
ASSIDUIDADE

21.1 - Faltas e sua natureza
1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no estatuto do
aluno e no Regulamento Interno.
2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.
4 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
5 - A reincidéncia sistemdtica de auséncia do material
julgado necessario ao cumprimento e acompanha mento
integral da atividade letiva, reflete-se na assiduidade dos
alunos, de acordo com o estabelecido no ponto 7 deste
artigo;
6 - A auséncia de material é anotada pelo professor e ndo
autoriza o aluno a abandonar a sala de aula. Deste facto
deve ser informado o diretor de turma, no prazo de 48
horas uteis, o qual devera proceder a informacdo ao
encarregado de educagdo;
7 - Na sequéncia de cada conjunto de trés auséncias de
material, intercaladas ou ndo, é marcada pelo professor
da disciplina uma falta de presenca;
8 - Na sequéncia do procedimento referido no nimero
anterior, o professor devera informar o diretor de turma),
o qual informard o encarregado de educacdo da
ocorréncia, pelo meio julgado mais expedito;
9 - Serd marcada falta de presenca a terceira vez que o
aluno chegar atrasado e em todas as outras aulas
seguintes em que o atraso ocorrer. A tolerancia permitida
é de dez minutos nos tempos iniciais (turno da manha e
da tarde) e de cinco minutos nos restantes tempos.
10 - Caso haja lugar a apresentacdo de justificagao por
parte do encarregado de educagdo, no prazo previsto de
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3 dias Uteis apds a informacgdo, compete ao diretor de

turma avaliar a justificacdo apresentada podendo

determinar, ou ndo, a justificacdo da falta, ou relevar a

auséncia.

11 - Qualquer justificagdo apresentada pelo aluno serd

objeto de andlise pelo diretor de turma, que é

responsavel pelo seu deferimento.

12 - As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos

de exclusdo, atribuigdo de subsidios e para apreciagdo do

desempenho do formando.

13 - O diretor de turma deve informar o aluno e o seu

encarregado de educac¢do, por escrito, assim que se

evidencia que aquele sistematiza a auséncia as atividades

letivas.

14 - As faltas do aluno serdo registadas:

a) Peloprofessor, na plataforma de gestdo escolar.
b) Pelo diretor de turma, nos suportes

administrativos e/ou informaticos adequados ao
efeito, tendo em conta, entre outras, a
informacdo devida as entidades competentes para
efeitos de comparticipacgdo financeira.

21.2 - Reposigao de horas de formagao

1 — Entende-se como Reposi¢cdo de horas de formagéo o
conjunto de a¢des que o aluno desenvolve na sequéncia
de faltas justificadas, e que pretendem repor as horas em
falta no seu plano de formagdo; desenvolvem-se em
espacos proprios, que ndo a sala de aula, e ndo requerem,
geralmente, a presenca do professor da disciplina a que
dizem respeito, antes a sua superintendéncia.

21.3 - Efeito das faltas

1 - Para efeitos funcionais, deve fazer-se uma distingao
administrativa clara entre faltas justificadas e faltas
injustificadas.
2 - As faltas justificadas devem ser repostas através dos
planos de reposi¢do, tal como descrito no numero 4,
devendo ser dado conhecimento ao encarregado de
Educacdo do aluno, quando menor.
3 - Para efeitos dos numeros anteriores, serdao
consideradas faltas consecutivas ou intercaladas.
4 -Verificada a existéncia de faltas exclusivamente
justificadas, deve ser possibilitado ao aluno a reposi¢do
das horas de formagdo, devendo o professor ou
formador do mdédulo ou UFCD elaborar um plano onde
conste:

a) As datas das faltas;

b) O numero de horas a repor;

c) Osconteudos a trabalhar;

d) As modalidades de trabalho a desenvolver pelo

aluno;

e) O prazo para a conclusdo do plano.

5 — A reposicdo das horas de formacdo devera decorrer
num momento o mais proximo possivel da data de
aceitagdo, pelo diretor de turma, da justificacdo
apresentada pelo aluno.

6 — O plano de reposicdo de horas de formacgdo devera
ficar concluido num prazo maximo de duas semanas apds
a sua implementacao.

7 - Em momento ulterior, o professor ou formador do
mddulo ou UFCD deve fazer uma avaliagdo sucinta da
aplicagdo do plano e, caso o aluno cumpra o plano, indicar
as horas de formacgdo repostas na plataforma de gestdo
escolar;

8 —Se 0 aluno ndo cumprir o plano de reposicao, as horas
nao serdo repostas e serdao contabilizadas como faltas de
assiduidade, de acordo com os termos do artigo 209.

9 — Apenas é disponibilizada uma oportunidade ao aluno
para repor as horas de formagao.

10 — Ao aluno que ndo cumpra os requisitos de
assiduidade que lhe permitam cumprir o plano de
estudos, referidos no nimero 1 do artigo 202:

a) Se maior de idade e fora da escolaridade
obrigatdria, sera excluido por faltas;

b) Se menor de idade e dentro da escolaridade
obrigatéria, continuara a ter de frequentar as
atividades escolares, sendo sinalizado, de
imediato, a Comissdo de Prote¢do de Criangas e
Jovens ou, na sua falta, ao Ministério Publico junto
do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente.

CAPITULO VI

AVALIACAO

Artigo 222

PRINCIPIOS GERAIS

1 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos,
aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

2 — A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao
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servico das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de
educagdo e aos restantes intervenientes, informacgdo
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

3 — A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas,

nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e

atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de

competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos,

aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagao.

4 — A avaliagdo das aprendizagens é desenvolvida em duas

modalidades:

a) A avaliagdo interna que é da responsabilidade dos
professores, formadores e dos orgdos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e
supervisdo pedagogica da escola, aplicando-se as
diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e a FCT;

b) A avaliagio externa que é complementar a
avaliagdo interna e é assegurada por entidades
externas a escola, contemplando a avaliacdo da
capacidade de mobilizagdo e de integracao de
todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada
através da Prova de Aptiddo Profissional (PAP),
cujo juri contém na sua constituicdo
personalidades externas a escola.

5 — Os tutores das entidades de acolhimento também

intervém na avalia¢do interna, no ambito da FCT.

6 — A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de

acordo com a finalidade que preside a recolha de

informacdo, as modalidades de:

a) Avaliagdo  formativa, enquanto principal

modalidade de avaliagdo, é continua e sistematica,

devendo privilegiar:

i) A regulacdo do ensino e das aprendizagens,
através da recolha de informacdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogdo e o
ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas;

ii) A diversidade das formas de recolha de
informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos
adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios
e as circunstancias em que ocorrem;

jiii) Fornecer informagdo aos alunos e pais ou

encarregados de educacao sobre o

desenvolvimento das aprendizagens.

b) Avaliacdo sumativa que consubstancia um juizo
global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e
na FCT e é formalizada pelo conselho de turma de
avaliacdo, tendo as seguintes finalidades:

i) Apreciagdo global das
desenvolvidas pelo aluno e do seu

aprendizagens

aproveitamento ao longo do ano;

ii) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes
disciplinas, moddulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

7 — A classificagdo a cada modulo e UFCD, a atribuir a cada
aluno, é proposta pelo professor ou formador ao conselho
de turma de avaliagdo, para deliberagdo, sendo os
momentos de realizacdo da avaliagdo, no final de cada
modulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador
e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
realizagOes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

8 — Nas disciplinas cuja organizagdao nao obriga a uma
estrutura modular, a classificagdo final da disciplina é
atribuida apds a sua conclusdo, aplicando-se os demais
procedimentos previstos no nimero anterior.

9 — No que se refere a FCT, a avaliagdo é da
responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a
classificagdo ao conselho de turma de avaliagao.

10 - A avaliacdo efetuada no final de cada maddulo ou
UFCD, da FCT e da PAP expressa-se numa escala de 0 a 20
valores e a nota¢do formal das classificagbes s6 é
publicada em pauta, se for atingida a classificacdo
minima de 10 valores.

11 - Exceciona-se do disposto no numero anterior a
componente de Cidadania e Desenvolvimento, que, em
caso algum, é objeto de avalia¢do sumativa.

12 — A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito
da componente de Cidadania e Desenvolvimento é objeto
de registo anual no certificado do aluno.

13 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no
quadro das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC,
sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas,
maodulos, UFCD ou da FCT.

14 — A avaliacdo sumativa a cada médulo ou UFCD é
acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a
evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na plataforma de
gestdo escolar.

15 - O langamento/registo das classificacdes dos mddulos
e UFCD, nos diferentes suportes de registo (plataforma de
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gestdo escolar e Livro de Termos) é efetuado sempre com
a data de conclus3o efetiva do médulo/UFCD.

16 - Quando um mddulo ou UFCD termine no decurso de
um periodo letivo, mas apds a reunido de avaliacdo, as
classificagOes serdo ratificadas na reunido subsequente de
conselho de turma.

17 — Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de
alunos autopropostos, a realizagdo de exames finais
nacionais que elegerem como provas de ingresso para
acesso ao ensino superior.

Artigo 232

MECANISMOS DE RECUPERAGAO

1 - O fraco rendimento escolar, revelado no atraso na
concretizagdo dos modulos ou UFCD do plano curricular,
é uma situacdo grave que deverd ser objeto de
acompanhamento rigoroso por parte da equipa
pedagdgica e da diregdo da escola, em articulagdo com os
encarregados de educagao.

2 — A recuperagdao modular é o processo pelo qual o aluno
certifica a aquisicio de conhecimentos e/ou
desenvolvimento de competéncias referentes a um
modulo ou UFCD de uma disciplina, ou até a totalidade de
um moédulo ou UFCD, em momento posterior ao seu
primeiro momento de avaliacdo e pode materializar-se de
trés formas:

a) «Recuperagdo regular», que consiste na
possibilidade do aluno recuperar os conteludos e
competéncias através da realizacdo de
instrumentos de avaliagdo suplementares,
realizados nos termos expostos nos numeros 3 e 4;

b) «Epoca de recuperacio», que consiste na
recuperagdo de modulos ou UFCD através da
realizacdo de provas, nos termos previstos nos
numeros 6 a 12;

c) «Plano de recuperagdo das aprendizagens», que
consiste na recupera¢do de médulos ou UFCD para
alunos transferidos, de acordo com o exposto nos
numeros 21 a 23.

3 - Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagao
durante o periodo de lecionagdo de um mddulo ou UFCD,
deve o professor dar inicio a um processo de recuperagao
regular, proporcionando ao aluno a possibilidade de
recuperar o médulo ou UFCD através da realizagdo de
instrumentos de avaliagdo suplementar adequados as
suas caracteristicas e a sua disponibilidade.

4 - Na situacdo do numero anterior, os instrumentos de
avaliagdo suplementar associados a recuperagdo regular
realizam-se nas seguintes condig¢des:

a) Realizados em horario que ndo afete as
atividades letivas;

b) Realizados até um més apds a data de conclusdo
do respetivo mddulo ou UFCD, e sempre que
possivel até a reunido de avaliagao sumativa;

¢) Haver um maximo de duas tentativas;

d) Contemplando os critérios de avaliacdo em
vigor, em que 0s novos instrumentos de
avaliagdo facam média aritmética simples, ou
ponderada, com os instrumentos realizados
anteriormente em sala de aula.

5 - Excetuam-se do ambito da alinea b) do nimero
anterior as recuperacoes dizendo respeito a médulos ou
UFCD concluidos menos de um més antes das interrupgoes
letivas ou estagio de FCT, suspendendo-se a contagem de
tempo durante o periodo de interrupgao letiva ou de FCT
e retomando a contagem apods a sua conclusao.

6 — Os mddulos ou UFCD nao concluidos por falta de
assiduidade do aluno, de acordo com o critério referido
no nimero dois do artigo 202, ndo sdo recuperaveis pela
modalidade de recuperagao regular, remetendo-se a sua
recuperagao para as épocas de recuperacao referidas no
ndmero seguinte.

7 — Os médulos ou UFCD que ndo sejam concluidos com
aproveitamento durante o seu periodo de lecionagao, que
ndo sejam recuperados através de recuperagdo regular,
ou que nao sejam concluidos por falta de assiduidade do
aluno, podem ser recuperados em épocas de recuperac¢do
especificas para o efeito.

8 — Uma época de recuperagdo corresponde a um
momento formal de recuperagdo, com calendarizagdo
prépria, na qual todos os alunos com maédulos ou UFCD
em atraso, independentemente do motivo, tém a
oportunidade de os recuperar através da realizagdo de
provas.

9 — Em cada ano letivo o aluno dispde de duas épocas de
recuperagao:

a) A primeira tem lugar durante os meses de outubro
e hovembro;

b) A segunda decorre no primeiro més do terceiro
periodo letivo.

10 - Haverd lugar a uma época suplementar de
recuperagao modular a decorrer em junho para os alunos
gue se encontrem em uma das seguintes situagoes:

a) noanoterminal do curso;

b) nos restantes anos do curso, para os alunos
impedidos de transitar para o ano de escolaridade
seguinte por motivo de excesso de mddulos ou
UFCD em atraso, de acordo com o definido no
artigo 259.
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11 — A realizacdo de provas, nas épocas de recuperacao,
carece de inscri¢do prévia nos servigos administrativos e
pagamento de uma caucdo de cinco euros por médulo ou
UFCD a recuperar, que revertera a favor da escola se o
aluno faltar ou manifestar incuria na realizagao da prova.
12 — Nas épocas de recuperacdo a avaliagdo dos mddulos
ou UFCD faz-se exclusivamente através da classificacdo da
respetiva prova, nao se aplicando os critérios de avaliagao
da disciplina.

13 - A gestdo dos calendarios associados a cada época far-
se-a de acordo com as inscrigdes ocorridas para o efeito.
14 - As inscrigbes para as recuperagGes modulares
deverdo ocorrer até a data-limite dos quinze dias que
precedem a época em questdo, descontando os periodos
de interrupgdo letiva que ocorram, entretanto.

15 - Para efeitos de realizacdo de recuperagdes
modulares, cada aluno podera, em cada época, requerer
um maximo de 5 mddulos/UFCD n3o podendo, em cada
disciplina, requerer mais do que 2 médulos/UFCD.

16 - Para alunos que se encontrem fora do ciclo de
formagdo, a recuperagdao de mddulos ou UFCD ficara
cingida as duas épocas referidas no ponto 8, e mediante
0 pagamento de uma taxa de inscri¢do por médulo/UFCD,
de valor equivalente ao triplo da caugdo prevista no
nuimero 10 deste artigo.

17 — A época suplementar de recuperagdo modular
referida no numero 9 estard sujeita as condigdes
preceituadas nos nimeros 12, 13 e 14.

18 — Considera-se em situagdo de risco, sendo alvo
potencial de acompanhamento, todo o aluno que
apresente uma falta de aproveitamento de dois médulos
ou UFCD na mesma disciplina, ou seis no total.

19 — Sempre que se verifique a situa¢do descrita no
ndmero anterior, o encarregado de educagao devera ser
convocado para uma reunido tripartida com o diretor de
turma e o aluno com o intuito de delinear uma estratégia
que permita ao aluno recuperar as aprendizagens ndo
realizadas e prevenir o insucesso futuro.

20 — Caso o diretor de turma ou o conselho de turma
considerem necessario e adequado, e mediante consulta
prévia do encarregado de educagdo, o aluno podera ser
encaminhado para os Servicos de Psicologia e Orientacdo
ou para outro servico de acompanhamento, exterior a
escola.

21 — No caso de um aluno transferido, proveniente do
mesmo curso de outra escola, apds o inicio do percurso de
formagdo, compete ao diretor de curso em articulagdo
com os servigcos administrativos da escola, consultar o
plano de estudos do curso na escola de origem e

identificar as eventuais diferengas com o plano de estudos
em vigor na escola.

22 — Com base no estudo comparativo dos planos de
estudo referido no numero anterior, compete ao conselho
de turma elaborar um plano de recuperagao de
aprendizagens que permita ao aluno cumprir a matriz
curricular do curso através:

a) Da recuperagdo de mdédulos ou UFCD comuns aos
dois planos de estudos que tenham sido lecionados
em ambas as escolas, aos quais o aluno ndo tenha
ainda obtido aproveitamento;

b) Da recuperagdo de modulos ou UFCD que ja
tenham sido lecionados na escola secundaria de
Serpa e que o aluno ndo tenha frequentado na
escola de origem;

c) Da criagdo de condigGes para que o aluno possa
continuar a frequentar a mesma lingua estrangeira
da escola de origem, mesmo que nao conste no
plano de estudos do curso na escola secundaria de
Serpa;

d) Da disponibilizagdgo de horas de FCT
suplementares, quando necessario.

23 — O plano de recuperagdo de aprendizagens referido
no numero anterior deverd ser elaborado em estreita
colaboragdo com o 6rgdo de gestdo da escola e com o
coordenador das ofertas qualificantes de dupla
certificagdo, devendo conter a forma de
operacionalizagdo das recuperagbes a efetuar e dos
eventuais apoios que venham a ser disponibilizados ao
aluno, assim como referéncia explicita dos recursos
humanos, espagos fisicos, equipamentos e materiais a
alocar.

24 - Para os alunos referidos no niumero 21, caso nao
obtenham sucesso na realizagdo de alguns médulos ou
UFCD durante o plano de recuperagdo, s6 os poderdo
realizar nas épocas de recuperagao referidas na alinea b)
do nimero 2.

Artigo 242

APROVAGCAO, CONCLUSAO, CLASSIFICACAO E
CERTIFICACAO

1 — A aprovagdo, em cada disciplina, depende da
obteng¢do, em cada um dos respetivos médulos ou UFCD,
de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2 — A aprovagdo, na FCT e na PAP, depende da obtencao
de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores,
em cada uma delas.

3 — A aprovacgdo na disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
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classificagdo igual ou superior a 10 valores.

4 — A aprovagdo nas disciplinas cuja organizagdao ndo
obriga a uma estrutura modular verifica-se quando o
aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

5 — Nas situa¢des em que o aluno tenha procedido a
substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto para
as restantes disciplinas do plano de estudos.

6 - A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacGes em cada médulo ou UFCD.

7 — A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
componentes de formacgao, disciplinas e UFCD, bem como
na PAP.

8 - A classificagao final do curso obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT+
0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacgdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais de
todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacgao tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificacdo da formacgdo em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddao profissional,
arredondada as unidades.

9 — A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da classificagdo
a que se refere o nimero anterior.
10 - A conclusdo de um curso profissional é certificada
pelo drgdo de administracdo e gestdo da escola através da
emissao, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel

secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificagao final e o nivel 4
de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes e correspondente nivel do Quadro
Europeu de Qualificagdes;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o
nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificagbes e a
classificacdo final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagdes, as UFCD das disciplinas da
componente de formacgdo tecnoldgica e respetivas
classificagdes, a classificagdo da componente de
formagao em contexto de trabalho, bem como a
designacdo do projeto e a classificagdo obtida na
respetiva PAP.

11 - O certificado a que se refere a alinea b) do nimero
anterior deve ainda atestar a participacdo do aluno em
representacdo dos pares em Orgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola.

12 - No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar
com adaptagdes curriculares significativas, do certificado
deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a
informacdo curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as dreas e as experiéncias
desenvolvidas ao longo da implementagdo do plano
individual de transigao.

13 - A requerimento dos interessados podem ser
emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, os correspondentes documentos comprovativos da
conclusao de disciplinas, de mddulos, de UFCD, da FCT e
da PAP, e as respetivas classificagbes.

14 — Sempre que o aluno, apés conclusdo de qualquer
curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu
pedido e em caso de aproveitamento, pode ainda ser
emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas
disciplinas ou UFCD bem como, em caso de conclusdo de
outro curso, os respetivos diplomas e certificado de
conclusdo.

Artigo 252

REGIME E CRITERIOS INTERNOS DE PROGRESSAO

1 - Aos alunos que no final do ano letivo apresentem um
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nimero de mddulos ou UFCD em atraso igual ou superior
a quatro numa disciplina, ou doze no total até ai
lecionados, ficam impedidos de transitar para o ano de
escolaridade seguinte.

2 — Excluem-se da norma referida no niumero anterior os
alunos que se encontrem dentro da escolaridade
obrigatéria que tenham concluido o terceiro ciclo do
ensino basico através da frequéncia de um curso de dupla
certificagdo, devido a ndo poderem frequentar o ensino
secundario regular.

Artigo 262

READMISSAO

1 - Os alunos que ndo tenham transitado de ano na
sequéncia do estabelecido no numero 1 do artigo anterior
poderdo, apos a realizacdo dos mddulos ou UFCD em
atraso, através dos mecanismos de recuperagao previstos,
solicitar a sua readmissdo.

2 — A recuperagdo dos maodulos dever3,
preferencialmente, decorrer no periodo referido no
ndimero 9 do artigo 239.

3 — Para solicitar a sua readmissdo nas condi¢Ges referidas
no numero anterior, o aluno devera fazé-lo através de
carta registada dirigida ao diretor que se pronunciar3,
apos parecer do diretor de curso.

4 — A readmissdo a que se refere o niumero anterior
estard dependente da oferta formativa, compativel,
existente na escola.

5 — A estes alunos aplicam-se todos os direitos e deveres
dos restantes alunos.

CAPITULO VII

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(FCT)

Artigo 27¢

AMBITO E DEFINICAO

1-A FCT é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno. E uma modalidade de formacéo
realizada pelos alunos do Ensino Profissional e tem por
objetivos primordiais:

a) Contribuir para uma melhor orientagdo e formagao

profissional dos alunos;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do
trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo da
formacéo;

c) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do
trabalho;

d) Desenvolver o espirito empreendedor e de
iniciativa;

e) Observar o quotidiano das empresas, instituicdes,
associagbes, com as quais o aluno toma contacto;

f)  Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e
capacidade de atualizagdo constante.

2-AFCT realiza-se em entidades de acolhimento, que
sdo entidades externas a escola, designadamente
empresas ou outras organiza¢des, sob a forma de
experiéncias de trabalho (estagio) por periodos de
duracdo variavel ao longo ou no final da formacgédo, de
acordo com o plano de trabalho individual previamente
definido.

3 — A titulo excecional, por razbes supervenientes a
entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia do servigo responsavel, a FCT pode
realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicGes similares a do contexto real de trabalho.

4 — Nas situacdes em que a FCT se desenvolve nos
termos previstos no numero anterior, as fungdes
atribuidas na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto ao
tutor designado pela entidade de acolhimento sdo
assumidas pelos professores das disciplinas da
componente de formacdo tecnoldgica.

5 - Os periodos referidos no nimero 2 deste artigo terao
a duragdo anual constante no Plano de Formacgdo do
curso e, por razdes de natureza logistica, concentram- se
num periodo de tempo estritamente necessario ao
cumprimento do referido Plano, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

6 — A FCT deve ser ajustada ao horério de funcionamento
da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar a
duragdo semanal de 35 horas, nem a duragdo diaria de 7
horas.

7 - Sempre que pedagogicamente se justifique, e que as
razbes de natureza logistica ndo se sobreponham,
poderd a FCT desenrolar-se por periodo de tempo que
permita a simultaneidade com a lecionagdo de aulas.
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Artigo 282

ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

28.1 - Normas gerais

1- A organizagdo e desenvolvimento da FCT obedecem a
um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo dos alunos, do diretor de curso, do professor
orientador e do tutor da entidade de acolhimento.

2 - O plano de trabalho individual devera ser assinado pelo
o6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento e pelo aluno, e ainda pelos pais ou
encarregado de educagdo caso o aluno seja menor de
idade.

3 - O plano de trabalho individual serd homologado pelo
diretor, mediante parecer favoravel do diretor de curso,
antes do inicio das atividades a que respeita.

4 - O plano de trabalho individual a que se referem os
nameros anteriores, depois de assinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do contrato de
formacgao subscrito entre a escola e o aluno.

5 — O plano de trabalho individual a que se referem
0s numeros anteriores deve, obrigatoriamente,
identificar:

a) Os objetivos e as consequéncias técnicas,
relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) A programagdo, o periodo de duragdo, o horario e
o local de realizagdo das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento
do aluno e os respetivos responsdveis pela sua
operacionalizagao;

d) Osdireitos e deveres das partes envolvidas.

6 - A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

7 - Os planos de trabalho individual e protocolos referidos
ndo geram nem titulam relagBes de trabalho subordinado
e caducam com a conclusao da formacgao para que foram
celebrados.

8 - A responsabilidade pela orientacdo e pelo
acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
da FCT é partilhada, sob coordenagdo da escola, pelo
orientador da FCT designado pela escola e pelo tutor
designado pela entidade de acolhimento.

9 — O orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido
o diretor de curso, de entre os professores ou formadores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgao

tecnoldgica.

10 — Se a turma for composta por mais de 20 alunos ou se
o numero de entidades de acolhimento for superior a 10.
Serdo designados dois professores orientadores da FCT.
11 - Os alunos tém direito a um seguro suplementar,
coletivo tempordrio, de responsabilidade civil e de
acidentes pessoais que garanta a cobertura dos riscos
inerentes a deslocagdes e as atividades a que estiverem
obrigados.

28.2 - Distribuicao dos alunos pelos estagios

1 — A distribui¢do dos alunos pelos estagios nas entidades
de acolhimento é efetuada através de um processo de
selegdo, de acordo com o seguinte:

a) Compete ao diretor de curso, coadjuvado pelo
diretor de turma, efou professor da area
tecnoldgica, a distribuicdo dos alunos pelos
estagios;

b) A distribuicdo dos alunos referida na alinea
anterior é feita, sempre que possivel, de forma
concertada com os alunos, e em conformidade
com os critérios de sele¢do enunciados no nimero
dois.

c) A formalizacdo da distribuicdo dos alunos pelos
estagios é feita, apds o previsto na alinea a), por
conhecimento ao conselho de turma, pela forma
mais célere e julgada adequada (conhecimento por
e-mail ou, se necessdario, em reunido de conselho
de turma, convocada para o efeito pelo diretor de
curso, e presidida por este).

d) Apds o cumprimento da acdo referida na alinea
anterior, a distribuicdo dos alunos pelos estagios
devera ser comunicada ao Coordenador da Oferta
Qualificante de Dupla Certificacdo pelo diretor de
curso através de e-mail ou de documento préprio
que venha a ser implementado.

2 - A distribuicdo dos alunos pelos estagios devera
respeitar os seguintes critérios:

a) Tem prioridade o aluno que revela ter adquirido as
competéncias cientificas e técnicas mais
adequadas as atividades a desenvolver na entidade
de acolhimento;

b) O comportamento e a assiduidade do aluno sdo
determinantes, podendo até ser impeditivos para
arealizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho
numa entidade de acolhimento, de acordo com os
numeros trés e quatro;

c) Tem prioridade o aluno que ndo necessita de se
deslocar para uma localidade diferente a da sua
residéncia ou da escola durante o periodo de
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realiza¢do do estagio;

d) Tem prioridade o aluno que ndo necessita de
pernoitar fora da sua residéncia durante o periodo
de realizacdo do estagio;

e) Dé-se preferéncia a rotatividade dos alunos por
mais do que uma entidade de acolhimento ao
longo do seu percurso formativo.

3 — O conselho de Turma pode negar ao aluno a
possibilidade de realizar o estagio numa entidade de
acolhimento se se verificar alguma das situagdes:

a) O aluno ndo apresenta um comportamento
considerado  adequado em termos de

responsabilidade e maturidade consentdneo com a
idade ou revelador de atitudes que possam colocar
em causa a imagem da escola e a sua relagdo com
as entidades parceiras;

b) O aluno apresenta um elevado numero de
modulos/UFCD sem
manifestando ndo possuir os conhecimentos e

aproveitamento,

competéncias necessarios para a realizagao de um
estagio numa entidade externa a escola.
4 — Aos alunos impedidos de realizar o estagio fora da
escola, a escola desenvolverd os tramites considerados
adequados para que a formagdo decorra nas suas
proprias instalacGes.
5 — A tutoria dos alunos referidos no ponto anterior fica a
cargo de todos os professores das disciplinas da
componente de formacgdo tecnoldgica, que deverdo
trabalhar de forma colaborativa, assumindo estes todas as
competéncias e responsabilidades relacionadas com o
acompanhamento e a avaliagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho.
6 — Durante a realizagdo do estagio, os registos da
assiduidade, das horas de formacgao diarias e dos sumarios
das atividades desenvolvidas sdo efetuados na caderneta
do aluno.

Artigo 292

RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES

29.1 - Responsabilidades da Escola

1 - Sdo responsabilidades especificasda escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos
pelas entidades de acolhimento para realizar a
formacgao;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos pelos estagios,
de acordo com os critérios;

d) Assegurar, em conjunto com a Entidade de
Acolhimento, a realizagdo do estdgio nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

e) Assegurar a elaboracgdo dos protocolos com as
entidades de acolhimento;

f)  Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos Planos
de trabalho de cada aluno e os seus pais ou
encarregados de educagdo, se aqueles forem
menores;

g) Acompanhar, através do professor orientador, a
execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem
como a avaliaggo do seu desempenho, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que os alunos se encontram cobertos
por seguro em todas as atividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno, as condicGes logisticas
necessarias a realizagdo e acompanhamento da
FCT.

29.2 - Responsabilidades do diretor de curso

1-S3o responsabilidades especificas do diretor de curso:

a) Supervisionar todo o processo da Formagdo em
Contexto de Trabalho;

b) Estabelecer contactos com as entidades de
acolhimento;

c) Selecionar as entidades de acolhimento que
melhor se adequem ao cumprimento dos objetivos
tracados no plano de formacdo e melhor
contribuam para o desenvolvimento integral dos
alunos;

d) Envolver os professores da componente
tecnoldgica, reunindo propostas e planos de
trabalho;

e) Elaborar os protocolos e certificar-se que sdo
assinados atempadamente;

f) Tratar do seguro escolar suplementar de
responsabilidade civil e de acidentes pessoais junto
dos servigos administrativos da escola;

g) Tratar, quando necessario, junto dos servicos
administrativos da escola de todas as questdes
relacionadas com a deslocagao e o alojamento dos
alunos durante o periodo de realizacdo dos
estagios;

h) Colaborar com o professor orientador de modo
gue, em conjunto, sejam criadas todas as
condicBes para a concretizagdo do estagio;

i) Participar na elaboragdo dos planos de trabalho
individual;

j) Dar conhecimento ao conselho de Turma e ao
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k)

Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla
Certificagdo da proposta de distribuicdo dos
alunos pelas entidades de acolhimento;

Promover uma reunido, antes do inicio do estagio,
com os alunos e os encarregados de educagao;
Diligenciar junto dos Servigos Administrativos a
emissdo de declaragdes comprovativas das funcdes
desenvolvidas pelos monitores das entidades de
acolhimento, quando por estes solicitado.
Contribuir na definicdo dos critérios de avaliacdo
de forma colaborativa com os restantes diretores
de curso, quando existam, e o coordenador das
Ofertas Qualificantes de Dupla Certificagao.

29.3 - Responsabilidades do orientador da FCT

1 - S3do responsabilidades especificas do orientador da

FCT:
a)

b)

c)

d)

h)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em
articulagdo com a dire¢dao executiva, o diretor de
curso, bem como, quando for o caso, com os
demais orgdos ou estruturas de coordenacgdo
pedagdgica,
designado pela entidade de acolhimento;

restantes professores e monitor

Apresentar o aluno a entidade de acolhimento
onde ird realizar o estagio;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do
aluno, nomeadamente através de deslocacbes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de
FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

Registar na caderneta do aluno os dias em que se
entidade de
acompanhar o estagio;

desloca a acolhimento para
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios
da FCT;
Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a
classificagdo do aluno na FCT;
Arquivar, no repositério digital da escola, toda a
documentagdo relacionado com a FCT,
nomeadamente:
Ficha de contactos dos alunos e respetivos
encarregados de educa¢do, da escola e das
entidades de acolhimento;
Protocolos devidamente assinados pelos
intervenientes;
Planos de trabalho individual de todos os alunos,
assinados pelos intervenientes;
de FCT de todos os

devidamente preenchidas e assinadas;

Cadernetas alunos,

v) Critérios de

avaliacdo dos estagios, com

especificagdo dos dominios, parametros e

descritores;

vi) Grelha de registo da assiduidade dos alunos;

vii) Fichas de registo de avaliagdo pelos monitores;

viii) Relatérios de estagio dos alunos;

ix) Outros documentos considerados relevantes.

Elaborar cronograma, a apresentar a Diregdo, com
indicacdo da previsdao das desloca¢Ges periddicas
a efetuar aos locais de realizagdo da FCT para
acompanhamento dos formandos.

29.4 - Responsabilidades da entidade de acolhimento

1 - Sdo responsabilidades especificas das entidades de

acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano
de trabalho do aluno;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdao socioprofissional do
aluno formando na entidade;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo
do seu plano de trabalho;

f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno
através da caderneta do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno,

as condicOes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

29.5 - Responsabilidades do aluno

1 - S3o responsabilidades especificas do aluno:

a)

f)

g)

Apresentar propostas de empresas ou outras
entidades disponiveis para a realizagdao do estagio,
a fim de serem analisadas pelo diretor do curso;

Colaborar
trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e

na elaboracdo do seu plano de

avaliacdo da FCT, sempre que for convocado;
Cumprir, no que |lhe compete, o seu plano de
trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade
de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

Ndo utilizar

para outros fins, sem prévia

autorizacdo da entidade de acolhimento, a

informagdo a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual e estabelecer
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comportamentos assertivos nas relagbes de
trabalho;

h) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o
diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

i) Elaborar o relatdrio final da FCT, de acordo com o
estabelecido neste regulamento.

j)  Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da empresa onde se desenvolve o
estagio;

k) Assegurar-se do correto preenchimento da
caderneta do aluno.

Artigo 302

AVALIAGAO DA FCT

1 - A avaliagdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da
média final do curso, nos termos da Portaria
n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.
2 — A FCT é avaliada em cada um dos trés anos do curso,
resultando a classificagdo final da média ponderada das
classificagdes anuais, de acordo com as ponderagdes: 12
ano — 15%; 22 ano — 35%; 32 ano — 50%.
3 - Em casos excecionais a FCT pode ser realizada em
apenas 2 anos do curso, através da ponderagdo: 12 ano —
40%; 22 ano — 60%.
4 — A classificagdo anual da FCT é obtida de acordo com os
seguintes critérios:
a) Avaliacdo conjunta entre o professor orientador e
o tutor da entidade de acolhimento, com base nas
observagbes efetuadas durante o decurso do
estagio - 70%;
b) Avaliagdo, pelo professor orientador, do relatério
de estagio de FCT - 30%
5 — Todos os elementos de avaliacdo sdo classificados
numa escala de 0 a 20 valores.
6 — A avaliagdo efetuada pelo professor orientador e pelo
tutor da entidade de acolhimento, referida na alinea a) do
ndmero anterior, tem em consideracdo os dominios:
a) Desempenho profissional — 60%, avaliado nos
parametros:
i) Conhecimentos e competéncias profissionais
demonstradas;
ii) Qualidade e organizagdo do trabalho;
iii) Ritmo de trabalho e destreza profissional;
iv) Autonomia, iniciativa e criatividade;
v) Aplicagdo das regras de higiene e seguranca.
b) Atitudes e valores —40%, avaliado nos parametros:
i) Trabalho de equipa e relacionamento

interpessoal;
ii) Sentido de responsabilidade;
jii) Participagdo e adaptacdo profissional;
iv) Apresentacdo pessoal;
v) Pontualidade.
7 — O relatdrio de estagio referido na alinea b) do numero
4 devera ter a seguinte estrutura:

a) Introdugdo - onde o aluno contextualiza a relatério,
tratando, sucintamente, dos objetivos do estagio e
da importancia do estagio para a sua formacdo
profissional;

b) Apresentagdo da entidade de acolhimento - devera
conter uma breve histéria da entidade, a descricdo
da mesma e as suas principais areas de atuagdo e

detalhada do
setor/departamento onde desenvolveu o estagio,

uma descricao mais

quando aplicavel;
c) Atividades desenvolvidas - descrigdo de todas as
atividades desenvolvidas no estagio,
fundamentando-as com o recurso a referenciais
tedricos desenvolvidos nas aulas;

d) Comentarios e conclusdo - emissdo da opinido do
aluno sobre a importancia do estagio para a sua
formagdo, relatando experiéncias importantes
(pontos positivos) e dificuldades encontradas
(pontos negativos), avaliando também o seu
desempenho ao longo do estagio;

e) Anexos - inclusdo de evidéncias, na forma de
registos fotograficos ou outros, que comprovem a
realizacdo das atividades mencionadas.

8 - Consideram-se aprovados na FCT os alunos que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores e ndo faltem a mais do que 5% do total de horas
previstas para a formacgao.

9 - Sempre que, durante o mesmo ano letivo, os alunos
desenvolvam a FCT em mais que uma entidade de
acolhimento, havera lugar ao preenchimento, pelo tutor
da entidade e pelo professor orientador, de tantas grelhas
de avaliagdo quantas as entidades de acolhimento
envolvidas.

10 - As grelhas referidas no numero anterior resultardo,
através de média ponderada, numa grelha final que
indicarda a classificagdo obtida nas entidades de
acolhimento envolvidas.

11 - A ponderagdo a aplicar na classificacdo final da FCT
podera ser:

a) Em termos percentuais, de acordo com o nimero
de horas realizadas em cada entidade de
acolhimento;

b) Através do grau de importancia que a entidade

34



de acolhimento representa, de acordo com o
perfil de desempenho dos alunos, atribuido pelos
professores da componente de Formacgdo
Tecnoldgica do curso a que os alunos pertencem.

Artigo 31¢

DISPOSICOES GERAIS

1- Durante o periodo de tempo em que decorre a FCT
o aluno envolvido estd sujeito ao regime disciplinar em
vigor.

2 -0 aluno em formagao em contexto de trabalho
mantém todos os beneficios de que é titular na sua
qualidade de aluno, nomeadamente o seguro escolar e
ainda um seguro de responsabilidade civil no periodo em
que ocorre a FCT.

3 - O aluno durante a FCT tem direito a usufruir de
subsidio de alojamento, transporte e alimentacdo de
acordo com a legislagdo em vigor.

4 -0 desenvolvimento das atividades de FCT ndo acarreta
qualquer custo para a |Instituicdo/Empresa, nem
estabelece qualquer compromisso por parte desta em
assegurar emprego aos formandos.

CAPITULO VIII

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 322

AMBITO E DEFINICAO

1- A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagao critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do
percurso formativo do aluno, em todas as componentes
de formagdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo.

2 — A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formagdo, de preferéncia, em simultaneo com a FCT e
numa entidade de acolhimento onde o aluno ja tenha
estagiado anteriormente.

3 — Deve constar no processo individual do aluno a
identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagao

final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 332

ORGAOS / ELEMENTOS A ENVOLVER NO PROCESSO

1 - Os orgdos e/ou elementos a envolver em todo o
processo da PAP sdo os seguintes:

a) Orgdo de Administracio e Gestdo, enquanto
representante oficial da escola;

b) diretor de curso, na qualidade de coordenador das
PAP;

c) Professores ou formadores da componente
tecnoldgica, que assumem a cargo de Professor
Orientador;

d) Funcionarios da entidade de acolhimento, como
monitores da PAP;

e) Alunos, enquanto desenvolvedores dos projetos;

f)  Jdrida PAP, com a fungdo de avaliar a apresentacdo
oral e defesa do projeto desenvolvido.

2 — A coordenagdo e supervisdo de todos os
procedimentos relacionados com a PAP ficam a cargo do
diretor de curso, em articulacgdo com os restantes
elementos identificados no nimero anterior.

Artigo 34¢

ACESSO A REALIZAGAO DA PAP

1 - N3o serdo autorizados a realizar a prova de aptiddo
profissional os alunos que ndo tenham concluido o
nimero de modulos que corresponda a conteldos
considerados relevantes, sendo considerado como
minimo admissivel a realizagdo de dois tergos do plano
modular do curso frequentado.

2 - Os alunos que realizem a PAP deverdo ter todos os
modulos concluidos a data de defesa do projeto da PAP
perante o juri, sendo, no entanto, admissivel um maximo
de seis mddulos em conclusao, desde que os mesmos nao
sejam de disciplinas da componente da formagdo
tecnoldgica.

3 — Compete ao diretor de curso, para efeito do disposto
nos numeros anteriores, a apreciacdo dos processos
individuais dos alunos candidatos a realizacdo da PAP.

Artigo 352

CONCEPGCAO, CONCRETIZAGAO E CALENDARIZAGAO DO
PROJETO

1 — O projeto da PAP centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho, no qual o aluno
deve mobilizar e articular aprendizagens adquiridas, em
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particular nas disciplinas da componente tecnoldgica e na
FCT.
2 — O projeto da PAP realiza-se sob a orientacdo e
acompanhamento de um professor orientador,
preferencialmente da formagdo tecnolégica, contando
com a colaboragdo dos restantes membros do conselho
de turma, se assim for necessario.
3 - Tendo em conta a natureza do projeto, podera o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e
avaliavel a contribuigdo individual especifica de cada um
dos membros da equipa.
4 - A concretizacdo do projeto compreende as seguintes
fases:

a) Definigdo do tema do projeto

b) Desenvolvimento do projeto

c) Elaboracdo do relatdrio final

d) Apresentacdo oral e defesa perante o juri

35.1 - Definigdo do tema do projeto

1 — Esta etapa devera estar concluida até ao final do 12
periodo.

2 —0Os temas dos projetos a desenvolver sdo normalmente
propostos pelas entidades de acolhimento, podendo ser
também ser propostos pelo diretor de curso, pelos
professores orientadores ou pelos alunos.

3 — Os projetos a serem desenvolvidos devem ser
acordados entre o diretor de curso, que assume a fungdo
de coordenador das PAP, e as entidades de acolhimento
dos estagios de FCT.

4 — Os alunos deverdo ter conhecimento dos temas dos
projetos a desenvolver, assim como a identidade dos
monitores da entidade de acolhimento, antes de
manifestarem os seus interesses sobre os locais onde
pretendem realizar o estagio de FCT e PAP.

5 - Apos a distribuicdo dos alunos pelos locais de estagio,
devera ser atribuido a cada aluno um professor orientador
de entre os professores que lecionam as disciplinas da
formagao tecnoldgica.

6 — Em situagdes excecionais os temas dos projetos podem
ser alterados apds o inicio do estagio, carecendo sempre
da anuéncia da entidade de acolhimento e do diretor de
curso.

35.2 - Desenvolvimento do projeto

1 — Esta etapa decorre durante o estagio de FCT.

2 — A realizagdo do projeto da PAP é orientada e
acompanhada, no local, pelo tutor da FCT da entidade de
acolhimento que, simultaneamente, assume a tarefa de
monitor da PAP.

3 — O professor orientador também pode participar na
fase de desenvolvimento do projeto, em colaboragao com
o monitor da entidade de acolhimento.

35.3 - Elaboracgdo do relatério final

1 — Esta etapa tem inicio durante a fase de
desenvolvimento do projeto, durante o estagio de FCT, e
prossegue pelo periodo pds-estagio até duas semanas
antes da data de apresentagdo oral defesa do projeto
perante o juri.
2 — O relatério final é elaborado pelo aluno, sob a
mentoria do professor orientador, podendo contar com a
colaboragdo do monitor da entidade de acolhimento e de
outros professores do conselho de turma.
3 - O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) Afundamentagdo da escolha do projeto
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do
projeto
c) A andlise critica global da execugdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e
obstdaculos encontrados e as formas de os superar
d) Os anexos, designadamente os registos de
autoavalia¢do das diferentes fases do projeto e das
avaliagOes intermédias do orientador da PAP.

35.4 - Apresentacao oral e defesa perante o juri

1 — A apresentacdo oral e defesa perante o juri é a Ultima
etapa de todo o processo e decorre, preferencialmente,
no periodo definido para a realizagdo dos exames
nacionais.

2 — Para poder chegar a esta etapa, o relatdrio final tem
de ser classificado com uma nota minima de 10 valores,
pelo professor orientador.

3 — Os relatdrios finais com classificacdo inferior a 10
valores implicam a ndo aprovagao na PAP, remetendo a
aluno a ter de desenvolver um novo projeto em ano
escolar posterior.

4 — Esta etapa consiste numa apresentacdo oral do
projeto, efetuada pelo aluno, aberta ao publico e perante
um juri.

5 - Apds a apresentacdo oral, tem lugar a defesa do
projeto que consiste num momento de discussdao do
projeto desenvolvido, entre o juri e o aluno.

6 — A apresentacdo oral e defesa perante o juri tem a
duragdo maxima de quarenta e cinco minutos.

7 — O aluno pode solicitar a utilizagdo de equipamentos,
materiais, aplicacGes informaticas e meios audiovisuais
disponiveis na escola, devendo, para esse efeito,
comunicar atempadamente a sua pretensdo ao diretor de
curso para que este proceda as diligéncias necessarias que
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permitam que os meios solicitados estejam disponiveis,
instalados e a funcionar no momento da apresentagdo
oral.

Artigo 362

ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

1 - Para efeitos de acompanhamento da PAP, os
professores diretamente envolvidos ficardo dispensados
da prestacdo de servico no secretariado de exames
devendo, para o efeito, o diretor de curso comunicar
atempadamente ao respetivo coordenador a lista dos
professores em questao.

2 - O diretor de curso, em colaboragdo com a direcdo

do agrupamento e o coordenador das ofertas

qualificantes de dupla certificacdo, é o responsavel pelo
planeamento necessario a realizagdo da PAP.

3 — Ouvido o diretor de curso, o diretor designa de entre

os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formagdo tecnolégica, os professores
orientadores da PAP.

4 - Para o exercicio das suas fungbes, os professores

orientadores do projeto conducente a PAP tém direito,

durante o periodo de acompanhamento do projeto, a

uma redugdo de uma hora de servigo nao letivo por cada

trés alunos, nos termos dos normativos em vigor.

5 - Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovagdo do conselho pedagdgico
os critérios de avaliacdo da PAP depois de ouvidos
os professores das disciplinas da componente de
formagdo tecnolégica do curso e respetivos
departamentos curriculares.

b) Garantir que os critérios referidos na alinea
anterior estdao de acordo com os principios gerais
e os critérios de avaliagdao adotados pela escola;

c) Apreciar os processos individuais dos alunos para
aferir se rednem as condi¢Ges necessarias para
realizarem a PAP;

d) Aprovar as propostas de PAP, em conjunto com a
entidade de acolhimento;

e) Assegurar, em articulagio com o diretor, os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizacao da

apresentacdo oral e defesa perante o juri e a
constituicdo do juri de avaliagao;

f)  Disponibilizar ao diretor do agrupamento a lista
dos professores orientadores para que sejam
dispensados da prestagdo de servico no
secretariado de exames;

g) Assegurar os recursos materiais necessarios para a

realizacdo da apresentacdo oral e defesa perante o
jari;

h) Coordenar e supervisionar todos os procedimentos
relacionados com a PAP, em articulagdo com os
restantes elementos envolvidos no processo

6 - Ao professor orientador compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver, na sua realizagdo e na redagao do
relatorio final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio final estdo em
condigBes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo
oral e defesa perante o juri;

e) Langar, na respetiva pauta, a classificagdo da PAP.

f)  Avaliar e classificar os relatdrios finais da PAP

g) Proceder ao levantamento do material necessario
ao desenvolvimento do projeto assim como a sua
orcamentac¢dao e comunicar ao diretor de curso

7 - Ao diretor de turma compete:

a) Apoiar o diretor de curso e os professores
orientadores no exercicio das suas fungdes;

b) Apoiar os alunos desde o inicio do Projeto.

8 - A entidade de acolhimento compete:

a) Propor projetos de PAP a desenvolver

b) Nomear um monitor da PAP para orientar e
acompanhar o aluno durante o desenvolvimento
do projeto e na elaboragdo do relatdrio final.

9 - Ao Juri da PAP compete proceder a avaliagdo final
da prova de acordo com os parametros de avaliagdo
definidos

Artigo 37¢
JURI

1- 0 juri de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor e
tem a seguinte composic¢do:
a) diretor da escola ou um seu representante, que
preside
b) diretor de curso
c) diretor de turma
d) professor orientador do projeto
e) umrepresentante das associagdes empresariais ou
das empresas de setores afins ao curso
f)  um representante das associa¢des sindicais dos
setores de atividade afins ao curso
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area
de formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso
2 — Os elementos do juri exteriores a escola sdo

37



contactados e convidados pelo diretor de curso.

Artigo 382

DELIBERAGOES DO JURI

1-0 juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos
no numero 1 do artigo anterior, estando entre eles
obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a) do numero

1 do artigo anterior
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e)
a g) do numero 1 do artigo anterior

2 - Nos casos em que o diretor de curso e o professor
orientador da PAP sejam a mesma pessoa, deve o juri
integrar um outro professor da componente de formagao
tecnoldgica do curso.
3 - Nas suas faltas ou impedimentos o diretor da escola
é substituido pelo seu substituto legal, previstos nos
termos regimentais ou regulamentares internos ou, na
impossibilidade deste, pelo coordenador das ofertas
qualificantes de dupla certificagao.
4 — Cada elemento do juri avalia a apresentagdo oral e
defesa do projeto, de acordo com os critérios expostos no
ndmero 6 do artigo seguinte.
5- O presidente do juri tem voto de qualidade em caso
de empate nas votagdes.
6 - O juri reune para avaliagdo da PAP, devendo dessa
reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada por
todos os elementos do juri, remetida a direcdo, num
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 392

AVALIACAO DA PAP

1 - A avaliacdo devera ter em conta a natureza
transdisciplinar integradora dos saberes, competéncias e
capacidades desenvolvidas ao longo da formacdo e agora
expressa no trabalho de projeto.
2 - Os critérios de avaliagcdo serdo divulgados pelo
professor orientador no inicio da execugao da PAP.
3 - A avaliagdo do projeto devera ter em conta a
autoavaliacdo realizada pelo aluno através do seu
relatdrio final.
4 — A classificagdo final da PAP é obtida através dos
critérios gerais:

a) Produto apresentado na forma de relatério final —

65 %

b) Apresentagdo oral e defesa perante o juri - 35%
5 — O relatério final é avaliado de acordo com os
parametros:

a) Qualidade cientifica e técnica do produto
b) Dimensdo transdisciplinar
c) Relevancia do produto no contexto regional
d) Qualidade da expressdo escrita
e) Organizagdo do trabalho
f)  Originalidade e criatividade
6 — A apresentacdo oral e defesa perante o juri é avaliada
de acordo com os parametros:
a) Capacidade de sintese e  objetividade
demonstradas
b) Qualidade da apresentagdo do produto / dominio
da expressdo oral
c) Qualidade e diversidade de estratégias e recursos
utilizados
d) Capacidade de dar resposta as questdes
formuladas pelo juri, demonstrando dominio das
matérias pertinentes ao tema e revelando a cultura
cientifica e tecnoldgica adquirida
7 — A classificacdo final da apresentagdo oral e defesa do
projeto resulta da média aritmética das classificacGes
individuais atribuidas por todos os elementos do juri.

Artigo 402

PRORROGACAO DA APRESENTACAO ORAL E DEFESA
PERANTE O JURI

1 - O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a
sessdo de apresentacgdo oral e defesa perante o juri deve
apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da
realizagdo da mesma, a respetiva justificacdo a direcdo da
escola, podendo aquela ser entregue através do
encarregado de educagao.

2 - No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do
juri, em articulagao com a dire¢do do agrupamento, marca
a data de realizagdo de nova sessdo, no mesmo ano
escolar.

3 - Andojustificagdo ou a injustificagdo da falta a primeira
sessdo de apresentagdo oral e defesa perante o juri
determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma
nesse ano escolar.

4 — A ndo comparéncia a segunda sessao de apresentagao
oral e defesa perante o juri, independentemente do
motivo, remete, automaticamente, a conclusdo da PAP
para o ano escolar seguinte.

5 - 0 aluno que, tendo comparecido a sessdo, ndo tenha
sido considerado aprovado pelo juri, terd direito a nova
sessdo, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo
diretor, em articulagdo com o presidente do juri.

6 - A falta de aproveitamento na segunda sessdo
determina sempre a impossibilidade de a realizar nesse
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ano escolar.

7 — Se o relatdrio final da PAP nao for entregue até duas
semanas antes da data da apresentagdo oral e defesa
perante o juri, serd vedado ao aluno a possibilidade de
concluir o processo nesse ano escolar.

8 — A realizagdo da apresentagdo oral e defesa perante o
juri em ano escolar subsequente ao do desenvolvimento
do projeto da PAP estard sempre condicionada pela
existéncia de nova edi¢do do curso na escola.

9 — Quando a apresentacdo oral e defesa perante o juri é
prorrogada para outro ano escolar, por motivos
imputdveis ao aluno, a escola ndo assume qualquer
responsabilidade pelas despesas inerentes ao processo,
nomeadamente a aquisicdo ou aluguer de materiais e
equipamentos e o pagamento aos elementos externos do
juri.

10 - A classificacdo da apresentacdo oral e defesa perante
0 juri ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 412

SUPLEMENTOS HORARIOS

1 — Apds o periodo de desenvolvimento do projeto PAP,
sdo atribuidas, a cada professor orientador, 1 a 2 horas
semanais por aluno acompanhado, para dar apoio aos
alunos na redacgdo do relatério final e na preparagdo da
apresentacdo oral e defesa perante o juri.

CAPITULO IX

ATIVIDADES NO EXTERIOR/VISITAS DE
ESTUDO

Artigo 422

DEFINICAO

1 — As atividades letivas no exterior, comummente
chamadas como visitas de estudo, sdo atividades
curriculares de carater obrigatdrio, intencionalmente
planeadas, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
perfil profissional associado ao curso, que decorrem
do Plano Anual de Atividades do agrupamento e
permitem a ligagdo da escola a vida real e a comunidade.
2 — Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas
que, dado o seu carater mais pratico, pretendem
contribuir para a preparagdo e sensibilizagdo dos
conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e reforgo

de unidades curriculares ja lecionadas.

3 — S3do organizadas por professores ou formadores,
realizadas fora do espacgo escolar, e tém como objetivo
facilitar o desenvolvimento de competéncias relacionadas
com o curriculo, de acordo com os conteudos e as
competéncias previstas nos maddulos/UFCD das
disciplinas envolvidas e facilitar a aquisicio de
aprendizagens significativas, socializagdo, valorizagdo e
mobilizagdo de saberes conducentes a formagao integral
dos alunos.

4 - Enquanto atividades de aula, realizadas fora do recinto
escolar, as atividades no exterior regem-se pelos mesmos
principios e normas previstos, no Regulamento Interno do
agrupamento, para as demais atividades letivas, ficando
sujeitos a procedimento disciplinar todos os elementos
cujo comportamento ou atraso significativos, sem
motivos que o justifiquem, interfiram no sucesso da visita.
5—As visitas de estudo realizadas no ambito dos cursos
profissionais correspondem a horas de formacdo para os
alunos.

6 — As atividades no exterior e os respetivos objetivos
devem ser objeto de planificacdo integrada, de forma a
rentabilizar as visitas, otimizando recursos, pelo que se
deve procurar envolver sempre mais que uma disciplina.
7 — Devem ser respeitadas as regras constantes no regime
juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte
escolar.

8 — O carater obrigatério das visitas de estudo, referido no
nimero um, determina que a ndo participacdo de um
aluno por falta de autorizagdo pelo encarregado de
educacgado resulte na marcagdo de faltas injustificadas.

Artigo 432

APROVAGCAO/AUTORIZAGAO

1 — As propostas de visita de estudo, planificadas e
concebidas de acordo com os conteudos curriculares das
diversas disciplinas, devem ser apresentadas em reunido
de conselho de Turma e de Departamento Curricular, de
forma a poderem ser integradas no Plano Anual de
Atividades do agrupamento.

2 — A emissdo de parecer favoravel pelo conselho
pedagdgico, e a sua aprovagdo pelo conselho geral,
obedecerdo a apreciagao dos seguintes parametros:

a) Momento do ano letivo em que é realizada;

b) Graude integracdo curricular;

c) Previsdo de dispositivos de orientagdo da
atividade dos alunos e de mecanismos de avalia¢do
adequados.

3 — A participagdo do aluno numa visita de estudo carece
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sempre de conhecimento prévio, por escrito, dos pais ou
encarregado de educagao.

4 — Cabe ao diretor do agrupamento autorizar a
deslocacdo de alunos participantes em visitas de estudo,
bem como dos professores acompanhantes,
independentemente da sua duragdo, quando estas se
realizem em territdrio nacional.

5 — A organizagdo de visitas de estudo que impliquem
deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacdo da DGEstE, a solicitar com 30 dias uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio.
6 — A declaracio de autorizacio de saida para o
estrangeiro, quando se trate de alunos menores, devera,
obrigatoriamente, ser subscrita pelos pais, ou o seu
representante legal, e as respetivas assinaturas
autenticadas pelos servicos de registo e notariado, a
excec¢do de outra indicagdo em contrario proveniente do

Ministério Publico ou tribunal competente.

Artigo 44°

PLANIFICACAO

1 - As visitas de estudo devem constar da planificagao do
trabalho letivo de cada disciplina, conselho de Turma e
atividades do Departamento Curricular, respeitando os
seguintes itens:

a) As visitas de estudo devem ter em consideragdo
o estabelecido no Projeto Educativo do
agrupamento, no Plano Anual de Atividades, na
planificagdo das disciplinas implicadas e no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As planificagcbes de visitas de estudo devem ser
apresentadas ao 6rgdo de gestdo em formulario
proprio;

c) Asvisitas de estudo devem decorrer no primeiro e
segundo periodos, salvo exce¢des devidamente
fundamentadas, de acordo com o disposto em
regulamento especifico;

d) As horas efetivas das visitas de estudo convertem-
se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha e da tarde, até
ao limite maximo de 10 tempos letivos didrios;

e) Os tempos letivos resultantes da conversdo
referida na alinea anterior devem ser distribuidos
pelas disciplinas envolvidas na visita, ndo podendo
ser contabilizadas horas, simultaneamente, a mais
do que uma disciplina;

f) A preparagdo, dos alunos, para a atividade no
exterior deve ser feita em aula, através dos meios

pedagdgico-didaticos  mais adequados e

envolvendo o mais possivel os alunos em todas as
fases do processo;

g) Para cada visita sera elaborado pelo professor ou
formador responsavel um guido que delineard o
trabalho a desenvolver/realizar pelos alunos nos
locais a visitar.

h) Nos casos em que as visitas tém um carater
interdisciplinar, o guido serd preparado pelos
professores ou formadores intervenientes, de
acordo com objetivos transversais.

i) Os professores ou formadores acompanhantes
devem garantir a seguranga e o comportamento
adequado dos alunos participantes;

j) Compete aos professores ou formadores
responsaveis comunicar a escola, logo que
possivel, qualquer imprevisto ou irregularidade
que possa acontecer no decurso da visita;

k) Um dos professores ou formadores responsaveis
deve permanecer contatdvel durante o decurso da
visita.

I) Nas atividades no exterior os professores ou
formadores envolvidos deverdo sumariar os
conteudos curriculares inerentes a atividade.

Artigo 452

AVALIAGAO DAS VISITAS DE ESTUDO

1- 0 professor ou formador organizador deve proceder a
avaliagdo da atividade em formuldrio préprio
contemplando, obrigatoriamente, a opinido dos alunos e
professores envolvidos, a recolher através dos
instrumentos de registo mais adequados.

2 — O formuldrio referido no numero anterior é
posteriormente arquivado junto da proposta da visita de
estudo, assim como a documentagdo de caracter
pedagdgico que tenha sido utilizada na visita.

3 - A avaliagdo da visita de estudo deve ser apresentada
e analisada em conselho de Turma e integrada nas
pastas técnico-pedagdgicas das disciplinas envolvidas,
fazendo o professor ou formador responsavel pela
atividade, entrega de uma cdpia nos servigos
administrativos, para efeitos do Programa Operacional de
financiamento aplicavel.

4 — Aos alunos compete a realizacdo de um relatério
escrito sobre a atividade desenvolvida.

Artigo 462

ATRIBUICOES

46.1 - Professor ou formador organizador
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1 — Compete ao professor ou formador organizador:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

k)

Apresentar a proposta da visita de estudo em
conselho de Turma para aprovagao;

Proceder as diligéncias inerentes a realizacdo da
visita: transporte, alojamento, refei¢des,
orcamento e/ou outros;

Alertar os alunos para o caracter pedagdgico e
didatico da visita, motivando a(s) turma(s) a
participar na sua totalidade;

Informar periodicamente o diretor de turma do
estado de desenvolvimento do processo;

Fornecer ao coordenador dos assistentes
operacionais uma lista dos docentes e turmas
envolvidas com a antecedéncia de trés dias uteis;
Entregar nos Servicos Administrativos, até trés
dias Uteis antes da data da visita, uma lista com os
alunos que participam na visita.

Informar, através de e-mail institucional, os
restantes elementos do conselho de turma sobre o
dia da atividade e alertando os restantes
professores para a auséncia dos alunos ndo
participantes;

Elaborar e enviar um documento informativo
dirigido ao aluno, quando maior de idade, ou ao
Educacdo,

Encarregado de disponibilizando

informacdo detalhada sobre a atividade no
exterior: objetivos; locais a visitar; refei¢des;
itinerario; data e hora de partida e de regresso;
disciplinas envolvidas, contactos dos professores
responsaveis e, se for o caso, o prego da viagem e
das entradas nos locais de visita;

Anexar ao documento informativo referido na
alinea anterior, um modelo de declaracdo de
tomada de conhecimento da visita de estudo, a ser
assinada pelo aluno, quando maior de idade, ou
pelo encarregado de educacdo;

Recolher e guardar as respetivas declaragdes de
tomada de conhecimento assinadas pelos alunos,
guando maiores de idade, ou pelos Encarregados de
Educacao;

Nas visitas ao estrangeiro: convocar uma reuniao
com os Encarregados de Educacdo; acionar o
seguro de viagem; guardar uma cépia do mesmo e
organizar uma lista com os contatos dos
Encarregados de Educacdo de todos os alunos
participantes, deixando uma cépia no Orgdo de
Gestao;

As visitas de estudo ao estrangeiro deverdo ser,
necessariamente, solicitadas no inicio do ano

letivo (durante o periodo de um més apds o inicio

m)

r)
i)

ii)

das aulas);
Indicar sempre o seu nome nas comunicagdes
que faz com as diferentes entidades durante todo
0 processo de prepara¢do e implementagdo da
visita;
Definir os locais a visitar e os horarios das visitas,
assim como a hora de saida e de chegada a escola;
Elaborar relagdo de necessidades, junto dos
Servicos Administrativos, de forma que o
Conselho Administrativo possa contratualizar
os servicos de transporte necessarios a realizacdo
da visita de estudo.
Manter informados os respetivos diretores de
turma desde o inicio do processo e durante todo o
seu desenvolvimento;
Garantir que s6 participam na visita os alunos que
tiverem a autorizagdo escrita.
Solicitar nos Servigos Administrativos:
Uma credencial com a identificagdo da escola e
da atividade, do grupo de professores e do
numero de alunos;
A contratacdo de um seguro de viagem e de
estadia, no caso de visitas de estudo ao
estrangeiro, nos termos da legislagdao em vigor;
Solicitar na Dire¢do a declaragdo de idoneidade
necessaria ao acompanhamento dos alunos;
Levar para a visita toda a correspondéncia que a
ela diga respeito;
Coordenar a avaliagdo da visita;

46.2 - Diretor de Turma

1 - Compete ao diretor da turma:

a)

Alertar os Encarregados de Educagdo para a
importancia da participacdo dos seus educandos
nas visitas de estudo;

Colaborar com os professores e formadores
organizadores na organizagao da atividade.

46.3 - Conselho de Turma

1 - Compete ao conselho de turma:

a)
b)

c)

Aprovar as visitas de estudo;

Assegurar a maxima rentabilizacdo pedagdgica
das visitas, através da integracdo curricular de
conteldos/competéncias interdisciplinares;
Fundamentar a exclusdo dos alunos que, por
motivos disciplinares, possam ficar impedidos de
participar nas visitas e assegurar a sua ocupagao
plena.

46.4 -Diretor
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1 - Compete ao diretor do agrupamento:

a) Disponibilizar aos interessados a legislagdo relativa
as visitas de estudo;

b) Analisar as propostas recebidas e solicitar ao
conselho pedagdgico emissdo de parecer sobre a
sua realizacgdo;

c) Submeter as propostas validadas pelo conselho
pedagdgico a deliberagdo do conselho geral;

d) Proceder as comunicag¢des adicionais necessarias,
internas e externas, e submeter os pedidos de
autorizagdo a DGEstE, no caso de deslocagGes ao
estrangeiro.

46.5 - Conselho Pedagogico

1 - Compete ao conselho pedagdgico:
a) Aprovar e emitir parecer sobre aspetos de carater
pedagdgico das visitas apresentadas pelo diretor.

46.6 - Alunos

1 - Compete ao aluno:

a) Participar, obrigatoriamente, na visita de estudo,
considerando as caracteristicas pedagdgicas e
didaticas da mesma, assim como a sua integragdo
no Plano Anual de Atividades, salvo casos
excecionais, devidamente justificados;

b) Entregar ao professor ou formador responsavel a
declaracdo de tomada de conhecimento,
devidamente assinado pelo préprio aluno, quando
maior de idade, ou pelo seu Encarregado de
Educacdo;

c) Efetuar eventuais pagamentos, antecipadamente,
nos Servicos Administrativos através do cartdo do
aluno.

46.7 - Encarregados de Educagao

1 - Compete ao encarregado de educacgao:

a) Solicitar, através do diretor de turma, apoio
especifico, no caso de existéncia de dificuldades
financeiras.

b) Colaborar com o diretor de turma e Professor ou
formador organizador em todos os aspetos que
Ihe digam respeito ou ao respetivo educando.

c) Assinar a declaragdo de tomada de conhecimento,
quando o aluno for menor.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47¢

REVISAO

1 - O presente regulamento tem a vigéncia do
Regulamento Interno. Ndo obstante, admite-se uma
revisdo anual, no sentido de integrar regulamentacao de
omissdes que se vao detetando durante aquele periodo.
2 - Arevisdo referida no nimero anterior ocorrera no final
de cada ano letivo e vigorard no ano letivo subsequente,
depois de aprovado pelo conselho geral.

Artigo 482

CASOS OMISSOS

As matérias ndo previstas no presente regulamento serdo
resolvidas por regulamentacdo que se lhe sobreponha e,
quando se justifique, pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao.

Artigo 492

LEGISLAGAO SUBSIDIARIA

O presente regulamento procurou aferir-se pelas
seguintes disposicdes legais:

- Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
que estabelece o Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo dos Estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar e
dos Ensinos Basico e Secunddrio.

Apoiou-se, ainda, na seguinte legislacdo:

- Lei n.2 46/86, 14 de outubro, alterada pelas Leis n.2
115/97, de 19 de setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto,
e n.2 85/2009, de 27 de agosto, que aprova a Lei de Bases
do Sistema Educativo;

- Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, que define o regime
juridico do transporte coletivo de criancas e jovens até aos
16 anos;

- Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, que estabelece o regime juridico do
Sistema Nacional de QualificagOes e define as estruturas
que regulam o seu funcionamento;

- Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o
regime de escolaridade obrigatoria;

- Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro, que aprova os
modelos de diplomas e de certificados que conferem uma
qualificagdo de nivel ndo superior no ambito do Quadro
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Nacional de QualificagGes (QNQ) e o Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ);

- Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto, que regula o
regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens com
idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e
estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito
dos percursos escolares dos alunos para prevenir o
insucesso e o abandono escolares;

- Lein.251/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacgdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua
educacgao e formagao;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o
novo Cadigo do Procedimento Administrativo, na redagdo
em vigor;

- Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as
condigGes de aplicacdo das medidas de agdo social escolar
e da atribuicdo da bolsa de mérito;

- Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, procede a
alteracdo do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho,
que regula as condigbes de aplicagdo das medidas de agdo
social escolar e da atribuicdo da bolsa de mérito;

- Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho, que homologa o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

- Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, com as alteragdes
previstas na Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, que
estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo;

- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da sua conce¢do, operacionalizagdo e
avaliagdo das aprendizagens;

- Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a
regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certifica¢do, escolar e profissional;

- Despacho Normativo 16-2019, de 4 de junho, que
procede a alteracdo do Despacho Normativo n.2
10-A/2018, de 19 de junho, que estabelece o regime de
constituicdo de grupos e turmas e o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e
ensino no ambito da escolaridade obrigatdria.

- Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, que define as
linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacdo
erealizagdo das visitas de estudo em territério nacional ou
que impliquem deslocagdes ao estrangeiro; programas de
geminagao e intercambio escolar;

- Despacho n.2 6851-B/2019, de 31 de julho, que

estabelece as regras relativas a ado¢do de manuais
escolares para os cursos de educagdo e formac¢do de
jovens e para os cursos profissionais;

- Portarian.2359/2019, de 8 de outubro, que regulamenta
a modalidade de Ensino a Distancia, nos termos do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

- Orientac¢Oes sobre o Ensino a Distancia emanadas pelo
Ministério da Educa¢do, através da Direcdao Geral de
Educacdo;

- Circular conjunta da ANQEP e DGEstE, sobre os
Procedimentos e Orientagdes para o Desdobramento de
Turmas nas Ofertas de Educa¢do e Formagdo de dupla
certificacdo dirigidas a jovens, de 29 de julho de 2022.

FIM
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