REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
N.*2 DE SERPA

Ano Escolar 2022/2023
CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELECAO
DE CONTRATAGAO DE ESCOLA PARA TECNICOS ESPECIALIZADOS
- PSICOLOGO ESCOLAR-

Em conformidade com o Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo em vigor, sdo critérios
objetivos de avaliagcdo/sele¢do a seguir para este procedimento:

Critério A — Ponderacdo da avaliagdo de portfdlio — 30%
Critério B — Ponderagdo do n2 de anos de experiéncia profissional* - 35%

* atividade em escolas do ensino basico e/ou secundario
Critério C — Ponderacdo da entrevista — 35%

Critérios de selecdo

A cada um destes critérios correspondem subcritérios, com as respetivas subponderacdes, a saber:

Critério A: Ponderagao da Avaliagao do Portfdlio

‘Subcritérios

Indicadores Pontuacdo

Doutoramento na Area de Psicologia 5
Formacgdo Mestrado ou Licenciatura em Psicologia 4
Académica (percurso de 4 ou 5 anos)
(5%) Licenciatura na area de Psicologia
1
(Percurso de 3 anos)
Outra formagao Mais de 200 horas 5
profissional/continua Entre 100 a 199 horas 4
recebida Entre 50 e 99 horas 3
[considerads Entre 25 e 49 horas 2
revelante para as
acbes a desenvolver] Até 25 horas !
(5%) Sem informacdo relevante 0

Acbes e atividades dinamizadas na dependéncia dos orgdos de gestdo e
administracdo da escola, ou em colaboragdo com as estruturas de supervisao

25 S . N N . i maximo 3
pedagogica, no ambito da implementagdo de agbes de articulacdo e
colaboragdo com os servicos da comunidade (satde, CPCJ, municipios...)
Atividades e acBGes dinamizadas, em articulagdo com as estruturas de
L = orientacdo educativa (conselhos de turma/conselho de docentes), tendo em .
Acdes/Atividades : B maximo 5
ificas vista a prevencao e combate ao abandono escolar e abandono escolar precoce,
I S -
s espgc bem como dos problemas de assiduidade e absentismo escolar.
dinamizadas em — : = G :
2 Atividades realizadas no ambito da avaliagdo, do acompanhamento e apoio
comtetpERRyE VoS psicopedagodgico, em colaboragdo com as equipas multidisciplinares (nos
e relevantes para o ! maximo 6

termos previstos no ambito do DL n.2 54/2018), e da orientagdo escolar e
vocacional dos alunos.

Intervencdo e articulagdo, na area da sua especialidade, com professores, pais
e encarregados de educagdo e outros agentes educativos na perspetiva do | maximo 4
acompanhamento e aconselhamento psicoldgico e educativo.

Participacio em projetos e/ou outras iniciativas em contextos educativos que
visem o sucesso e a inclusdo escolar.

cargo (20%)

maximo 2

Pontuagdo Obtida (maximo 30 pontos)
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S ‘élﬁly — L
Critério B : Iindicado! _ Pon-tuagio
10 ou mais anos de tempo de servico 35
Tempo de Entre 7 e 9 anos de servico 20
Servico Entre 4 e 6 anos de servico 15
(35%) Entre 1 e 3 anos de servigo 10
Menos de 1 ano de servico 5
Pontuacdo Obtida (médximo 35 pontos)

Nota 1: Apenas seréd contabilizado o tempo de servigo relevante para a fungdo, quando devidamente comprovado
através de contratos e/ou declaracdo de entidade empregadora, em anos, meses e dias. O total de dias serdo convertidos
em anos (1 ano = 365 dias) e os anos arredondados a unidade para contabilizagdo no critério.

Nota 2: As declaraces de tempo de servico validadas, ou outros comprovativos relativos a contratacdo no ambito das
funcgdes definidas (quando certificados e emitidos por entidades privadas), deverdo acompanhar, como anexos, o
Portfélio.

= — et = — __—_—__m
Critério Indicadores Pontuacdo
maxima
Conhecimento das fungbes e responsabilidades inerentes ao cargo/funcao.
Capacidade de resposta a situactes concretas, valorizando-se a perspetiva de atuagio 7
assente na intervencao sistémica em contexto escolar e educativo
Conhecimento e visao estratégica das problematicas dos alunos e /ou familias do 7
agrupamento
Entrevista Reflexdo critica sobre as atividades ja por si desenvolvidas em contexto escolar, com
(35%) especial incidéncia nas praticas e experiéncias desenvolvidas no dmbito e apés a X2
entrada em vigor do DL n.2 54/2018.
Capacidade de comunicagdo oral
73 3 iz 6
(assertividade, clareza, fluéncia, pertinéncia e adequagdo das respostas)
Motivag¢ao para o desempenho do cargo/funcdo e flexibilidade demonstrada 3
Pontuagdo Obtida (maximo 35 pontos)

Serpa, 17 de marco de 2023

A Presidente do Juri

e

(Isabel Maria M. L. Carvalho Pereira)




