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AVISO DE ABERTURA
E CRITERIOS DE AVALIACAO E SERIACAO

Horario Técnico Especializado (Horario 8)
Técnico de Animagao Sociocultural

Curso/Habilitagdo Requerida:
Licenciatura em Animagao Sociocultural

Informacgao Adicional:
A existéncia de CAP/Profissionalizacdo é determinante para a prioridade a definir na graduagio

12 Prioridade: Todos os candidatos que cumpram as condigdes de habilitagdo requerida, sendo
detentores de CAP e/ou profissionalizacdo
22 Prioridade: Todos os candidatos que cumpram as condi¢des de habilitagcdo requerida, mas ndo sejam
detentores de CAP e/ou profissionalizacdo

Nota Importante: As candidaturas de 22 prioridade sé serao alvo de andlise avaliativa no caso da
oferta nao ser satisfeita entre os candidatos da 12 prioridade.

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO, DE SELEGCAO E PRAZOS

12 Fase de avaliagdo: Aplicacdo dos critérios 1 e 2 e publicitacdo da lista ordenada dos candidatos
admitidos na pagina do Agrupamento de Escolas n? 2 de Serpa (www.ae2serpa.pt), e afixada em local

proprio na escola-sede do Agrupamento.

22 Fase de avaliagdo: Aplicagdo do critério 3 - Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos
admitidos por tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente da pontuac¢do obtida na 12
fase, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista serdo convocados via e-
mail.

Em caso de empate na pontuagdo obtida na avaliagao final, a ordenagdo final dos candidatos obedece
as seguintes prioridades:

1) Pontuacgdo obtida na entrevista;

2) Pontuacdo obtida no n2 de anos de experiéncia profissional na area;

3) Pontuacdo obtida no portfélio;
)

4) Candidato com maior idade.

e Terminado o procedimento de avaliagdo e selegdo, pela aplicagdo dos critérios aplicaveis, serdo
publicadas as listas finais do presente concurso na pagina do agrupamento, sendo os candidatos
notificados por e-mail para o exercicio de audiéncia prévia.

e O/A candidato(a) sera selecionado(a) na aplicagdo informatica da DGAE (SIGRHE), sendo esta a
forma de notificagdo de selegao.

e A aceitacdo da colocagdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) serd efetuada por este(a) na
aplicagdo eletrénica da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da sua selegao.
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e A apresentagdo do(a) candidato(a), na escola-sede do Agrupamento de Escolas n22 de Serpa, deve
ser realizada até ao segundo dia util apds a sua selegdo.

e A ndo-aceitacdo da colocagdo, e/ou a ndo apresentacdo, do candidato selecionado nos prazos
referidos anteriormente, determina a anulagdo automatica da selegdo e colocagdo, e a consequente
sele¢do do(a) candidato(a) seguinte.

Critério 1: Ponderacgdo da Avalia¢do do Portfélio (30%)

Notas prévias:

1. O Portfélio devera estar obrigatoriamente estruturado com campos/seccdes que
correspondam a cada um dos subcritérios a analisar.

2. A ndo estruturagdo conveniente do Portfélio determina uma penalizagao global
correspondente a 20% do total da pontuag¢io/avaliagdo deste critério.

Subcritério 1. Graduagdo Académica (10%)
Graduagdo académica (classificacdo da formacdo base - Licenciatura).

Subcritério 2. Ponderagao Experiencial do Portfélio (10%) >>> méximo 6 paginas

Experiéncia relativa a atividades desenvolvidas e demonstradas em sede de portfélio: No ambito de
formagdo ministrada, no ambito de experiéncias profissionais com criangas e jovens, no ambito de
participacdo social, desportiva e cultural pessoal, relevante para o seu desenvolvimento profissional
(maximo 6 paginas).

Subcritério 3. Ponderagao Curricular do Portfélio (10%) >>> maximo 4 paginas

Experiéncia comprovada no exercicio de cargos: Coordenacdo de Equipas, Direcdo de Turma, Direcdo
de Curso Profissional, Orientador de Formagdo em Contexto de Trabalho, Monitor da Formagdo em
Contexto de Trabalho, outros cargos/funcbes relevantes para a area de supervisdo e coordenagdo
educativa.

Certificacdo de formagdo realizada: Outra formacdo superior/especializada relevante, Certificado de
Aptiddo Pedagodgica (CAP/CCP), formacdo continua frequentada e concluida, outra formacdo julgada
importante para o desempenho das fungées.

Critério 2: Ponderacdo do n.2 de anos de experiéncia profissional (35%)
No critério de ponderagdo dos anos de experiéncia profissional sera considerado todo o tempo até 31
de agosto de 2020, considerada como e quando tenha por referéncia:

1. Alecionagdo das UFCD referidas, ou de disciplinas/mddulos congéneres;

2. A experiéncia demonstrada e comprovada, nomeadamente na dinamizacdo de projetos de
animacdo no ambito social, cultural e desportivo;

3. Contratos de trabalho em que as condi¢cGes de acesso determinem a qualificagdo enquanto
Licenciado(a) em Animagéo Sociocultural;

4. Declaragbes de Tempo de Servico em estabelecimentos publicos de educagdo, ou por estes
validadas.
Nota: Sdo necessdrios comprovativos para validagdo das declaragoes
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Critério 3: Ponderagdo da Entrevista (35%)
(a aplicar na fase final e apds aplicagdo do Critério 1 e 2 — obedecendo as prioridades estabelecidas)

Subcritério 1. Perfil de competéncias pessoais (10%):
Assertividade, clareza e fluéncia do discurso, pertinéncia e adequacgdo das respostas, motivagdo pessoal,
capacidade de introspecdo e reflexao critica.

Subcritério 2. Perfil de competéncias profissionais e experiéncia (25%):

Conhecimento e Experiéncia: Experiéncia na lecionagdo de area tecnoldgica igual ou congénere;
Experiéncia no planeamento, definigdo e implementagdo de mecanismos e instrumentos didaticos,
pedagdgicos e de avaliacdo formativa e sumativa; Experiéncia no ambito da tipologia das atividades a
desenvolver, em contexto escolar e contexto extraescolar; Experiéncia no acompanhamento de estagios
profissionais e na ligacdo a empresas/instituicdes da area tecnoldgica definida.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E CONTESTACAO
Os pedidos de esclarecimento s3do dirigidos ao juri do procedimento, com indicacdo do
numero do hordrio, e tém lugar através do correio eletrénico concursos.cescola@ae2serpa.pt,

nos seguintes periodos: Até ao encerramento do periodo de apresenta¢do de candidatura, em
caso de duvidas sobre documentos ou comprovativos; Até 24 horas apds a publicacdo dos
resultados parciais relativos a avaliacao dos critérios 1 e 2.

A apresentacdo de contestagdo ao resultado final é dirigida ao juri, devendo estar
devidamente fundamentada e suportada. Por se tratar de procedimento urgente, o prazo de
apresentacdo da contestacdo é de 48 horas Uteis apds a publicacdo dos referidos resultados. A
contestagdo ao resultado final s6 poderd incidir sobre a avaliagdo dos critérios 1 e 2, caso
tenha sido apresentado, no prazo especificamente atras referido, pedido de esclarecimento
sobre os referidos resultados parciais.

Nota Final: A apresentacdo de candidatura a este procedimento determina a aceitagao
tacita, por parte do candidato, de todos os termos definidos no presente Aviso de Abertura.

COMPOSICAO DO JURI

O procedimento concursal sera conduzido por um Juri composto pelos seguintes elementos:
Manuel Alexandre Morais Pimenta (Adjunto — Presidente)

Manuel da Costa Silva (Adjunto — 12 vogal)

Sandra Cristina Vargas Ramos (Técnica Superior/Psicéloga — 22 vogal)

Isabel Maria Maia Lopes de Carvalho Pereira (Adjunto — 1.2 vogal suplente)

Jodo Antoénio Palma Coelho (Subdiretor — 2.2 vogal suplente)
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Documentagao a enviar por email (obrigatorio)

Até as 24 horas uteis seguintes apés a data/hora de encerramento determinada na plataforma
SIGRHE. A enviar para concursos.cescola@ae2serpa.pt

e Portfélio Experiencial e Curricular: deverdo ser enviados, como anexos, todos os
comprovativos indicados e julgados necessdrios pelo candidato para uma boa apreciacdo e
validacdo do perfil (certificados, certiddes, declaracbes, cartas de recomendacéo, fichas
técnicas, etc...) e de aplicacdo dos critérios.

e Digitalizacdo do documento de identificagdao (CC ou BI).

e Caso se verifique, por parte do juri, a necessidade adicional de documentos, a sua entrega
deverd ter lugar nas 48 horas Uteis seguintes ao pedido efetuado pelo juri, podendo esta
ser feita de forma presencial, na sede de agrupamento (Escola Secundaria de Serpa), ou
enviada através de correio eletrdnico.

Serpa, 25 de agosto de 2022
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