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NOTA INFORMATIVA

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Considerando o disposto no artigo 18.2 da Lei n.2114/2017 de 29 de dezembro (Lei do Or¢camento do
Estado para 2018), que permitiu o reinicio da contagem do tempo de servico para efeitos de progressao
na carreira em 01.01.2018, importa chamar a atencdo para alguns procedimentos decorrentes do
Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (daqui em diante designado por DR n.2
26/2012), e demais legislacdo complementar:

1 - Periodicidade e requisito temporal da avaliacio do desempenho

O ciclo avaliativo dos docentes de carreira inicia-se na data correspondente ao momento da sua
ultima progressao e, nos termos do n.2 3 do artigo 42.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD), coincide
com o periodo de duracdo dos escaldes da carreira (4 anos para todos os escaldes, a exce¢do do 5.2, com
a duragdo de 2 anos), nao considerando o periodo abrangido pelas disposicoes legais que impediram a
progressao na carreira (de 30.08.2005 a 31.12.2007 e de 01.01.2011 a 31.12.2017). Deste modo, os
procedimentos de avaliacdo do desempenho docente (ADD), nos termos previstos pelo DR n.2 26/2012,
realizam-se uma tnica vez no ciclo avaliativo.

2 - Inicio de contagem do tempo de servico no escalido

O inicio da contagem do tempo de permanéncia no escaldo ocorre na data a partir da qual é
reconhecido o direito a progressdo ao escaldo seguinte, apds a verificacio de que o docente retne os
requisitos cumulativos previstos no artigo 37.2 do ECD, ou seja: o tempo de servico efetivo no escaldo, a
avaliagcdo do desempenho, as horas de formagdo continua e a observagao de aulas (quando obrigatdria)
e obtencao de vaga (5.2/7.2 escaldes), quando o docente ndo é detentor de uma menc¢do qualitativa de
Excelente ou de Muito Bom nos 4.2/6.2 escaldes.

Assim, por exemplo, no caso de um docente que no dia 10 de marco perfaz o tempo de per-
manéncia no escaldo e que, nessa data, ja completou os restantes requisitos cumulativos, é o dia 11 de
marco a data de inicio da contagem do tempo de permanéncia no novo escalao.

Nao deve ser considerada a data dos efeitos remuneratérios da progressao, ou seja, o primeiro dia
do més subsequente a data em que o docente reuniu os requisitos cumulativos, vide artigo 37.2, n.28, al.
a)eb).

3 - Procedimento especial de avaliacao

Os docentes previstos no n.21 do artigo 27.2 do DR n.2 26/2012, que optem por ser avaliados pelo
procedimento especial de avaliagdo previsto nesta disposicao legal, sdo avaliados pelo diretor, entregam
um Unico relatério de autoavaliacdo por ciclo avaliativo/escaldo, ndo sdo avaliados na dimensao
cientifica e pedagogica e ndo podem obter uma mencdo qualitativa superior a Bom.

Sempre que estes docentes pretendam, nos termos do n.2 7 do artigo 27.2 do DR n.2 26/2012,
aceder a mencdo de Muito Bom ou de Excelente, devem manifestar essa intencdo até ao final do 1.2 ano
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do ciclo avaliativo, uma vez que o regime geral de avaliacdo exige a elaborac¢do anual de um relatério de
autoavaliagao.

Caso o exercicio do cargo/desempenho de fun¢des que levou a integragdo dos docentes no regime
especial de avaliagdo ndo se mantenha ao longo de todo o ciclo avaliativo, os docentes serdo avaliados
pelo procedimento previsto no artigo 27.2 do DR n.226/2012 desde que tenham exercido o cargo em,
pelo menos, metade do ciclo avaliativo.

Assim, por exemplo, se um docente é coordenador de departamento durante os primeiros trés
anos do escaldo, e s6 no ultimo ano deixa de o ser, deve ser avaliado pelos procedimentos especiais
previstos no artigo 27.2.

Se o docente foi coordenador de departamento apenas durante o primeiro ano no escaldo, por
exemplo, deve ser avaliado pelos procedimentos gerais.

Se o nimero de anos no exercicio do cargo for igual ao nimero de anos sem exercer o cargo, o
docente podera optar por ser avaliado nos termos do procedimento especial ou nos termos do regime
geral de avaliacdo.

Chama-se a atencdo para o facto de o diretor ser sempre o avaliador interno dos coordenadores
de departamento, sejam estes avaliados pelo procedimento especial ou pelo geral.

4 - Correspondéncia entre a classificacdo e as meng¢des qualitativas

0 ECD, na atual redacao, conferida pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, no seu artigo
46.2, determina o sistema de classificacdo da avaliacdo do desempenho docente, ndo estabelecendo uma
correspondéncia entre as mengdes qualitativas e as classificacgoes.

A classificacdo final no processo de avaliagdo do desempenho docente é obtida nos termos do
artigo 21.2do DR n.2 26/2012.

A conversdo da classificacdo final em meng¢do qualitativa é regulada pelo Despacho n.2
12567/2012, de 26 de setembro, ndo havendo lugar a alteracdo da classificagdo proposta pelo avaliador,
de modo a ser feita a correspondéncia entre esta e a mengao qualitativa atribuida pela SADD.

Deste modo, um docente com proposta de classificacdo final de 8,500, mas que, apds a aplicacao
do Despacho n.2 12567/2012, ndo obteve a meng¢io de Muito Bom tera na sua avaliacdo final: 8,500 -
Bom.

5 - Isencdo de vaga de acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes

Nos termos da alinea c) do n.21 do artigo 48.2 do ECD, a mencao de Excelente ou de Muito Bom nos
4.2 e 6.2 escaldo permite a progressdo ao escaldo seguinte, sem observacdo do requisito relativo a
existéncia de vagas, ainda que os docentes ndo tenham sido avaliados nos termos do DR n.2 26/2012.

Isto nao impede que os docentes beneficiem, cumulativamente, dos efeitos previstos nas alineas
a) e b) do referido artigo.

6 - Cumprimento do requisito de observacao de aulas nos 2.2 e 4.2 escaloes

a) Diretores
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Os diretores que, nos termos do n.2 7 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho
(RAAGE), optaram pela dispensa da prestacdo de servico letivo encontram-se abrangidos pelo
n2 1 da Seccdo II da Circular DGAE n.2 B18002577F, de 09.02.2018, devem requer ao
presidente do conselho geral a declaracdo de impossibilidade de cumprimento do referido
requisito, que devera posteriormente ser remetido a DGAE através do endereco de correio
eletrénico dsgrhf@dgae.mec.pt.

b) Docentes considerados incapazes para a docéncia

Estes docentes, por ndo poderem exercer fungdes docentes, encontram-se impedidos de
cumprir o requisito de observacdo de aulas previsto na alinea a) do n.2 3 do artigo 37.2 do
ECD, pelo que se encontram abrangidos pelo n.2 1 da Seccdo Il da Circular DGAE n.2
B18002577F, de 09.02.2018.

c) Docentes em situacdo de auséncia da componente letiva
Os docentes que se encontram em situaciao de auséncia da componente letiva mas que, em
virtude do servigo que lhes foi distribuido tém contacto funcional com alunos, devem cumprir
o requisito de observacdo de aulas com esses alunos.

6 - Recuperacao da classificacao da observacao de aulas

A classificacdo da observacdo de aulas de acordo com modelos de avaliacido do desempenho
anteriores a publicacdo do DR n.2 26/2012 pode ser recuperada nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 21.2
do referido decreto, apenas na primeira vez que o docente for avaliado pelos procedimentos previstos
no DR n.2 26/2012. Deste modo, a classificacdo a recuperar representa 70% da percentagem prevista na
alinea a) do n.2 2 do artigo 21.2 do referido decreto. A classificacdo atribuida na referida dimensdo, pelo
avaliador interno, representa 30% da percentagem prevista na mesma alinea.

7- Bonificagcdo de tempo no escalao

Uma men¢do de Muito Bom ou de Excelente bonifica em seis meses ou um ano, respetivamente, na
progressdo na carreira, a_usufruir no escaldo seguinte. Para este efeito, sdo validas as avaliacoes
referentes aos ciclos avaliativos de 2007/2009 e de 2009/2011, desde que o docente tenha sido
avaliado ao abrigo do DR n.2 26/2012, ou demais legislagdo complementar.

8 - Tempo de permanéncia no 5.2 escaldo

Para os docentes que no 5.2 escalao beneficiam da reducdo devida a aquisi¢do do grau de doutor
torna-se necessario conciliar a efetivacdo da reducdo do tempo de permanéncia no escaldo prevista no
n.22 do artigo 54.2 do ECD e o tempo util de permanéncia no 5.2 escaldo para cumprimento dos
restantes requisitos de progressao ao 6.2 escaldo: avaliacdo do desempenho e formacao.

9 - Avaliacdo dos docentes em exercicio de fung¢oes fora dos AE/ENA

a) Em servicos e organismos da Administracido Publica
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Estes docentes sao avaliados nos termos do regime geral do sistema integrado de gestao
e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), devendo a sua avaliacdo ser
convertida de acordo com o estatuido no Despacho n.2 12635/2012, de 27 de setembro.

Apébs a conversdo da sua avaliacdo, estes docentes ndo devem ser consideradas na
determinacdo dos percentis relativos a atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e de
Muito Bom prevista no n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro.

b) Noutros ministérios, em regime de mobilidade a tempo parcial, nas escolas portuguesas no

estrangeiro, nas Regides Auténomas, no ensino portugués no estrangeiro e docentes agentes
de cooperacio

Estes docentes sdo avaliados nos termos estabelecidos na Portaria n.2 15/2013, de 15 de
janeiro.

c) Em mobilidade nos CFAE

A avaliacdo destes docentes realiza-se de acordo com o previsto nos n.%s 6 e 9 do artigo
40.2 do ECD

d) Noutros organismos (Universidades, Associacdes Profissionais, Sindicatos, IPSS, por

exemplo)

Para os efeitos previstos no artigo 37.2 do ECD (Progressao), e uma vez que a avaliacao
realizada nestes organismos ndo se enquadra no regime de avaliacdo previsto no ECD, os
docentes que exercem func¢des noutros organismos podem beneficiar das disposicoes
constantes no n.2 6 ou no n.2 9 do artigo 40.2 do ECD.

Caso os docentes em exercicio de func¢des fora dos AE/ENA se encontrem no 2.2 ou no 4.2 escalao
da carreira docente, em que a observacdo de aulas constitui um requisito obrigatério para a
progressao na carreira, serdo abrangidos pelo disposto no n.2 1 da secg¢do II da Circular DGAE n.2
B18002577F, de 09.02.2018.

Lisboa, 15 janeiro de 2019.

A Diretora-Geral da Administragido Escolar, em regime de supléncia

Susana Castanheira Lopes




