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AVISO DE ABERTURA CONCURSO

DE CONTRATACAO DE ESCOLA PARA TECNICO ESPECIALIZADO

- PSICOLOGO ESCOLAR/EDUCACIONAL -

Faz-se saber que, por despacho de 31 de agosto de 2021, da Sra. Secretaria de Estado da Educacdo, se
encontra aberto procedimento concursal para a contratacao de um horario de 18 horas (meio-tempo) para
Psicologo(a) Educacional/Escolar, para o exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas n2 2 de Serpa.

Horario n? 14 — Técnico Especializado — Psicélogo(a) (Escolar/Educacional)

Legislacdo de
Referéncia

Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lei n? 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n? 36/2014,
de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n? 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n?
28/2017, de 15 de margo.

Local de Candidatura

Plataforma eletrénica SIGRHE da DGAE (Direcdo-Geral da Administragao Escolar).

Identificacdo da
modalidade de
contrato

Contrato individual de trabalho, a termo resolutivo certo, com inicio na data de
assinatura do contrato e termo a 31 de agosto de 2022.

Numero de horas
semanais

18 horas

Identificagdo do local
de trabalho

Agrupamento de Escolas n? 2 de Serpa

Requisitos de admissao

Sao admitidos a concurso os candidatos que cumulativamente: possuam habilitacbes
académicas na area da Psicologia da Educacdo (Licenciatura pré-Bolonha e/ou
Mestrado/Especializagdo); que comprovem ser Membros Efetivos da Ordem dos
Psicologos Portugueses; que enviem o Portfdlio (e restante documentag¢do comprovativa
necessaria) dentro dos prazos exigidos.

Caraterizacdo das
fungdes

O(A) psicologo(a) a contratar desempenhara fungdes na area da sua especialidade,
intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o
Agrupamento, destacando-se as seguintes fungdes: a) Colaborar com os drgdos de
gestdo da escola, nomeadamente, no acompanhamento e desenvolvimento de projetos
e planeamento de medidas que visem a melhoria do servigo prestado pela escola; b)
Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na avaliagdo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade; c) Participar
nos processos de avaliagdo multidisciplinar, em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagdo Inclusiva, tendo em vista a implementagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo que promovam o sucesso escolar de todos os alunos; d)
Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional,
bem como de promocdao de competéncias pessoais, sociais e emocionais, a nivel
individual e de rupo; e) Promover a articulagdo escola-familia-comunidade.

Critérios de selecao

Critério A — Ponderagdo da avaliacdo de portfdélio — 30%
Critério B — Ponderacdo do n? de anos de experiéncia profissional* — 35%

Critério C — Ponderacao da entrevista — 35%
*na drea e relativa a atividade em contexto escolar
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1 — PROCEDIMENTO DE AVALIACAO, DE SELECAO E PRAZOS

12 Fase de avaliagdo: Aplicacao dos critérios A e B e publicitagdo da lista ordenada dos candidatos admitidos
na pagina do Agrupamento de Escolas n? 2 de Serpa (www.ae2serpa.pt), e afixada em local préprio na
escola-sede do Agrupamento.

22 Fase de avaliagdo: Aplicagdo do critério C - Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos
admitidos por tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na 12 fase,
até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista serdo convocados via e-mail.

Em caso de empate na pontuacdo obtida na avaliacdo final, a ordenacao final dos candidatos obedece as
seguintes prioridades:

1) Pontuagdo obtida na entrevista;
2) Pontuagdo obtida no n? de anos de experiéncia profissional na area;
3) Pontuagdo obtida no portfélio;

4) Candidato com maior idade.

e Terminado o procedimento de avaliagdo e sele¢do, pela aplicacdo dos critérios aplicaveis, serdo
publicadas as listas finais do presente concurso na pdgina do agrupamento, sendo os candidatos
notificados por e-mail para o exercicio de audiéncia prévia.

e O/A candidato(a) serd selecionado(a) na aplicacdo informatica da DGAE (SIGRHE), sendo esta a forma de
notificacdo de selecgdo.

e A aceitagdo da colocagdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(a) na
aplicagdo eletronica da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da sua sele¢do.

e A apresentacdo do(a) candidato(a), na escola-sede do Agrupamento de Escolas n22 de Serpa, deve ser
realizada até ao segundo dia Gtil apos a sua selegdo.

e A ndo-aceitagdo da colocagdo, e/ou a ndo apresentacdo, do candidato selecionado nos prazos referidos
anteriormente, determina a anulagdo automatica da selegdo e colocagdo, e a consequente selecdo do(a)
candidato(a) seguinte.

2 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

O portfélio, e toda documentagao comprovativa das declaragGes nele constante, devem ser enviados para o
endereco concursos.cescola@ae2serpa.pt, em suporte digital, até as 23h59 da data limite fixada na
aplicagdo eletrénica da DGAE.

O portfélio deve ser em formato PDF, tamanho A4 (mdximo 10 paginas). Dele deve constar informacao clara
e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os subcritérios de sele¢do definidos, incluindo o total do
tempo de servigo (experiéncia profissional — Critério B), em anos, meses e/ou dias.

O tempo de servigo a considerar para efeito de candidatura é contabilizado até 31 de agosto de 2020 e terd
que ser comprovado através da disponibilizagdo/entrega de declaragdo ou comprovativo, devidamente
validado, dentro dos prazos anteriormente referidos.
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Nota 1: O tempo de servico reconhecido como experiéncia profissional é o que resulta da contratacdo,
enquanto psicélogo(a), exclusivamente para atividade em contexto escolar comprovada, e/ou outro, quando
tal seja ser considerado pelo juri como relevante para o desempenho das fungGes em contexto escolar.

Nota 2: O/A candidato(a), em caso de necessidade verificada pelo juri, devera fazer apresentacdo fisica dos
documentos comprovativos necessarios no prazo de 48 horas Uteis apds a sua solicitagdo pelo juri.

3- MOTIVOS DE NAO ADMISSAO E DE EXCLUSAO

Para além de outros legalmente previstos, constituem motivos de ndo admissdo, e/ou exclusdo, os
seguintes:

a) A ndo comprovagdo documental do cumprimento dos requisitos de admissdo;
b) A ndo apresentagdo de Portfélio, ou sua submissao fora do prazo estipulado;

c) A nado apresentacdo da documentagdo acessoria requerida, ou a sua submissdo fora dos prazos
estipulados por este Aviso de Abertura.

d) A apresentagdo de declaragGes/documentos que ndo correspondam aos factos enunciados;
e) A prestacdo de falsas declaragdes;
f) A ndo comparéncia a entrevista;

g) A desisténcia declarada pelo candidato no decurso do procedimento.

4- PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E CONTESTAGCAO

Os pedidos de esclarecimento sdo dirigidos ao juri do procedimento e tém lugar através do correio
eletrénico juri.cescola@ae2serpa.pt, nos seguintes periodos:

a) Até ao encerramento do periodo de apresentacdo de candidatura, em caso de duavidas sobre
documentos ou comprovativos a apresentar;

b) Até 48 horas apds a publicagdo dos resultados parciais relativos a avaliagdo conjunta dos critérios A
e B.

O pedido excecional de adiamento para entrega de comprovativo documental é dirigido ao juri do
procedimento e tem lugar através do correio eletrénico juri.cescola@ae2serpa.pt, estando obrigado ao
cumprimento dos seguintes periodos:

a) Apresentacdo do pedido dentro do periodo de apresentacdo de candidatura;

b) Apresentagdo/envio da documentagao até 24 horas Uteis apds a autorizagao dada pelo Jari.

Atendendo ao caracter urgente do procedimento, em sede de audiéncia prévia, serdo aceites contestacdes
fundamentadas aos resultados finais no prazo 48 horas Gteis apds a sua publicagdo. As contestacdes so
poderdo incidir sobre a avaliagdo dos critérios A e B caso tenha sido apresentado pelo candidato, no prazo
especificamente referido, pedido de esclarecimento sobre os referidos resultados parciais.
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Nota Final: A apresentacdo de candidatura a este procedimento determina a aceitagdo tacita, por parte do
candidato, de todos os termos definidos no presente Aviso de Abertura.

5- COMPOSICAO DO JURI

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serdo efetuados pelo jdri, composto por trés elementos
designados pelo Diretor do Agrupamento.

Este procedimento concursal serd conduzido por um jiri composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente — Jodo Antdnio Palma Coelho

b) 1.2Vogal efetivo — Isabel Maria M. L. Carvalho Pereira

c) 2.2Vogal efetivo — Técnica Superior: Sandra Cristina Vargas Ramos
d) 1.2 Vogal suplente — Manuel Alexandre Morais Pimenta

e) 2.2Vogal suplente — Manuel da Costa Silva

Serpa, 2 de setembro de 2021

O Presidepte d

(Jodo Aﬁ{éﬁ%

alma Coelho)

O Diretor
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(Francisco Manue




