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PREAMBULO

Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente
pedagdgico, que especifica as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos de
Educacao e Formagdo do Agrupamento de Escolas n2 2 de Serpa. Este documento estd em
articulacdo com o Regulamento Interno, de que faz parte integrante, e de acordo com a
legislacdo em vigor. Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/alteragdes
constantes, de acordo com os normativos legais que forem sendo alterados/revogados,

bem como outras diretrizes emanadas do Conselho Pedagégico.

Legislagdo de referéncia:
Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho — criagdo dos cursos de educagdo
e formacdo e respetivo regulamento (referencial curricular e procedimentos de
organizacdo, desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento).
Retificagdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro — retifica inexatiddes do
Despacho conjunto n2 453/2004, de 27 de julho.
Lei 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar - estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educac¢do e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacdo e formacdo, revogando a Lei n.2 30/2002,
de 20 de dezembro.
Despachos n? 12568/2010, de 4 de agosto e n2 9752-A/2012, de 18 de julho
consi- deram algumas alteracdes no sistema de educacdo e formacdo com a
criacdo do Sistema Nacional de QualificacGes.
Guia de Orientagdes e anexos emitidos pela ANQ em setembro de 2016 -
orientagdes técnicas decorrentes de algumas alteragdes no sistema de educacao e
formacgdo com a criacdo do Sistema Nacional de QualificacGes e com a publicacdo

de novos normativos legais.



CAPITULO |

Funcionamento geral
Artigo 12 - Organizagao curricular

1. Os cursos de Educagao e Formacgao lecionados apresentam a seguinte tipologia:
a) Cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos e conferindo o 92 ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, que se destinam a jovens
que completaram o 62 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem
aproveitamento, o 72 ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram,

sem aproveitamento, 0 82 ano de escolaridade.

2. Os planos curriculares que formam os Cursos de Educacdo e Formacgao
desenvolvem-se em quatro componentes de formacdo: sociocultural; cientifica;
tecnoldgica e pratica, compreendendo, ainda, uma prova de avaliacdo final, adiante

designada por PAF.

3. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educagcdao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificacao (http://www.angep.gov.pt e

http://www.catalogo.angep.gov.pt)


http://www.anqep.gov.pt/
http://www.anqep.gov.pt/
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/

Artigo 22 - Matriz curricular

1. As Matrizes Curriculares dos CEF definidas no Anexo Il do Despacho-Conjunto n.2
453/2014, de 27 de julho, alterado pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto, e n.2

9752-A/2012 de 18 de julho, sdo constituidas por quatro componentes de formacgao:

As disciplinas e as respetivas cargas hordrias sdo as
Componente de Formac3o | definidas nas matrizes curriculares respeitantes a cada
Sociocultural tipologia, mantendo-se em vigor os programas
publicados na pagina da ANQEP

As disciplinas que integram esta componente, assim
como a respetiva carga hordria, sdo as definidas no
Anexo 3 do Guia de Orientagdes dos Cursos de

Componente de Formagao N . . o
Educacdo e Formacdo (CEF) publicado na pagina da

Cientifica ANQEP
Os respetivos programas mantém-se em vigor e
estdo publicados na pagina da ANQEP
E constituida:
e Pelas Unidades de Formacdo de Curta Duracdo
(UFCD) da componente de formacdo tecnolégica dos
referenciais de formagao do CNQ, que podem,
eventualmente, ser organizadas em dominios.
e As UFCD sao certificadas autonomamente e, por esse
Componente de Formacao motivo, devem manter o cdédigo, a designacdo, a
Tecnolégica — organizacdo organizagdo e a carga horaria.

e O total do ciclo de formagdo por componente
constante nas matrizes curriculares das diferentes
tipologias sdo as cargas minimas que devem ser
lecionadas (Artigo 5.2 do Despacho- Conjunto n.2
453/2004 - horas de referéncia), as quais sempre
gue possivel podem ser acrescidas.

Assume a forma de estagio de 210 horas e com um
hordrio de trabalho legalmente previsto para a atividade
em que se encontra a estagiar.

Componente de Formacao
Pratica




Matriz Curricular Curso Tipo 2

Componentes de

~ Disciplinas Total de Horas
Formacgao
Lingua Portuguesa 192
Lingua Inglesa 192
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao 96
Sociocultural
Cidadania e Mundo Atual 192
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 96
Matematica Aplicada
Cientifica 333
Disciplina/dominio especifico
Tecnoldgica Unidades do itinerario de qualificacdo associado 768
Pratica Formacdao em Contexto de Trabalho 210
Carga Horaria Total/ Curso 2109

Artigo 32 - Hordrios

1. A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos variarda em funcdo da tipologia dos

mesmos e obedecera as normas estabelecidas para a elaboracao de horarios.

2. Com excecdao do periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho, no qual a

duracdo serd ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a atividade

profissional visada, a carga hordria semanal de referéncia dos cursos que se

desenvolvem em regime diurno deverd ter uma duracdo entre as 30 e as 34 horas

semanais.

3. Prevé-se o funcionamento dos cursos de acordo com o calendario escolar podendo o seu

término, devido a manifesta necessidade de cumprir o plano de formacao, prolongar-

se até ao final do més de julho.




CAPITULO Il
Organizagao da Formagao
Artigo 42 - Desenvolvimento dos cursos

1. No desenvolvimento dos cursos de educacdo e formacdo deverdo ter-se em conta os
seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica,
coordenada pelo diretor de curso, a qual integra ainda os professores das diversas
disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que intervém na preparacdo e
concretizacdo do mesmo;

b) A equipa pedagdgica que assegura a lecionacao dos cursos relne periodicamente
para programacao e coordenacdo de atividades do ensino -aprendizagem;

c) As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 15 e um maximo de 25
alunos;

d) Podem ser constituidas, mediante autorizagcdo prévia do servigo territorialmente
competente, turmas com alunos de diferentes cursos e da mesma tipologia, desde
gue estes tenham a mesma componente de formacgao cientifica e que os grupos
correspondentes a cada curso tenham um nimero minimo de 8 alunos.

e) Nos casos previstos na alinea anterior é constituido um grupo da componente de
formacao tecnoldgica correspondente a cada curso, ndao havendo lugar a qualquer
outro tipo de desdobramento.

f) Em situagdes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a
seguranca e a saude de alunos e professores ou as condicdes fisicas e materiais o
justificarem, as turmas constituidas por mais de 12 alunos deverdao ser

desdobradas em turnos nas disciplinas da componente Tecnoldgica.

Artigo 52 - Competéncias e atribuigdes

1. Compete a equipa pedagogica a organizagao, realizagdo e avaliagao do curso,
nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a a¢do técnico-pedagodgica dos docentes ou outros profissionais que a

integram;



¢) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos,

d)

promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicdo para o mercado de trabalho ou para percursos subsequentes;
elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estdgio e da PAF, bem
como a elaboracdo da PAF;

realizacdo de reunides de avaliagdo — conselhos de turma, em cada ano de
formacdao em trés momentos sequenciais. Poderd ainda haver necessidade de

realizar conselhos de turma extraordinarios.

2. As reunides periddicas da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os

elementos da equipa, propicio a articulagdo interdisciplinar, bem como a planificagdo,

formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagogicas ajustadas ao grupo

turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

2.1. Estas reunides deverdo ser inseridas na componente nao letiva de trabalho a nivel
do estabelecimento de educacdo ou ensino.

2.2. As reunibes referidas no niumero anterior sdo coordenadas pelo director de
curso.

2.3. No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um conselho de turma com
vista a elaboracdo do plano de turma, o qual poderd ser reajustado em reunides

periddicas.

3. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da

comp
funcod

a)

b)

d)

e)

onente de formacdo tecnoldgica. O diretor de curso poderd também assegurar as
es de diretor de turma. Compete ao Diretor de Curso:
Assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e
componentes de formacao;
Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista
ao estabelecimento de parcerias;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagcdo em
contexto de trabalho, nomeadamente a negociacado e a celebragao de protocolos;
Propor, em articulacdo com os formadores da drea tecnoldgica, a matriz e os
critérios de avaliacdo da Prova de Aptiddao Profissional (PAP) e da FCT, a fim de,
posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;
Articular com a Diregdo da Escola, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,

nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de avaliacdo;



f)

g)
h)

j)

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo
tecnoldgica, em sintonia com o Diretor de Turma, e em articulagdo com os
formadores da drea tecnoldgica;

Prover a articulagdo com o Servigo de Psicologia e Orientagao;

Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formacgao do curso;

Organizar e manter atualizado o dossier de diretor de curso;

Apresentar anualmente a diregdo um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

4. Compete ao Diretor de Turma:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Assegurar a articulagao com os alunos, pais e encarregados de educacao;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participagao;

Apresentar anualmente a diregdo um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido;

Coadjuvar o diretor de curso em todas as func¢des de carater pedagdgico;

Organizar e manter atualizado o dossié de turma e os processos individuais dos
alunos;

Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e
atrasos modulares;

Proceder aos contactos com os Encarregados de Educacdo, convocando-os, sempre
gue isso se mostre necessario;

Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliacdo;

Entregar aos Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo, uma ficha de

informacdo sobre o percurso formativo do aluno.

5. Compete ao Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO):

a)

b)

c)

Intervir no acesso e identificacdo dos alunos candidatos a cada curso;

Colaborar na identificacdo dos interesses dos alunos, no levantamento das necessida-
des de formagao locais bem como, na divulgagao da oferta educativa da Escola;
Apresentar, em colaboracdo com o diretor de curso e em fase de candidatura, um
plano para a continuagao dos estudos, de modo a permitir possiveis reformulagdes
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d)

f)

e/ou ajustes sempre que necessdrio e em consonancia com as caracteristicas, neces-
sidades e evolugao do grupo-turma;

Colaborar, com diretor de curso, diretor de turma e professor orientador da forma-
¢do em contexto de trabalho, no acompanhamento dos alunos em situacdo de
forma- ¢do em contexto de trabalho.

Contribuir, em colaboragao com a equipa pedagdgica, para a definicdo e aplicacdo de
estratégias aditivas de orientacdo e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a
elaboracdo e aplicagdo de programas de desenvolvimento de competéncias
cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestao de carreira;

Sempre que, em acordo com o diretor de curso, se considere relevante, participar na

reunido semanal da equipa pedagdgica.

6. Compete ao Professor/Formador:

a)

b)

)

g)

h)

j)

Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos e o0s programas publicados
pela Agéncia Nacional para a Qualificagao;

Colaborar na elaborac¢ao da planificagao anual da disciplina;

Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina, assim como
os critérios de avaliagao;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes,
fichas de trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados;

Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso;

Cumprir integralmente os referenciais: niumero de horas/tempos destinados a
lecionagdo dos respetivos contelddos no correspondente ano de formacgao;
Comunicar antecipadamente a Direcdo e ao Diretor de Cursos a intencdo de faltar as
aulas, sempre que isso for previsivel, preenchendo um documento prdéprio para
esse efeito.Essas aulas devem ser repostas com a maior brevidade possivel;

Elaborar planos de reposicdao de horas e planos de recuperagao das aprendizagens
para os formandos com falta de assiduidade;

Registar, sequencialmente, no livro de ponto ouu no sistema informatico respetivo
(se o houver), os sumarios e as faltas dadas pelos alunos.

Organizar e manter atualizado o dossier de disciplina.
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Artigo 62 - Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de co-
financiamento, pelo que se devem adoptar as seguintes orientac¢des:
a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode
ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT e no conjunto de faltas justificadas e injustificadas,
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos.
3. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
maodulo, unidade ou area de formacao.
4. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido, independentemente da
natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), o encarregado de educac¢do ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor
de Turma.
5. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar registar um compromisso que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.
6. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
7. S3o também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da
medida corretiva de ordem de saida de sala de aula e as auséncias decorrentes da aplicacao
da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.
8. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente

previstas no Estatuto do Aluno.
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9. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a
carga horaria, serd desencadeado um Plano de Recupera¢do das Aprendizagens (PRA)
correspondente as faltas injustificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta, nos termos previstos no artigo 202
da lei 51/2012.
10. As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdao
decididas pelo pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de
faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia:
a) As atividades de recuperacdo poderdo revestir forma oral ou escrita: fichas de
trabalho de revisdo e consolidacao, trabalho de pesquisa, trabalhos praticos, exercicios
de oralidade ou outros, e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo;
b) As atividades incidem exclusivamente sobre as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas e sdo cumpridas em periodo
suplementar ao hordrio letivo (ndo enquadradas em contexto de aula normal da turma);
c¢) O(s) professor(es) deve(m) sob coordenacdo do diretor de turma:
i. registar, em formulario proprio, as atividades de recuperacdo a realizar, o
tempo destinado a sua realizagdgo, o local e a data de
entrega/apresentacdo/realizacdo;
ii. dar conta, por escrito, no mesmo formulario, da respetiva avaliagao -
traduzida por ndo cumpriu/cumpriu com sucesso, que serve exclusivamente
para efeitos relacionados com a assiduidade.
d) O diretor de turma comunica, pelo meio mais expedito ao aluno e respetivo
encarregado de educacgao, no caso de aluno menor de idade, todas as informacgdes que
constam da alinea c).
11. As atividades serdo realizadas apds ultrapassagem do limite de faltas injustificadas a 3
disciplinas ou a partir do final do segundo periodo, independentemente do nuimero de
disciplinas em que o aluno tenha excedido o limite de faltas injustificadas.
12. Sempre que as atividades de recuperacdo da aprendizagem sejam implementadas em
mais do que uma disciplina, a avaliacdo final sera o resultado maioritario:
a) se a avaliacdo expressa em cada uma das disciplinas resultar no mesmo nimero de

”

“cumpriu com sucesso” e “ndo cumpriu ”, o resultado devera ser determinado pela
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avaliacdo atribuida a disciplina em que o aluno tenha acumulado maior nimero de
faltas injustificadas;
b) se a situacdo de igualdade persistir, a avaliacdo final devera ser determinada pelo
resultado maioritario das disciplinas com maior carga hordria letiva semanal.
13. Apds a realizacdo das atividades de recuperacao, o professor da disciplina entrega o
formulario ao Diretor de Turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo
no respetivo dossié;
14. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagdao devem ser registadas na
aplicacdo JPM Alunos e em ata de conselho de turma.
15. Considera-se incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que, apds a
realizacdo das atividades de recuperagdo, o aluno tiver mais uma falta injustificada.
16. A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacdo da aprendizagem
conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da medida, tendo, como
consequéncias, o previsto na lei e neste Regulamento Interno.
17. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

18. As faltas resultantes exclusivamente da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias ndo sao passiveis de recuperacdo através de execugao
de um plano de atividades de recuperacao de aprendizagem.

19. O incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperacdo implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdao da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto
na componente de formacdo pratica em que implica a exclusdo da componente, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
20. A exclusdo acima referida tem como consequéncia a retengao do aluno no ano que se
encontra a frequenter.

21. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for
devidamente justificada, as actividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de

permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os
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mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos de

formacao inicialmente definidos.

Artigo 72 - Recuperacdo/Reposicdo das horas letivas ndo lecionadas

1. Face a exigéncia de leciona¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina,
torna-se necessaria a reposicdao das aulas ndo lecionadas por colocagdo tardia dos
professores ou por falta de assisuidade destes.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que tenha a concordancia por parte
do encarregado de educagao ou do aluno quando maior, desde que nao ultrapasse as
34 horas semanais;
b) Diminuicdo do tempo de interrup¢dao das atividades letivas relativas ao Natal,
carnaval e a Pascoa;
c¢) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis
dando conhecimento aos alunos;
d) Prolongamento das atividades formativas até ao final do més de julho.
3. Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem o
facto que ser comunicado ao encarregado de educacao.
4. A compensacao das horas nao lecionadas e a permuta entre docentes sdo registadas em
documento proéprio e entregue a direcao.
5. Este processo de reposicao de aulas sera verificado pela diregao.
6. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a confirmacao
do registo das horas de formacdo ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao
diretor de turma/ diretor de curso da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior
precisdo possivel. O diretor de turma /diretor de curso comunicara estes dados, através da
grelha de execucdo letiva, ao dérgdo de gestao.
7. Na situacdo de ingresso tardio do aluno no curso, as aulas previstas até essa data serdo
recuperadas através de um plano de recuperagao, elaborado pelo Conselho de Turma, e

aplicado ao aluno.
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Artigo 82 - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de
atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagodgico/didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem contribuir para a preparagdo e sensibilizacdo de conteudos a lecionar,
ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
3. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas
serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das
mesmas, desde que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e respetiva
aprovacao pelo 6rgao pedagdgico da escola.
4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para o turno da manha e turno da tarde, até ao maximo de 10 tempos
letivos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 4 tempos.
5. Cada professor participante na visita de estudo sumaria até um maximo de 10 tempos
letivos. O sumario tera a seguinte formulagao: Aula pratica: Teor da visita.
6. Os professores que, tendo aulas nesse dia, ndo tenham feito parte da visita, compensarao
a(s) sua(s) aula(s) em hordrio a gerir com o diretor de curso.
7. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades
é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.
8. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado
para a sala de estudo/Biblioteca com a indicacdo de uma atividade para realizar, durante o

periodo que estaria a ter aulas.

16



CAPITULO Il
Avaliagdo e Certificagao
Artigo 92 - Avaliagdo das aprendizagens

1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos para cada disciplina no dmbito dos respetivos
departamentos ou grupos disciplinares, no respeito pelas orienta¢des emanadas pelo
conselho pedagdgico.
2. A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de
recuperagao que permita a apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e
de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favoregcam
uma maior autonomia na realizagao das aprendizagens.
3. As reunides de avaliacdao das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacgao
em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no
calendario escolar e ddo lugar a publicitagdo em pauta das classificacdes decorrentes da
avaliacdo continua prevista para esta modalidade de educacdo e formacao.
3.1. No ano terminal dos cursos com a duragdo de dois anos, o ultimo momento de
avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.
4. Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificacdes atribuidas a cada médulo/UFCD a
medida que estes vdo sendo concluidos (com ou sem aproveitamento), mesmo que o
momento ndo seja coincidente com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario
escolar. O registo formal destas classificacdes deve constar do processo individual do aluno.
5. A avaliacdo final do curso sé serd realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na

sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 1092 - Recuperagao
1. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de
insucesso, a equipa pedagdgica propde a estratégia de recuperacdo mais ajustada que passa
por:
e Definicdo de um programa de recuperagdo, assente na intensificacdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de

estratégias pedagdgicas diferenciadas;
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e Realizagdo de um processo de reorientagao, por manifesto desinteresse ou inaptidao
do aluno para prosseguir no curso. A concretizagdio da reorienta¢do/
encaminhamento do aluno deve ser efetuada dentro dos prazos e regras
estabelecidas pelos respetivos normativos em vigor (Despacho normativo n.2
36/2007, de 8 de Outubro, alterado pelo Despacho normativo n.2 29/2008, de 5 de
Junho) e com a concordancia do préprio aluno e encarregado de educacdo quando
for menor de 18 anos.

2. As propostas decorrentes deste processo sdao submetidas a ratificagdo do Conselho
Pedagdgico e ao ou Diretor do estabelecimento de ensino, que promove as condi¢des para o

seu desenvolvimento.

Artigo 119 - Classificacdo

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliacdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as
componentes de formacdo (sociocultural, cientifica, tecnolégica e pratica) de acordo com a
alinea a) do numero 3 do artigo 13.2 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.?
453/2004, de 27 de julho, com as alterac¢Ges introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010,
de 4 de agosto e n.29752-A/2012, de 18 de Julho).
2. Em pauta, todas as classificagdes publicitadas expressam-se numa escala de 1 a 5.
3. A classificacdo de cada disciplina das componentes de formacado sociocultural e cientifica
resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos mddulos que constituem
cada disciplina. A classificacdo atribuida a cada mddulo resulta da aplicacdo dos critérios de
avaliacdo definidos para a disciplina.
3.1. Se aquando da publicitagdo da pauta do 12 periodo ainda nao tiver sido
concluido nenhum maédulo, a classificacdo da disciplina publicitada em pauta resulta
do conjunto dos elementos de avaliagdo apurados a data. Esta classificacdo podera
ndo ser coincidente com a classificacdo final atribuida a esse mdodulo.
4. A classificacdo da componente de formacdo tecnoldgica resulta da média aritmética
simples das classificacGes obtidas em cada UFCD ou das classificacGes obtidas em cada
dominio, desde que as UFCD assim estejam organizadas. A classificagcdo atribuida a cada
UFCD resulta da aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para a componente de

formacdo tecnoldgica.
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1.

4.1. No caso da componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a
classificacdo do dominio publicitada em pauta deverd resultar da média
aritmética simples das UFCD avaliadas até a data.

4.1.1. Se aquando da publicitacdo da pauta do 12 periodo ainda nao tiver sido
concluida nenhuma UFCD, a classificacdo publicitada em pauta resulta do conjunto
dos elementos de avaliagdo apurados a data. Esta classificagdo podera ndo ser
coincidente com a classifica¢do final atribuida a essa UFCD.

4.2. No caso da componente tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto das
UFCD previstas para a formacdo em causa, deverd ser apurada a média aritmética
simples de todas as UFCD concluidas a data e publicitada a classificacdo da

componente que dai resultar.

Artigo 122 - Progressao

Nos cursos T2, a avaliagdo processa-se, ao longo do curso, nos momentos

referenciados, nao havendo lugar a retencdo no 1.2 ano.

Artigo 132 - Classificacdo final

1. Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes

finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das

disciplinas ou dominios de formacao que as constituem.

2. A classificagdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes do

estagio e da PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente.

3. A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida (por

média aritmética do conjunto dos mddulos/ufcd que a constituem) no Ultimo momento de

avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 29., no

caso dos cursos de dois anos.

4. A classificagdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas

em cada componente de formacdo, aplicando a seguinte formula:

19



CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5

Sendo:

CF = Classificacdo final;

FSC = Classificacdo final da componente de formacgao sociocultural;
FC = Classificagao final da componente de formagao cientifica;

FT = Classificagdo final da componente de formacgao tecnoldgica;

FP = Classificacdo da componente de formacdo pratica.

Artigo 142 - Conclusao e certificacdo dos cursos

1. Para conclusdao, com aproveitamento, dos cursos tipo 2 os alunos terdao de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na
prova de avaliacdo final, nos cursos que a integram.

2. Aos alunos que concluirem com aproveitamento o0s cursos previstos no presente
Regulamento serd certificada, a qualificacdo profissional de nivel 2

3. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢ao da
componente de formacdo pratica, poderd ser emitido um certificado escolar de conclusdo
do 92 ano de escolaridade.

4. A férmula a aplicar na situacdo referida no niUmero anterior sera a seguinte:

CFE = (FSC+FC) /2
sendo:

CFE = classificacdo final escolar;
FSC = classificacdo final da componente de formacgao socio-cultural;
FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica.

5. Nos certificados constardo na componente de formacdo tecnoldgica todas as UFCD as
quais foi atribuida classificacdo igual ou superior a 3, sendo esta certificacdo valida para
todas as modalidades de educacdo e formacdo dos diferentes niveis de qualificacdo que
se referenciem ao Catalogo Nacional de Qualificacdes.

6. Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagao,
mas ndo na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que

obtiveram aproveitamento.
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7. Aos alunos que sé tiveram aproveitamento em algumas disciplinas poderd ser passada,
quando solicitada, uma certiddo/declaragdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

8. Os certificados de Educac¢do e Formacgdo definidos pela Portaria n.2 199/2011, de 19 de
Maio, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 20/2011, de 13 de Julho, sdo emitidos

pela entidade formadora responsavel pelo curso.

Artigo 159 - Realizacao de exames nacionais

1. A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos nos.1
e 4 do artigo 192 do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.2 453/2004, com as
alteracdes introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto e n.2 9752-A/2012,
de 18 de Julho, devendo ser conjugado com o Regulamento de Exames.

2. N3o realizam exames nacionais os alunos que obtiverem aprovacao na avaliacdo sumativa
interna realizada no final de um curso de Educagdo e Formacgao de Tipo 2 e pretendam
continuar estudos de nivel secundario, exceto em cursos cientifico-humanisticos, na
modalidade de ensino regular;

3. Realizam exames nacionais os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de
Educacdo e Formacado de Tipo 2 e que pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em

cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular.
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CAPITULO IV

Formagao Pratica em Contexto de Trabalho

Artigo 162 - Natureza e ambito

1.A formagdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas
correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para
a atividade em que se encontra a estagiar.

2. A Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formag¢do onde o aluno ira
aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a
saida do Curso.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formacao,
ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se logo apéds o final das
atividades formativas em contexto escolar, em cada ano curricular, prevendo-se a sua
realizacdo entre o final do més de maio e a primeira semana de julho para que o aluno,
guando se integra nesta componente detenha ja um dominio relevante das competéncias
visadas.

5. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto na
alinea anterior, a entidade formadora deverd, propor de forma fundamentada, a respetiva
Diregdo de Servigos Regional uma nova calendarizagao.

6. De acordo com a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na
alinea c) do numero 1, do Artigo 22: “Os alunos dos ensinos basico e secundario que
frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formacao em contexto de trabalho,
gue constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo”
estdo abrangidos pelo seguro escolar. Ainda, de acordo com o numero 2 do Artigo 139: “O
seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que
sujeito ao poder de autoridade do érgao administrativo e gestdo do estabelecimento de
educacdo e ensino (...)”. Contudo, caso a escola considere pertinente, podera ser celebrado
em complemento um seguro de acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos
e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das a¢des de formagdo. Este
normativo deverad ser também consultado quanto as regras durante as deslocacbes/
transporte dos alunos para o local de estdgio.
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Artigo 172 - Acesso

1. Os alunos s6 acederdo a FCT no final das atividades formativas em contexto escolar. Em

casos excecionais, devidamente fundamentados e autorizados o estagio pode ser faseado.

Artigo 182 - Objetivos do estagio

1. S3o objetivos do estagio:

a)

b)

d)

e)

Promover a aprendizagem, em situacdo real de praticas profissionais
representativas do perfil funcional do respetivo curso de educacdo e
formacao;

Promover a adaptagdo dos alunos/ formandos ao mundo do trabalho, através
da observagdao do quotidiano na entidade enquadradora, de condutas e
valores exigidos no ambito socioprofissional, conduzindo os alunos a analise e
reflexdo sobre as praticas de trabalho e organizacao;

Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integracao no
mundo do trabalho, como o espirito critico e de cooperacdo, o sentido de
responsabilidade e a autonomia na execucdo de tarefas que lhe forem
confiadas;

Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas
multiplas relacionadas com a componente de formacdo tecnolégica;
Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranc¢a no

trabalho.

Artigo 192 - Organizagdo e desenvolvimento

1. A organizacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho competird a entidade

formadora, responsavel pelo curso, que assegurard a sua programacdo, em funcdo dos

condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

2. As entidades enquadradoras da componente de formacdo pratica serdo objeto de

avaliacdo da sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte

da entidade formadora responsavel pelo curso.
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3. As atividades a desenvolver pelo formando durante a formacdo pratica em contexto real
de trabalho devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo
acordado entre a entidade formadora, o formando, e seu encarregado de educacdo, no
caso de aquele ser menor de idade, e a entidade enquadradora do estdgio.
4. O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais
de orientacdo, bem como a avaliagdo do formando, durante a formagdao prdtica em
contexto de trabalho serd assegurado pelo:
a) Acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores
da componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora;
5. No desenvolvimento desta componente, deverdo ter-se em conta os seguintes
procedimentos:
a) O acompanhante de estéagio dispde para o efeito, durante o periodo de realizacdo
do mesmo, de uma equiparacdo de uma hora e trinta minutos (um tempo letivo)
semanais por cada aluno/grupo que acompanhe;
b) As deslocacbes do professor acompanhante de estagio as entidades
enquadradoras s3ao consideradas deslocacdes em servico, conferindo os inerentes
direitos legalmente previstos. O professor acompanhante de estdgio deverd
proceder ao preenchimento do respetivo formuldrio junto dos Servigos de
Administracdo Escolar.
6. A FCT tem a duracgao total de 210 horas, correspondentes a seis semanas e respeitando o
hordrio de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere o estagio. A
duracao referida podera ser distribuida por 2 anos caso os cursos tenham esta duracgao.
7. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacdo entre a escola, a
entidade de estéagio e o aluno formando.
8. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo en-
carregado de educacdo.
9. O protocolo/contrato de formagao inclui o plano de FCT /Estégio, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estégio.
10. O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e

das carateristicas préprias da entidade de acolhimento.
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11. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢les a que estiverem obrigados bem
como das atividades a desenvolver.

12. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a

conclusao da formagao.

Artigo 2092 - Parcerias e protocolos de cooperagao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos setores empresarial, econémico,
cultural e artistico.

2. O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as
areas de atividade e objetivos a atingir.

3. O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que
fara parte integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.

4. O plano da FCT/Estagio é elaborado pelo diretor de curso ou professor acompanhante e
pelo monitor da entidade enquadradora.

5. O plano da FCT/ Estagio deverd ser homologado pelo érgdo de gestdo da escola
mediante parecer favordvel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacdo efetiva na

entidade de estagio.

Artigo 219 - Plano individual de estdgio

1. A formacdo pratica em contexto de trabalho a desenvolver pelo aluno deve reger-se pelo
Plano Individual de Estagio;
2. O Plano Individual de Estagio sera apresentado em formulario especifico, de acordo com o
modelo apresentado no Anexo 5 do Guia de Orientacdes, abril de 2017, da ANQEP, do qual
constardo:

2.1. Os objetivos préprios do estagio;

2.2. A programacao das atividades;

2.3. Critérios e grelha de avaliacdo;

2.4. O horario a cumprir pelo estagiario;

2.5. A data de inicio de estagio e de conclusdo.
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3. O Plano Individual de Estagio devera ser elaborado pelo Diretor de Curso ou Professor

Acompanhante e pelo Monitor da Entidade Enquadradora.

Artigo 229 - Deveres da entidade formadora /escola

1. S30 deveres da Entidade Formadora:

a)

b)

f)
g)

h)

Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do
presente Regulamento;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento;

Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea
anterior;

Assegurar a elaborac¢do do protocolo/contrato de formacdo com a entidade de aco-
Ihimento;

Assegurar a elaborac¢do do plano de FCT/Estagio;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de FCT/Estégio;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colabora¢ao com a
entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a
atividade de contexto real de trabalho;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condicdes

logisticas necessarias a realiza¢cdo e ao acompanhamento da formacao.

2. S3o responsabilidades especificas do diretor de curso e professor acompanhante de

estagio:

a)

as,

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-

fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos/contratos de formagao,

procedendo a distribuicdo dos formandos pelas vdrias entidades e coordenando o

acompanhamento dos mesmos;

b)
c)

Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o plano de FCT/Estagio;

Acompanhar a execugdo do plano, nomeadamente através de deslocagdes periddicas

aos locais de realizacdo do Estagio;

d)

Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno formando;
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e)

f)

Acompanhar o aluno formando na elaboracdo do relatério da FCT/Estagio;

Propor ao Conselho de Turma a classificagdo do aluno formando na FCT/Estégio.

Artigo 232 - Deveres da entidade enquadradora

1. S3o deveres da entidade enquadradora:

a) Designar um monitor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo/contrato de formag¢do e do Plano
daFCT/Estagio;

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

d) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execug¢do do Plano de Formagao;

e) Controlar a assiduidade do aluno formando;

f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢Oes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 242 - Deveres do aluno

1. S3o deveres do aluno formando:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao desta formacao;

Cumprir, no quer Ihe compete, o plano de formacéo;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com ze- lo
os bens, equipamentos e instalagGes;

Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante o estdgio;

Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relacdes de trabalho;

Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com as
normas;

Elaborar o relatério da formacdo em contexto real de trabalho, em cada um dos

momento de estagio, onde conste:

° Identificacdo do aluno;

° Identificacdo da entidade de acolhimento;

° Periodo de formacdao em contexto de trabalho;
. Fungdes desempenhadas;
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° Atividades desenvolvidas;
° Relacionamento com o monitor;

° Outras consideragdes relevantes.

Artigo 252 - Assiduidade

1. A assiduidade do formando é controlada diariamente pelo preenchimento da folha de
ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue de acordo com a
periodicidade definida pelo professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga hordria global do estagio.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o

cumpri- mento do numero de horas estabelecido.

Artigo 262 - Reprovacgdo no estdgio por falta de assiduidade

1. Os alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio (5%) nao
poderdo obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no entanto, obter certificacdo
escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido no nimero 3 do Artigo
18.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho. E no entanto de referir que, sendo
a componente de formacgao prdtica uma parte integrante desta modalidade de educacdo e
formacao, o ndo cumprimento do regime de assiduidade a esta componente de formacao
ndo permitird ao aluno desenvolver as competéncias correspondentes ao perfil de saida de
determinado itinerdrio de formacao tal como estava previsto no plano de transi¢cdo para a
vida ativa e de acordo com o carater de dupla certificacdo que caracteriza esta oferta.

2. Os alunos referidos no ponto anteriores podem requerer certiddo das componentes ou
das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

3. Aos alunos referidos no ponto 1, devera a escola, sempre que possivel, através do Diretor
de Curso, do Professor Acompanhante de Estagio e dos SPO, e articuladamente com o aluno
e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de novo estdgio, em momento e na

empresa que se considerem mais apropriados.
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4. Em situacOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderao prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h previstas.

5. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao realizam PAF.

Artigo 279 - Avaliagdo do estagio

1. A avaliagdo na formagao pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada
na apreciagdao sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de
trabalho, sendo que os resultados desta apreciagao sao formalizados numa avaliagado final.
2. O desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um
registo de assiduidade e de avaliagdo realizado pelo monitor da entidade enquadradora, que
da conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de estagio.
3. A avaliacdo da formacgdo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagdo, pelo
monitor, dos seguintes critérios:

a) Qualidade de Trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacdo da cultura da empresa;

i) Competéncias Técnicas
4. A avaliacao final do estdgio, em cada um dos anos, é feita pelo professor acompanhante,
com base na apreciacao efetuada pelo monitor, na autoavaliacdo do aluno apresentado pelo
mesmo, numa escalade1a5.
5. Serd considerado aprovado no estagio o aluno que obtiver classificagdao de nivel igual ou
superior a 3. No caso em que ocorra a realizacdo de estagio formativo em mais do que uma
empresa, e em mais do que um ano, a avaliacdo final do Estagio resultara da média
ponderada, em funcdo da duracdo, das avaliacGes obtidas em cada um dos estagios parciais
realizados.

6. A classificacdo de cada momento anual de estagio sera apresentada numa escala de 1 a 5.
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7. A classificacdo final de estagio, resulta da média ponderada das classificagGes obtidas
nos dois momentos de avaliagdo, com pesos de 40% e de 60% respetivamente, para o
primeiro e para o segundo ano.

8. A avaliagdo final do Estdgio tera um peso de 70% na avaliagdo final da componente de
formacao pratica. A classificacdo final da componente pratica resulta das classificacdes da
pratica em contexto de trabalho e da PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente

e serd expressa na escalade 1 a5.

Artigo 289 - Seguro escolar

1. Os alunos durante a FCT estdo abrangidos pelo seguro escolar, ao abrigo da Portaria n2
413/99 de 8 de junho.

2. O seguro escolar abrange o acidente que resulte de atividades desenvolvidas com o con-
sentimento ou sob a responsabilidade do érgdo de gestdo da escola, sendo fundamental que
esteja celebrado o protocolo de estagio e o plano individual de estagio para cada aluno.

3. Caso a escola, o aluno ou a entidade enquadradora de estdgio considerem pertinente,
poderd ser celebrado, em complemento, um seguro de acidentes pessoais que acautele a

responsabilidade civil.
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CAPITULO V

Formacao Pratica - Prova de Avaliagdo Final (PAF)
Artigo 292 - Ambito e definigdo

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo,
perante um juride um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas
para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias
mais significativos.

2. A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com a formacdo pratica em contexto de

trabalho.

Artigo 309 - Objetivos

1. A PAF integra-se na componente de formacdo prdtica e tem como objetivos:
a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da area
profissional em que o curso se insere;

b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos.

Artigo 319 - Estrutura da prova

1. A estrutura da PAF sera definida em reunido da equipa pedagdgica pelos professores das
disciplinas da componente tecnolégica e devera ter em conta as exigéncias da entidade
certificadora.

2. A PAF podera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacao e
discussdo.

3. A equipa pedagdgica tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF, sob proposta dos
professores das disciplinas da componente tecnoldgica, na qual devem constar as
atividades/ competéncias a realizar, os critérios de avaliagdo a aplicar, assim como as
respetivas cotagoes.

4. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia

relativamente a data de inicio da mesma.
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Artigo 329 - Calendarizagdo e duragdo

1. A PAF sera obrigatoriamente realizada no fim do estagio, preferencialmente entre 15 e 30
de julho, e terd uma duracao de referéncia equivalente a duracao didria do estagio, podendo
ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragao
equivalente a duracao semanal do estagio, ou seja, a uma durag¢do ndo superior a 35 horas.
2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o
local de realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da
componente de formacao tecnoldgica.

4. A PAF tem uma duracdo maxima de quarenta e cinco minutos (Componente
Tedrico/Pratica + Defesa de Prova).

5. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 33.2 - Local de realizagao

1. Os alunos realizam a PAF nas instalagdes da Escola Secundaria de Serpa.

Artigo 349 - Orientacdo e acompanhamento

1. Os alunos sdo orientados e acompanhados pelos professores/formadores da componente
tecnolédgica.

Artigo 352 - Juri de avaliagdo

1. A prova de avaliacdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 152 do D.C. n?
453/04 de 27/07. Assim, o juri da prova de avaliacdo final tem uma composicdo
diferenciada, dependendo do curso preparar ou ndo para o exercicio de uma profissdo
regulamentada.
1.1 No caso de itinerdrios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma
profissdo regulamentada, o juri da PAF deverad ter a seguinte constituicao:
a) Representante da entidade certificadora que preside, ou no caso de
impedimento ou de falta do mesmo, o Diretor de curso/ professor

acompanhante de estagio;
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b) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de

sectores afins ao curso que tem de representar as confederagbes

patronais com assento na Comissao

Permanente de Concertagao Social;

c) Um representante das associacGes sindicais dos sectores de atividade afins

ao curso que tem de representar as confederagdes sindicais com assento na

Comissdo Permanente de Concertacao Social.
1.2. No caso de itinerdrios em que a formagdao prepara para o exercicio de uma
profissdo ndo regulamentada, o juri da PAF devera ser constituido como a seguir se
indica:

a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;

b) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de

setores afins;

c) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins.
1.3. No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que deverd ser
“uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso” e que, quando o itinerario de formacao se
enquadrar no numero 1.2 podera substituir o elemento referido na alinea c) caso a
sua presenga nao seja viavel. Nesta situacdo, sempre que exista empate na votacao

do juri, o Diretor de Curso ou o Professor acompanhante terd voto de qualidade.

Artigo 362 - Competéncias do juri
1. Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e
compete-lhe deliberar sobre as reclamac¢ées apresentadas, quando as houver.
2. Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAF,
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos
departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os

principios gerais e os critérios de avaliagao adotados pela escola;
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c) Assegurar, em articulagdo com o Diretor da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdao e a constituicdo do juri de
avaliacdo;

d) Langar, na respetiva pauta, a classificagdo da PAF.

3. Ao professor acompanhante de estdgio compete:
a) Informar os alunos sobre a matriz da PAF e critérios de avaliagao;

b) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAF;

Artigo 379 - Avaliacdo

1. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.
2. Cada membro do juri pronunciar-se-a sobre os critérios e parametros de avaliagcdo da PAF,
atribuindo-lhe a pontuacdo que julgar adequada, dentro dos limites estabelecidos na matriz.
3. Do resultado obtido na PAF, o Encarregado de Educagdo do aluno/ formando menor ou o
aluno quando maior, podera pedir revisdo da classificacdo atribuida nos 2 dias Uteis, apds a
afixacao dos resultados.
4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no ponto anterior, bem
como os que nao estiverem devidamente fundamentados, serdao liminarmente indeferidos.
5. A classificagdo da prova n3ao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.
6. A avaliacdo deverd ter em conta a natureza transdisciplinar integradora dos saberes,
competéncias e capacidades desenvolvidas ao longo da formacdo e agora expressa no
trabalho de projeto.
7. Os critérios de avaliacdo serdo divulgados pelo professor orientador no inicio da execugao
da PAF.
8. A Avaliacdo do projeto devera ter em conta a autoavaliagao realizada pelo aluno através
do seu relatdrio de avaliacdo.
9. Os critérios gerais de avaliagao da PAF sdo os seguintes:

a) Qualidade cientifica e técnica do produto tendo em vista o desenvolvimento de

conteudos;

b) Dimensao transdisciplinar do projeto;

¢) Qualidade da expressdo escrita;

d) Qualidade da apresentacdo do produto (escrita e oral);

e) Relevéancia do produto no contexto regional;
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f) Organizacdo do trabalho;
g) Originalidade e criatividade;
h) Capacidade de sintese e objetividade demonstradas (oral);
i) Qualidade e diversidade de estratégias e recursos utilizados (oral);
j) Capacidade de dar resposta as questdes formuladas pelo juri, demonstrando
dominio das matérias pertinentes ao tema e revelando a cultura cientifica e técnica
adquirida (oral).
10. A classificagdo final da PAF sera obtida através de uma ponderagdo a cada um dos itens
abaixo, que contemplardo os critérios referidos no ponto anterior, a definir caso a caso,
consoante a natureza do curso a que este regulamento se aplicara:
a) Produto apresentado (65%);
b) Apresentacdo oral e defesa perante o juri (35%).
11. O projeto e relatério final de realizagdo e apreciagcao critica deverao ser redigidos de
forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de ortografia.
11.1. Terdo de ser obrigatoriamente datilografados a espago e meio.
11.2. Todas as paginas deverao ser numeradas no canto inferior direito.
11.3. - O texto devera ser justificado.
11.4. - Deverado ser utilizadas folhas brancas, opacas de formato A4.
11.5. Na capa deverdo constar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo da escola;
b) Designacdo do curso e respetivo ciclo de formacao;
c) Prova de Aptidao Final;
d) Nome do aluno.
12. Dada a especificidade de cada curso, a estrutura do projeto e relatério final serao
definidos pelo (s) orientador (es) e aluno formando.
13. Para a defesa e apresentacdo da PAF os alunos poderdo utilizar as aplicagdes
informaticas ou audiovisuais (Powerpoint, Prezi, filme ou outros) que consideraram

adequadas.

Artigo 382 - Faltas a PAF
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1. O aluno que ndo compareca a PAF deve apresentar, através do seu Encarregado de
Educacao ou pelo préprio, quando maior, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de
realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a Direcdo.
2. A justificacdo a que alude o ponto anterior devera ser por motivos de saude ou outros,
ndo imputdveis ao aluno. Essa justificacdo devera conter todos os documentos emitidos por
entidade oficiais que comprovem inequivocamente a situagao grave que impediu o aluno de
comparecer a Prova de Avaliagdo Final (PAF).
3. No caso da justificacdo da falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo
ano escolar, em data a definir pelo Diretor, em articulagao com o presidente do juri.
4. O aluno ndo realizard PAF no ano escolar em causa se:

a) ndo apresentar justificacdo da falta a primeira prova;

b) a justificacdo da falta a primeira prova nao for aceite;

¢) ndo comparecer a segunda prova;
5. Nos anos escolares seguintes, a Escola ndo garante a realizacdo da prova, caso o curso ndo

funcione.
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Artigo 392 - Critérios de avaliagdo da PAF

CRITERIOS DE AVALIACAO
PROVA DE APTIDAO FINAL

1) Produto Apresentado — 65 %

PARAMETROS DE AVALIACAO

%

Qualidade cientifica e tecnolégica do produto:

- Interdisciplinaridade 30

- Desenvolvimento de conteldos inerentes
Qualidade formal do produto 10
Relevancia social do produto 10
Dominio da expressdo oral e/ou escrita 5
Organizacdo do trabalho 5
Originalidade e criatividade 5

2) Apresentagao Oral e Defesa Perante o Juri —35 %
PARAMETROS DE AVALIACAO %
Capacidade de sintese e objectividade demonstradas 20
Qualidade e diversidade de estratégias e recursos utilizados 5
Capacidade de dar respostas as questées formuladas pelo juri,
demonstrando dominio das matérias pertinentes ao tema e revelando 10
a cultura cientifica e tecnoldgica adquirida
Escala 1 2 3 4 5
de Muito Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

Avaliacdo | Insuficiente
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CAPfTULO VI

Organizagao Administrativa

Artigo 402 - Dossier do diretor de curso

Documentos que devem constar no dossier do Diretor de Curso:

SECCOES

DOCUMENTOS

SIM

NAO

N.O.

1. CURSO

- Publicidade ao Curso

- Plano de Formagao

- Dados respeitantes aos Formadores

- Cronograma das Disciplinas

- Elenco Modular

- Regulamentos do Curso incluindo o de Estagio e da PAF.

- Listagem de Atividades e Projetos

2. TURMA

- Relagdo de Alunos

- Registo fotografico dos alunos

- Horario da Turma

- Horério dos Professores do Conselho de Turma

3. FORMANDOS

- Contratos de Formacgdo

- Protocolos de Estagios

- Planos de Estagio

- Ficha de controlo da assiduidade durante o
desenvolvimento do Estagio

- Projeto conducente a PAF

4. APROVEITAMENTO

- Pautas de Periodo

- Atas das reunides dos Conselhos de Turma

- Estatistica dos resultados escolares

- Fichas de avaliagdo do Estagio

- Atas e pautas da PAF

5. REUNIOES

- Convocatoérias

- Atas de Conselho de Curso

- Documentos de suporte as reunides

6. LEGISLACAO

7. CORRESPONDENCIA /
COMUNICACOES

- Interna
- Externa

8. ANEXOS / OUTROS

- Relatérios do Diretor de Curso
- Outros

Artigo 412 - Dossier da disciplina

Documentos que devem constar em cada dossier de disciplina
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SECCOES

DOCUMENTOS

SIM

NAO

N.O.

1.ELENCO MODULAR

- O elenco modular que contém a numeragdo, a
designagdo e a carga horaria dos mdédulos/UFCDs da
disciplina para os 2 anos do ciclo de formagdo (o
professor devera assinalar, nesse documento, os
mddulos que ird lecionar nesse ano letivo).

- A calendarizagdo dos médulos a lecionar no ano letivo,
onde deverd constar a numeragdo, a designagao, a
carga horaria, o o nimero de segmentos letivos de 45
minutos, o inicio e o fim de cada um dos mddulos).

2. PLANIFICACAO
MODULAR/PLANIFICACAO

- Conteudos

- Objetivos / competéncias

DA DISCIPLINA - Recursos
- Critérios e instrumentos de avaliagdo
- Um enunciado dos instrumentos de avaliagdo
utilizados
- Os originais das folhas de resposta / trabalhos de um
aluno (selecionado aleatoriamente), utilizados ao longo
~ - Fichas de autoavaliagdo e de avaliagdo do formador na
3. AVALIACAO

perspetiva do formando

- Grelha de aplicacdo dos critérios de avaliacdo

4. MATERIAL DIDATICO

- Em suporte digital no final do ano letivo

5. ANEXOS

- Outros
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CAPITULO VII

Comparticipagdes financeiras

Artigo 429 - Legalidade

1. A atribuicdo e usufruto de quaisquer comparticipa¢des financeiras, obedece ao estrito
cumprimento das disposi¢des legais que as regulamentem podendo, por isso, alterar-se no
decorrer de um ano letivo, se aqueles normativos assim o impuserem.
2. A atribuicdo de quaisquer comparticipa¢des financeiras ndao é cumulativa com idénticos
apoios abrangidos pelas medidas de ac¢do social escolar.
3. E elegivel o subsidio de alimentacdo aos alunos, nos dias em que o periodo de formacdo
seja igual ou superior a trés horas..
4. O subsidio de alimentacdo mencionado no ponto anterior é fornecido em espécie no
refeitdrio da escola, nos dias em que a formacao ai decorra.
5. Todas as refeigdes requisitadas e ndo consumidas nos refeitdrios do agrupamento terao
gue ser pagas, através de nota de cobranga a emitir pelos servicos em nome do respetivo
aluno e encarregado de educacao.
5.1. A nota de cobranca devera ser liquidada na semana seguinte a sua emissao sob pena de
suspensdo imediata dos apoios sociais da ASE e do Fundo Social Europeu, os quais sdo o
suporte financeiro dos apoios referidos.
6. Nos dias em que a formacdo decorra fora das instalacbes da escola, o subsidio de
alimentacdo mencionado no ponto 3, serda de montante igual ao atribuido aos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica e abonar-se-a8 por provimento das contas de que os
alunos, ou respetivos encarregados de educacao, sao titulares.
7. S3o elegiveis as despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo por motivo de frequéncia do curso, quando o aluno ndo
aufira de subsidio de alojamento.
7.1. No caso de ndo ser possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é elegivel um subsidio
de transporte até ao limite maximo mensal de 12,5% do indexante dos apoios sociais e
sempre que o aluno ndo aufira de subsidio de alojamento.
8. Manuais escolares. Sao cedidos a titulo de empréstimo os manuais escolares para as

disciplinas, em que existam, do curso frequentado.
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9. A cedéncia dos manuais previstos no nimero anterior far-se-8 mediante requisicdo, pelo
tempo estritamente necessario, até a conclusao dos moédulos a que se destinam, e
pagamento de caucdo a reembolsar apds a sua devolugao, na importancia de 20% do valor
do manual, arredondado a unidade.

10. O extravio ou devolu¢do do manual em mau estado de conservacao implica o pagamento

do seuvalor total.

Artigo 432 - Assiduidade e atribuicdo de apoios financeiros

1. A concessdo aos alunos de quaisquer apoios financeiros estd dependente da assiduidade
gue aqueles revelem durante a agdo de formagao.

2. A atribui¢ao dos beneficios referidos no nimero anterior durante periodos de faltas s6
tem lugar quando estas sejam justificadas.

3. Para efeitos do disposto do numero anterior, s6 podem ser consideradas as faltas
injustificadas e/ou justificadas ndo repostas dadas até 5% do numero de horas totais, do
conjunto dos médulos, de cada ano do ciclo de formagao.

4. A perda dos beneficios por falta de assiduidade do aluno tem vigor apenas para o ano

letivo em que o incumprimento se verifica.

CAPITULO VII
Disposig¢des Finais

Artigo 442 - Casos omissos

A resolucdo de situagdes omissas no presente Regulamento, quando ndo previstas na lei,

serdo objeto de analise e resolucdo por parte do Diretor.

Artigo 452 - Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no ano letivo de 2017/2018, apds aprovacdo do

Conselho Pedagégico.
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Artigo 462 - Divulgagao

O presente regulamento estd disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade educativa na plataforma moodle do Agrupamento, no link

http://esserpa.drealentejo.pt/.

Artigo 4792 - Revisao

O regulamento dos cursos de educa¢do e formagdao pode ser revisto ordinariamente de
quatro em quatro anos e extraordinariamente, por proposta, apresentada pelos membros
do conselho de diretores de curso e deliberagao dos membros do conselho geral, aprovada

por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
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